ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BONIFACIO

PROCESSO N 003/2012

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 002/201 2

A Prefeitura de Sao Bonifacio/SC através da Comissao de Processo Seletivo,
nomeada pelo Decreto n° 66 de 03 de janeiro de 2012, torna publico que se acha
aberto o Processo de Selecdo Simplificado de Pessoal para preenchimento de
vagas constantes dos SERVICOS DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA -
SAMU do Municipio de Séao Bonifacio, Estado de Santa Catarina, criadas pela Lei
Complementar n® 095 de 23 de setembro de 2010, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

|. DAS VAGAS E HABILITACOES

O candidato concorrera a uma das vagas previstas neste Edital e para as vagas a
serem criadas e que vagarem futuramente até a validade deste Processo Seletivo
oferecidas para apenas um dos cargos/fungdes vagos, conforme o seguinte quadro
demonstrativo:

Vagas [Categoria Profissional Regime de Requisitos/Exigénciais
Dedicacdo
01 |Técnico de Diploma de Técnico em
Enfermagem - SAMU Enfermagem, devidamente
40 horas .
: registrada no Conselho
semanais

Regional de Enfermagem
(COREN)

As atribuicbes dos cargos sdo as relacionadas na Lei Complementar
Municipal n°® 095/2010 de 23 de setembro de 2010.

Os contratos serao celebrados de acordo com a Lei Municipal n°. 095/2010 de
23 de setembro de 2010, regidos pela Lei n°® 1044/2000 de 22 de dezembro de 2000
, pelas regras deste edital e somente serdo rescindidos nos seguintes casos:

» prética de falta grave, apuradas em procedimento administrativo;

* acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

* necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de
despesa, nos termos da lei complementar a que se refere do artigo 169
da Constituicdo Federal;

* insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito
suspensivo, que sera apreciado em trinta dias;

e extincgho do SAMU bem como a extincdo do incentivo financeiro
enviado pelo Estado de Santa Catarina ou pelo Ministério da Saude ao
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Municipio de Sao Bonifacio SC, e que originaram as respectivas

contratacoes.
Il. DA REMUNERACAO
Os vencimentos iniciais dos cargos terdo como base o més da
contratacao.
Cargos Vencimentos (R$) 40 h
Técnico de Enfermagem — SAMU 640,70

Serao destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas, desde que a
deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribui¢cdes do cargo
a ser preenchido, nos termos do Art. 43 do Decreto n°. 3.298/99.

lll. DA INSCRICAO

1.

No

9.1.

As inscricbes serdo realizadas no periodo de 30 de janeiro a 17 de
fevereiro de 2012, das 13:00 as 17:00 horas, no Departamento de Pessoal,
localizado a Avenida 29 de dezembro, 12, Centro, S&o Bonifacio SC, com o
preenchimento do Requerimento de Inscrig&o.

O Requerimento de Inscricdo ndo sera aceito sem que esteja corretamente
preenchido ou apresente qualquer rasura ou emenda.

A adulteracdo de qualquer elemento constante de documento pessoal em
relacdo ao original ou a falsidade de qualquer declaracdo ou documento
apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do
Processo Seletivo.

ApOs a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento
de inscricdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer outras inscricdes, sob
qualquer condicao ou pretexto.

O candidato é o Unico responsavel pelo correto preenchimento do
Requerimento de Inscricdo e pelo acompanhamento de seu processo,
independente de avisos, salvo publicages previstas neste Edital.

N&o havera inscricdo condicional nem por correspondéncia.

Efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de
identificacéo e cargo do candidato inscrito.

Para realizar sua inscricdo, o candidato devera apresentar cépia da cédula
de identidade e CPF e informar no Requerimento de Inscricdo o Nome do
Candidato, numero de seu CPF, Identidade, ou Carteira expedida pelo
Orgéo fiscalizador da profissdo no qual se acha inscrito, ou Carteira
Nacional de Habilitagdo ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, o respectivo Cargo e apresentar 01 (uma) fotografia de tamanho 3
por 4 centimetros.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera mencionar a sua
condi¢do no Requerimento de Inscrigdo e encaminhar pessoalmente ou por
procurador, no periodo das inscricbes e endereco previsto do item Ill. 1:
Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacado
Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
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9.2. Solicitagcédo de prova especial se for o caso.

10 O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo no
telefone 048 3252-0111, www.saobonifacio.sc.gov.br e na sede da
Prefeitura Municipal de S&o Bonifacio, Setor de Pessoal.

IV. DA PROVA

1. Este processo seletivo constard de prova de carater eliminatorio, que
avaliara a aptiddo funcional dos candidatos para o desempenho das
funcBes a serem executadas no exercicio do cargo.

2. A Prova Escrita sera do tipo multipla escolha, com 20 (vinte) questdes e
trés alternativas de resposta cada questdo, das quais apenas uma devera
ser assinalada, e abrangera assuntos de conhecimentos especificos nas
respectivas areas de atuacdo dos cargos.

3. Para o cargo de técnico em enfermagem sera aplicado prova escrita com
20 (vinte) questdes e a nota final, na escala de zero a dez, serd
determinada de acordo com a seguinte equacao:
nf=(na/2), onde “na” representa o numero de acertos da prova.

4. Somente sera considerado habilitado na prova o candidato que obtiver
Nota Final igual ou superior a 05 (cinco) pontos.

5. A classificacdo seré realizada por cargo, em ordem decrescente da Nota
Final.

6. O candidato devera transpor os resultados das questdes para grade de
respostas, cujo preenchimento é de sua inteira responsabilidade.

7. Questdes rasuradas ou com mais de uma alternativa marcada, na grade de
respostas, serdo consideradas como marcadas incorretamente pelo
candidato.

8. Para fins de correcdo da prova, somente sera considerada a grade de
respostas, sendo que os cadernos de prova nao serdo considerados, sob
quaisquer hipéteses.

9. No caso de empate na classificacdo, tera preferéncia para a nomeacéo,
sucessivamente, o candidato que:

9.1 - Candidato mais idoso;

9.2 - Candidato com maior encargo familiar.

9.3 - permanecendo o empate, sera realizado um sorteio na presenca dos

empatados.

V. DA REALIZACAO DA PROVA

1.

A prova escrita sera realizada no dia 26 de fevereiro de 2012, das 09:00 as
12:00 horas, para todos os cargos, na Escola de Educacgédo Bésica Sao
Tarcisio — Avenida 29 de Dezembro - Centro, em Sao Bonifacio — SC, sendo
que o candidato deverd comparecer munido da ficha de inscricdo, lapis,
borracha e caneta esferografica azul ou preta, sendo obrigatéria a
apresentacao de documento oficial de identidade com fotografia.

. Durante a prova ndo podera ser feita qualquer espécie de consulta, ndo se

admitindo qualquer tipo de comunicagdo do candidato com outros
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candidatos, sob pena de eliminacéo do Processo Seletivo do(s) candidato(s)
envolvido(s). Aparelhos de telefonia celular, bip e/ou similares deverao ser
desligados.

. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do

cartdo de respostas, que sera o unico documento valido para efeito de
correcdo da prova.

3.1.Nédo serdo computadas as questdes nao-assinaladas, assinaladas a lapis,

assim como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legiveis.

3.2.Em hipotese nenhuma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso

de erro ou rasura do candidato.

3.3.No cartdo de respostas o candidato devera conferir o seu numero de

10.

11.

12.

13.

inscricdo, e assinar ou rubricar, utilizando sempre caneta esferogréfica azul
ou preta.

. Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de

pessoas estranhas no Processo Seletivo, nas dependéncias do local de
aplicacdo da prova.

. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizacdo da prova,

seja qual for o motivo alegado pelo candidato, implicando a auséncia na sua
eliminacdo do Processo seletivo.

. Nao havera, igualmente, realizacdo de prova fora do horério ou do local

previamente marcado.

. O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local da

realizacdo da prova devera solicitar a Comissédo do processo seletivo, por
escrito e com justificativa, a constituicdo de banca especial, no minimo
guarenta e oito (48) horas antes do horario marcado para inicio da mesma,
devendo esta ser realizada no mesmo horéario das demais.

. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das

provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

. Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo no local até a conclusao do

ultimo, para, apos, assinarem o termo de realizacdo de prova juntamente
com os fiscais.

O candidato que queira contestar alguma questdo podera fazé-lo na Ata de
Prova, a qual sera encaminhada a Comisséo do Processo Seletivo.

Por razbes de ordem Técnica, de seguranca e de direitos autorais
adquiridos, a entidade responsavel pela execucdo do PROCESSO
SELETIVO com anuéncia da Comisséo do Processo Seletivo, se reserva o
direito de néo fornecer exemplares dos Cadernos de Provas a candidatos ou
a instituicdes outras, mesmo apds o encerramento do Concurso.

Para elaboracdo, multiplicacdo, realizagdo e corregdao das provas, a
Prefeitura Municipal podera contratar pessoa fisica ou juridica, a fim de
manter isencao sobre o processo e métodos de avaliacao.

As demais regulamentacdes para as provas do PROCESSO SELETIVO
constam no Anexo | deste Edital.

VI. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS:



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BONIFACIO

Os conteudos programaticos de cada cargo constam no Anexo |l deste Edital.
VII. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

1. O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

1.1.Com relacdo a homologacao das inscricbes, no prazo de 02 (dois) dias, a
contar do primeiro dia util subseqiente ao da publicacdo do edital de
homologacéo das inscri¢cdes.

1.2.Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas) no prazo de 02 (dois) dias
Uteis a contar do primeiro dia util subsequiente a realizacéo da prova.

1.3.Com relacéo as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execucgéo do
Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da ocorréncia
das mesmas.

2. O recurso devera ser individual, por questado, com a indicacdo daquilo que o
candidato se julga prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando
as alegacdes com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nhome
dos autores, bibliografia especifica, etc., juntando cépia dos comprovantes,
devendo o mesmo ser dirigido a Comissédo do Processo Seletivo, entregue e
protocolado no Setor de Pessoal da Prefeitura de SAO BONIFACIO SC.

3. Ap6s o julgamento pela Comissdo do Processo Seletivo, dos recursos
interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que nao o0s
obtiveram na corregdo inicial. Se resultar em alteracdo do gabarito, as
provas de todos os candidatos serdo corrigidas novamente, conforme essa
alteracao e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

4. Sera indeferido liminarmente o recurso que néao estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo.

5. Os pedidos de revisdo de provas e notas somente serdo aceitos se feitos
pelos proprios candidatos, em até 02 (dois) dias uteis a contado a partir do
primeiro dia util seguinte ao da publicacdo dos candidatos aprovados pelo
Processo Seletivo, com respeito somente as suas proprias provas, ficando
vedados, a qualquer tempo e condicdo, pedidos de revisdo de provas e
notas de terceiros.

6. No pedido de Revisdo de provas, sera apresentado juntamente com a
Comissao do Processo Seletivo e apenas uma vez ao candidato o Caderno
de Provas com respectivo Gabarito, ficando impedido de fazer qualquer
alteracdo ou cépia.

VIIl. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO NO CARGO

O candidato ser& contratado no cargo, se atender as seguintes exigéncias:

. Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

. Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

. Ter 18 anos completos até a data de término das inscricées para o cargo;

. Gozar dos direitos civis e politicos;

. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais (apresentar comprovante da
altima votacao ou justificativa);

b wWN -
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6. Haver cumprido as obrigacdes para com o servi¢co militar, para os candidatos

do sexo masculino;

. Possuir documento oficial de identidade com fotografia;

. Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e nao

cumprida, atestado por declaracao assinada pelo candidato;
9. Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por
declaracéo assinada pelo candidato;

10. Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico
de acordo com o previsto no inciso XVI, XVIl e paragrafo 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n © 19 e 20
bem como receba beneficio proveniente de regime préoprio da previdéncia
social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

11. Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso
XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n°. 19 e 20;

12. Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado
e convocado para a contratagéo;

13. Realizar Exame Médico de Saude Ocupacional em local e horario a serem
determinados pela Prefeitura de SAO BONIFACIO SC. O candidato que ndo
for considerado apto no exame de saude admissional ndo podera ser
contratado.

14. Apresentar fotocopia autenticada ou acompanhada de original dos seguintes
documentos:

1 carteira de identidade;

certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

habilitacdo exigida pelo item | deste Edital,

Certiddo de Nascimento dos Dependentes, caso tenha.

CPF.

0 ~

O OO

IX. DO REGIME EMPREGATICIO E DO CONTRATO.

Os habilitados e classificados no Processo Seletivo serdo admitidos sob o
regime Estatutario, Admitidos em Carater Temporario, por prazo determinado,
conforme estabelecido em lei, e regido pelo Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS.

X. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia sédo asseguradas o direito de inscrigao
no Processo Seletivo, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99.

2. Sao reservados 5% das vagas abertas por este edital, para cada cargo, aos
portadores de deficiéncia de conformidade com o inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal e Decreto Federal n° 3.298/99, caso n&o houver
candidato inscrito ou aprovado as vagas reservadas serdo disponibilizadas
para os demais candidatos aprovados.
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O Direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo
apresentado no ato da inscricdo, o qual sera avaliado e homologado por
médico do trabalho do municipio.

Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas
categorias definidas no Art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99,
a homologacéo de sua inscricdo se dara na listagem geral de candidatos e
nao na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia que necessite de
atendimento diferenciado no dia do PROCESSO SELETIVO, devera
requeré-lo, por escrito, indicando as condicbes diferenciadas de que
necessita para realizacéo das provas.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de
aplicagcdo das provas e a pontuacdo minima exigida.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo nao declarar
esta condicdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

XI. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

10.
11.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instrucdes,
mediante compromisso expresso no Requerimento de Inscricdo, no aceite
das condicbes do Processo Seletivo, nos termos em que se acharem
estabelecidas, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

Sera divulgado o gabarito das questdes da prova e as notas dos candidatos
habilitados em mural da Prefeitura Municipal, apds a realizacéo da prova.

A aprovacao do candidato neste processo néo cria direito a admisséo e esta,
guando se der, respeitara a ordem de classificacéo.

Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratacdo, devera
apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital bem como
outros que lhe forem solicitados, acarretando, o descumprimento deste
requisito, na perda do direito a vaga e conseqiente nao contratacao.

A convocagéo dar-se-a por Edital, publicado no Orgéo Oficial do Municipio e
afixado em mural na Prefeitura de SAO BONIFACIO/SC.

O candidato quando chamado para assumir o cargo, terd 05(cinco) dias para
tomar posse do respectivo cargo.

O ato de inscricdo implica na aceitagcdo destas e demais condi¢cdes do
presente Edital e em caso de classificacdo e contratacdo, a observancia do
regime juridico nele indicado.

Os cartbes resposta deste Processo seletivo, bem como os cadernos de
provas serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela elaboragcédo e
correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses,
findo o qual, serdo incinerados.

Faz parte deste Edital o Anexo | — do regulamento para as provas do
PROCESSO SELETIVO.

Faz parte deste Edital o Anexo Il — dos conteudos programaticos.

Faz parte deste edital o anexo Il — do requerimento do candidato portador
de necessidades especiais.
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12. Faz parte deste Edital o Anexo IV — Formulério para recurso.

13. Faz parte deste Edital o Anexo V — Formulario de inscricao.

14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Comissdao do
Processo Seletivo em conjunto com o Prefeito Municipal.

SAO BONIFACIO (SC), 27 de janeiro de 2012.

DR. LUIZ GONZAGA GARCIA JUNIOR
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo

Fica homologado o presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
002/2012, a data, o local e o horéario da prova.

SAO BONIFACIO (SC), 27 de janeiro de 2012.

ROQUE BUSS
Prefeito Municipal, em exercicio
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ANEXO | - do Edital 002/2012
REGULAMENTO PARA AS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

As provas escritas terdo inicio as 09 (nove) horas.

N&o sera admitida a entrada de Candidato apds o horario, e/ou que nao
estiver munido do Cartao de ldentificacdo fornecido no ato da inscricéo e de
Documento de Identificacéo.

Os envelopes das provas serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que
comprovardo 0s respectivos lacres e assinardo, juntamente com 02 (dois)
fiscais, um termo de abertura dos envelopes.

Durante a prova nao podera ser feita qualquer espécie de consulta, nem o
uso de maquinas calculadoras.

N&o sera permitido qualquer tipo de comunicacdo do candidato com outros
candidatos ou com o exterior do recinto, sob pena da eliminagdo do Concurso
do(s) Candidato(s) envolvido(s). Aparelhos de telefonia celular, bip e/ou
similares deverao ser desligados.

6. As provas terdo um prazo minimo de realizacdo de 15 (quinze) minutos.
7.
8. O candidato podera sair da sala somente em caso especial e acompanhado

As provas escritas terdo um prazo maximo de realizacdo de 02 (duas) horas.

de um fiscal.
E expressamente proibido fumar nos locais das provas.

10.Todas as respostas da prova escrita deverdo ser transpostas para a grade de

respostas, ndo podendo ficar nenhuma questao sem resposta.

11.Apés a conclusdo e entrega da prova, os candidatos ndo poderao

permanecer no corredor.

12.0s 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo na sala até a conclusdo do

altimo, para, apoés, assinarem o termo de realizacdo de prova juntamente com
os fiscais.

13.0s envelopes contendo as provas deverdo ser entregues ao Coordenador do

processo Seletivo, acompanhado dos trés Ultimos candidatos.
SAO BONIFACIO (SC), 27 de janeiro de 2012.

DR. LUIZ GONZAGA GARCIA JUNIOR
Presidente da Comissao do Processo Seletivo

Fica homologado o presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°

002/2012, a data, o local e o horéario da prova.

SAO BONIFACIO (SC), 27 de janeiro de 2012.

ROQUE BUSS
Prefeito Municipal, em exercicio
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ANEXO Il - do EDITAL 002/2012

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1 - PROGRAMA DAS PROVAS ESCRITAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo - Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias, Historico da Assisténcia a Saude no Brasil, Lei
gue dispde sobre as condi¢des para a promogéao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagao e
o funcionamento dos servicos correspondentes, Cadeia de sobrevivéncia adulto e infantil (vias
aéreas, ventilacdo, oxigenacdo, desobstrucdo, reanimacdo cardiorrespiratdria. Urgéncias clinicas
(respiratorias, cardiocirculatérias, neuroldgicas, metabdlicas e intoxicacdo exoégenas), Urgéncias
psiquiatricas (psicose, tentativa de suicidio, depress@es e sindromes cerebrais organicas) Urgéncias
traumaticas em adulto e criancas (ferimentos, afogamento, queimaduras, hemorragias, choque e
demais traumas), Urgéncias Obstétricas (trabalho de parto normal, hemorragias, abortamentos,
hipertensédo na gestacdo e suas complicagdes) Atendimento a mudltiplas vitimas, Remocao,
Imobilizagdes e Transporte de vitimas, Medicagdo, Controle de Infeccdo (desinfec¢ao e esterilizacéo
de materiais e equipamentos). Farmacos utilizados em situagfes de urgéncias.

SAO BONIFACIO (SC), 27 de janeiro de 2012.

DR. LUIZ GONZAGA GARCIA JUNBIOR
Presidente da Comissao do Processo Seletivo

Fica homologado o presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO No 002/2012, a
data, o local e o horério da prova.

SAO BONIFACIO (SC), 27 de janeiro de 2012.

ROQUE BUSS
Prefeito Municipal, em exercicio
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ANEXO Il - do EDITAL 002/2012
PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES E SPECIAIS

REQUERIMENTO

Nome:

N° de Inscrigéo:

RG: )

CPF: ,
Candidato (a)
Inscrito (a) para o Cargo de: , Cddigo

Residente: ,

n° , Bairro: , Fone: ( ) ,

Portador da Necessidade Especiais ,

requer a Vossa Senhoria condi¢Bes especiais (*) para realizacdo da prova objetiva do Teste Seletivo
da Prefeitura Municipal de S&do Bonifacio SC, conforme Edital de Processo Seletivo n°02, de 27 de
janeiro de 2012, anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocépia do documento de

identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recurso(s):

N. Termos

P. Deferimento.

Séao Bonifacio SC, de de 2012.

Assinatura
(*) Anexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizacédo da

prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BONIFACIO

ANEXO 1V - do Edital 002/2012

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Endereco:

Cargo:

Ne de Inscricédo:

Carteira de Identidade Ne:

Questionamento:

Embasamento:

Data: /12012

Assinatura:




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BONIFACIO

ANEXO V - do Edital 002/2012

ESTADO DE SANTA CATARINA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BONIFACIO
INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 0 02/2012

Numero da Inscri¢ao:

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: [ Sexo: M( )F( )
CPF: Titulo Eleitoral:

Estado Civil: Fone: ( )

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo
Seletivo, responsabilizando-me pelas informacdes aqui prestadas.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

ESTADO DE SANTA CATARINA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BONIFACIO
INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 0 02/2012

Numero da Inscri¢ao:

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Obrigatério a apresentacao deste, juntamente com a carteira de identidade no local da prova.

Local e Data: Assinatura do Responsavel pelo recebimento:




