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ESTADO _{DE SANTA CATARINA '
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BONIFACIO

ST 1ET N° 427/86

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGIS-
FERIO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVI
DENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sao Bon1f801o, no uso das

suas atrlbulgoaa legais, faz saber a todos os habitantes des-

te hunlclplo, gque a Camara Municipal aprovou e sanciono a
seguinte lei:

Art 1°

Art 2°

Art 3°

T LT Auxiliures -

caPiTUIO 1°
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta lei dispoe sobre o Estatuto do Magistério Municipal
de prlmezro grau e de seu pessoal, estrutura a respecti-

va carreira e estabelece normas especiais sobre o seu re
gime Jurldlco.

Para efeito deste Estatuto, entende-se por pessoal de Ma
glsterlo o conjunto dos servidores que ocupam cergos
em,regos ou fungoeo nas Unidades Escolares e demais or -
géos da estrutura do Pepartamento Municipal de Educagao.

. # - i - * -
O pessoal do magisterio publico municipal compreende as
seguintes categorias:

I Docente - os funcionerios encarregados de ministrar o
ensino e a educagdo ao aluno exn quaisquer atividades

areas de estudo e disciplinas constantes do curriculo
escolar.

b

IT mspecialistas - os funcionarios gue executam tarefas

de assessoramento, planejamento, programagdo, Supervi-
sao, coordenagao, acompanhamento, controle avallanD,
orzcntagao 1nSpegao e outras, respeitadas as prescri-
goes contidas na lei Federal ne 5692 de 11 de agosto &

1971 e com as alteragoes dadas pela lei 7.044 de 18 de
oututro de 1982.

os funcionarios que nas Unidades

ercam atividades administrativas-e de apoio
ches de ensino.

dscolares
as atlvn

IV {08 cargos de Provimento em Corissao.

ATt 4° As categorias funcionais cgue compoem 0s Grupos Docentes,

Especialistas e auxiliares,
estas er cargos.

saop divididaes em cliasses e

Paragrafo unico - Para efeito deste Estatuto considera-
se: '
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§ 192 Prescinde de concurso a nomeagao para cargo de provi
mento ex comissdp, de nomeagldo e exonsragac pelo Chefe do
Poder ZExecutivo Nunicipal.

§ 2° A nomeag&o_de servidor publico para cargo de prov1 -
mento em comissao determina, no ato da posse, O seu afas-
tamento do cargo e;etlvo de que for titular, salvo os ca-
sos de acumulagio 1icita, :

Subsegéo I
Dos concursos

Art 12 O prOV1mento em carater efetivo, dos cargos das classes i
niciais de cada categoria funcional se faz, sempre, atra-
vés de concurso publico de ingresso ou por concurso de a-

cesso e o das classes intermediarias e finais por promo -
céo.

Art 13 O concurso publico de ingresso, a que se refere o artigo
anterior, realiza-se em ambito municipal.

Art 14 S8o requisitos basicos para 1ncrlgao em concursos, além '

dos constantes das instrucgles especiais, a comprovagdo re
lativa a:

I ~ ser braq1lelro
II - ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maéxima. 45 (
(quarenta e cinco) anos completos,
III - estar em ‘dia com o servigo militar,
IV - ser eleltor

V - estar egdlmente habtilitado para o exercicio do cargo. :

Art 15 O concurso publico de ingresso sera realizado quando ocor-
rer vacancia nas.catégorias I, II e III que trata o artigo
e

- » - - ’ , - .

Art 16 A partir <o ingresso e necessario o transcurso de no mini-

mo de 12 (doze) meses, para que o ocupante do cargo inte -

grante do maglsterlo publlco possa reivindicar qualguer mo
vimentagéo.

Subsegéo T1

~ ;.
Da posse e do exerciclo
Art 17

Posse e o ato que completa a investidura no cargo.
Art 18

Temr-Se por empossado o membro do magistério apos a assina-
turs do termo de compromisso, preced:do de prove de capac1

dade fisiga e menptal para o exerc1ﬂ10 do maegisterio, reall
zada por orgéo medico oficial.

Art 19 aaphcompetentes para dar posse, segundo o grau de subordi-
agao:

1 - Direstor do Departamento de Educagdo

II - Diretor de Unidades Escolares
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i - cargo - a soma geral de atribuigbes a serem exercidas
por um funcionéario
II - Clesse - conjunto de carges dea mesma natureze funcio-
nal e do mesmo grau de responsabilidade.

III - Categoria funcional - o conjunto de atividades desdo-
braveis em classes e 1dent1f1cadas pele natureza e pe

lo grau de conhecimento exigivel para o seu desempe -
nho.

IV - Grupo - o conjunto de categorias funcionais, segundo a
correlagédo e afinidade entre as atividades de cada uma,
& natureza do trabalho ou o grau de conhecimento neces—
séario ao exercicio das respectivas atribuigoces.

Art 5° Para integrar categoria funcional dos Grupos Docentes e
Especialistas e 1ndlspensavel habllltagao especifica, =
obtida em curosos de formag8@o profissional, nos termos
da l1ei e do Regulamento.

Art 62 0Os cargos de provimento em comissac se destinan atender
as atividades de Diregao, Chefia e assessoramento.

CAPITULO II
DO PROVINENTO

Art 7? A primeira ipvestidura em cargg de magisteério uepende de

aprovaago prévia em concurso publico de provas ou de pro
vas e titulos. ¥

Art 89 Para gue ocorra o provnmento € necessario que:

I - exista vaga;
1T - preencha, o candidato,

todos os requisitos inerentes
ao cargo;

III - trnha sido prevista lotagBo numerica especifice para
O cargo.
Art 92 Os carcos efetivos regidos por este Estatuto sdo providos
por:

I - nomeacao
I1I - promogao
I1I1 - acesso .
IV - reinte gravao
vV - recondugao
VI readaptagao
VII - transferencia

Art 10 Compete ao Chefe do Poder uxecutiv
cargos publicos de magisteério.

0 llunicipel prover os

Segao I
Nomeagao
Art 11 4 nomeagdo para os cargos de

a ordem de classificacgeo dos
concurso publico.

provimento efetivo ocedece
candidatos habilitados eéem
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Art 20 A posse se da no prazo Jde 30 !trlnta) dias, contados da

publicagao do ato de nemeagao, quando tambem iniciar- se
-8 0 EXQI‘CJCID.

§1° A requirimento do interessado, dirigido 2 autorida
de competente _pera dar posse, esse prazo pode ser pror-
rogado por até 30 (trinta) dlau ou, em caso de doenga,
pelo perlodo que perdurar o 1mpedlmento.

§ 2¢ Se a_posse 'nao se der no prazg inicial ou no da '
prorroga"ao permitida, a nomeagao e tornadas sem efeito.

Art 21 O inicio do exercicio e as alteragCes nele ocorridas |,
sd8o comunicadas pela autoridade escolar ao orgdo compe-
tente do Departamento de Bducagdo e registrados em as -
sentamentos individuais.

Art 22 Respeitados os casos prev1stos neste Estatuto, o servi-
dor que 1nterromper o exercicio num per10d0 de 12 (doze)
meses, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60
(sessenta) alterados, esta sujeito a demiss@o por aban-

dono de cargo, apurado em competente processo discipli-
nar.

Art 2% Nenhum membro do magistério pode se ausentar do Munici-
pio para estudos ou missag de gmalquer natureza, com ou
sem onus para os cofres puleCOS sem a prevla autoriza
g&o ou de515nagao do Ziretor do Departamento de Educa -
g8o, exceto quando estiver em gozo de ferias.

Art 24

0 afastamento do exercicio do cargo poaera ser permiti-
do para:

I - exercer cargo de provimento em comissa@o na Adminis-

tragao Federal, Estadual, ou Municipal e respectivas au
targuias;

IT - candidatar-se e exercer mandato eletlvo,
IIT - atender convocagao do servigo militar;

IV - exercer fungao de Diregdo ou Chefia no Departamento
Municipal de Educag@o ou orgéo a ele subrodinadg;

exercer outras atividades especificas de magisterio,

devidamente regulamentadas;

Realizar estagios especigis ou cursos de atualiza -

gao, aperfelgoamento e pos-graduacgéo, na area de ma
glsterlo

v -

vVl -

§ 1°¢ Ressalvados os casos previstos
I11, IV e V, deste artigo, o ato de
0 prazo de sua duragado, respeitadas sua natureza e com

excecdo dos intens I, II e III, sua edigdo sera precedi
da de verificagdo da’ convenlenc1a para o ensino.

§ 22 O candidato a cargo eletivo € afastado do exercicio

pelo prazo e na forma estabelecida pela legislag@o elei-
toral.

nos incisos I, IT ,
afastamento fixara
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§ 3° No caso do inciso II, deste artigo, somente sera con
cedido o sfastamento para o exercicio do mandato leglsla-

tivo municipal se o mesmo for incompativel com o desempe-
nho das fungoes do cargo.

§ 4° O afastamento previsto no inciso VI, deste artigo, o
bedecers aos criterios estabelecidos pelo Departamento Mu
nicipal de Bducagdo e obriga o membro do magisterio conti
nuar vinculado em atlvzdaues orlglnarnas por periodo i-
gual ao de duragao do afastamento.

§ 52 O afestamento do membro do meagisterio dar-se-a somen
te pares exercer atividades pedagogicas.

Art 25 O membro do megistério tera exercicio no local de sua lo-
tagao.
Subsegao IIT
Do Estagio Probatorio
Art 26 O ectaglo probatorlo e o ﬁerlodo de 2 (dois) anos de efe
tivo exerczc:o, durante o qual s&o apurades 08 requisitos "
necessarios e indispensaveis do cargo.
§ 1° os requisitos, de que trata este artigo sao: .
I - idoneidade morai,
II - assiduidade -
III - disciplina, )
IV - eficiencia e produtividade,
V - dedicagdo as atividades educacionais,
§ 2° Durante o estégio probatorio n8o podera ocorrer as-
cemgéo funcional.
§ 3° Nao esta sujeito & novc estagio probatorlo o funcio
nario que, nomeado para outro cargo publlco Ja te-
nha adqulrldo estabilidade.
Art 27 O membro do magistério que né&o satisfizer os requisitos
exigidogs pelo artigo 26, desta lei, sera exonerado do car
g0, apos processo de aferlﬂdo. N
Subsecgao IV
Da Jornada de Trabalho
Art 28

Fica instituida a jornade de trabalho de 20 (vinte) ho-
ras e ou 40 (quarenta) horas semanais de irabalho para
os membros do Magistério Municipal.
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Se g§0 1T

DA PROMOZEO

Art 29 Promogao € o ato pelo qual o_ocupante de carge de ca-
tegoria funcional € elevado a classe imediatamente su
perior aqguela que pertenga.

Art 30 A promog80 sera realizada automaticamente, levando em
conta o tempo de servico, atendendo o dlSDO“tD em re-
gulamento a cada tres anos.

Paragrafo unlco - A primeira promogao de irzta este
artigo ocorrera no prazo de 1,8 (um ano) apos 2 oubli
cagao esta lei.

Art 31 A promggao sera realizada por Cursos de aperfeigoamen
to na area da =dugagao, atendendo o disposto em regu-
lamento a cade tres anos, intercaladamente & promogao
por tempo de -servigo.

Art 32 Sera promovido o membro do Laglsterlo Publico Munici-

pal que estiver em pleno exercicio de seu cargo no pe
riodo correspondldo.

Paragrafo unico - Considerar-se-a em pleno exercicio
de cargo o membro efetivo do magistério que estiver em

outras fungbes na estruture municipal desde qQue Compro
vadamente atue na area Educacional.

Art 33 Ne avaliag8o da promggao por cursos de aperfeigoamento

sera considerado o numero de horas de duraga@o do Cur-
S0.

Art 34 Havendo empate serao adotados os seguintes critérios:
I- O candidato que obtiver o maior numero de pontos ne
escala de avaliacgéo.
I1- O que for casado

1II- © que tiver maior numero de dependentes,
IV- O mais idoso.

Art 35 As Dromogoes serao reaxlzadas a partir da Gata Ga apro

vag8o_e publicadas em orgdos locais, em periodo de tres
em treés anos.

Parggrafo unico - O processo de promogac, por gperfei-
goamento sera precedido de edital que detalhars os cri
terios de selegao.

Art %6 O _membro do maﬂlsterlo elevado indevidamente por promo
‘G0 n&o e obrlnado a restituir o que a meis haJ& rece-
bide, selvo se ficar demonstrada a utilizacgo de expe-
dientes escusos para & sua obtengao.



Art 37

Art 38

Art 39

Art 40

e
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Paragrafo unico - O membro do naclqterlo a quem caiba
a promogéo deve ser indenizado da diferenga de remune
ragéo a que tenha direito.

Secdo ITI

Do acesso

Acesso € o ato pelo qual o ocupante de cargo de classe
de categoria funcional inferior devera ascender para a
classe funcional superior.

Paragrafo unico - Para gue se processe 0 acesso € neces
sario gue haja vaga, e o requerente apresente a documen
tagao necessaria para que se efetive o mesmo.

As vagas pelo acesso deverao ser providas por concurso
publico de provas e titulos.

Secao IV

Da reintegracgao
A reitegrag@o decorre de decisa@o administrativa ou Jju-
dicial, transitada em Julgado, com o ressarcimento dos
venclmentos, direitos e vantagens do cargo.

§ 1¢ Transformado o cargo em que se deva verificar a
reintegragdo, esta se da no cargo transformado e, se

extinto, em outro do mesmo n1ve1 respeitada a hab111—
tag8o profissional,

§ 2° kao sendo posslvel r81ntegra—1o na forma prevista
no Haraérafo anterior, o membro do maglstﬂrlo e coloca

do em disponibilidade remnerada, com vencimentos inte
grais.

§ 32 O reintegrado € submetido & inSpe§aD médica ofi-
cial, e, se verificada a sua incapacidade fisica para
0 8k8P01010 do cargo, € aposentado.

§ 4° 0 reintegrado deverd assumir o exercicio no prazo
de 30 (irinta) dias, contados da publicaggo do ato, sob
pena de exoneragao.

Secgao V

Da recondugéo

Recondugao € a volta do funcionério ao cargo por ele
anteriormente ocupado.

I - Quando em consequencia de reintegragsao decretads
em favor de outreim,

IT - Quando em cargo efetivo para o qual tenha sido no-
meado

I1T - uardo for declarado indevida a traqsferencla a

Dromogao por antiguidade e o acesso.



Art 41

ATt 42

Art 4%

ATt 44

Art 45
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§ 1° Ne inexisténcia de vega e ate & sua ocorréncie, o
funcionario reconduzido ficara na condigdo de ex-
cedente, sem perda de direitos.

¢ 2° Se extinto ou transformado o _cargo anteriormente
ocupado, dar-se- -8 a recondugao em outro, de venci
mento e fungdo equivalentes.

Seg§0 VI

Na Readaptagaéo

Dar-se- -& a readaptag8o funcional quando, ndo sendo pos-
sivel a transferencia, ocorrer modl¢1cagao do estado fi
sico ou das condigoes "de saude do fun01ondr10, que acon
selhe o seu aproveitamento em atribuigoes diferentes |,
compativeis com a sua condig8o funcional.

§ 19 A readaptaga@o nao implica em mudanga de cargo e te
ra prazg certo de duragao, conforme recomendagao do
orgao medico oficial.

§ 22 Expirado o prazo de gue trata o paragrafo anterior
e se o funcionario ,nao tiver readquirido as condi-

goes normais de saude a readaptagao sera prorroga
da.

A readaptag@o n&@o acarretara decesso nem zumento de re-
MUNeragaon.

Secdo VIT
Da Transferencia

O membro do magisteério estavel podera ser transferido
de um cargo para outro de igual vencimento, desde que
preenchidos os reguisitos da respectiva es 3801¢1C3 cao,
observade & existencia de vaga,

Pdrégrafo unico - A ,trans?f erencia processar-se- & no
interesse do fun010nar10, apos divulgagao, em edital,
dos cargos a serem providos, excetuado o previsto no
art. 45, deste Estatuto.

- . » . S
A transferéncia depende de intersticio minimo de 365
(trez;ntos e sessenta e cinco) Gias e prova de sele-
¢&8o, havendo mais de um candidato.

Havendo indicagao de orcao meédico oficial, a transfe-

rencla sera efetuada 1ndﬂpenuente de establﬁldade e 1in
tersticio.
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CAPITULO TIII
DA VACLNCIA

Art 46 A vacancia de cargo decorre de:

¢ exoneragao
IT - demiss@o

" IIT - aposentadoria
IV - promogao
V - acesso
VI - transferencia

VII - falecimento.

Art 47 Ocorre a exonaragdo:
I - a pedido
II - "ex-officio", guando:
a) se tratar de cargo de prov1mento em comlssao,
b) nao satisfeitas as condlgoes do eﬂtaglo probotorlo.
¢) o membro do maclsterlo nao tomar posse dentro do
prazo legal
d) o membro do maﬂlsterlo tomar posse em outro cargo
publlco, emprego ou fungao da Admlnzstragao Direta
ou indireta e Fundacoes instituidas pelo Poder Pu-
blico Federal, Estaduel ou Municipal, salvo as hi-
poteses de acumulagao legal,
e) nos demals casos previstos em Leil.

TITULO TII .
DA FIXAGKS E DISTRIBUICAO DO PESSOAL

CERPITULO I
Da Lotagao

Art 48 A lotagao representa, em seus aspectos qualitativo, a
forga de trabalho necessaria ao desempenho das ativida-
des especificas de uma unidade educacional.

Art 49 Todo membro do Magistério teré uma lotagSo especifica
; que correspondera ao respectivo local de trabalho.

§ 1° A lotagdo das unidades educacionais é fixada por
ato do Chefe 4o Poder Executivo em fungao das necessi-
dades decorrentes da rede municipal de ensino.

§ 29 A lotaga8o se efetivara egp decorrencia de nomeagéo,

remocao € acesso.

§ 3¢ Quando houver extingdo de escola ou disciplina que
1mp11que na diminuigao de lotagZo, o membro do wagiste-

rio sera relotado em estabelecimento de ensino msais pro
Ximo em gue haJa vage.

§ 4° A escolha dos membros do “aalste ic a serem relota
dos recaira sobre os que possuirem menor tempo de sarvi

GO-.

Art 5C A lotagao indica o numero de cargos e empregos n

-
s
ecsseé-
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rios aplena e eficaz operagdo de unidade educacional.

Art 51 O membro efetivo do maéluterlo ndo perde sua lotacao
em virtude de:

1 - por afastamento para exercer cargo de provimento

em comissd@o ou cargo de Direg&o, Chefia e asses-

soramsnto no Departamento Municipal de Educagao.

I1 - para realizar estaalos especiais ou cursos de atus
lizagao, aoerf91goamento e pos-graduagao na area
do maglsterlo

IIT - para atender convocagado de servigo militar obriga-
torlo,

IV - cuando para exercer mandato eletivo i

V - nos casos de tratamento de saude sua, conjuge, fi-
lhos, pais, sogros ou pessoas 1eoa1m9nte dependentes.

VI - nos pasos de licenga para repouso a gestante,

VII - nos casos de licenga-premio,
VIII - nos casos de licenga espe01al,
IX - e nos demais casos previstos em lei.

Art 52 O membro do maglsterlo legalmente afastado e que tenha
perdido & lotaglo, quando retornar ao exercicio, sera
de51gnado para estabelecimento de ensino, desde, que ha
Ja ,vaga, preferencialmente na escola onde era lotado,

ate ,0 concurso de remog8o e lotagZo seguinte no qual
sera 1nscr1to "ex-officio"”.

CAPITULO II
Da Remogao

Art 53 Remogao, prerrogativa de titular de cargo de prov1mento

efetivo, e o deslocamento do membro Jo luagisterio de ume
para outra unidade de ensino.

Art 54 A remogdo 2 pedido se faz anualmente por concurso, res-
peitada a lotageo da respectiva unidade de ensino.

Art 55 A remog80 por permuta Se processa a pedido de ambos os
interessados.

§ 1° a permuta se verificara nas férias escolares.

§ 292 os permutadores devem ter a mesma habilitagdo e
pertencer a mesma categoria funcional.

CAPITULO IIT
DA Substituigao

Art 56 A vaga decorrente de afastamento temporario de professor
titular devera ser preenchide por professor substituto.



Art 62

Art 63

s Art 64

Art 65

Art 66
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Remuneragao € a atribtuicéo pecuniérie mensal pelo efe-
tivo exercicio do cargo, correspondente ao vencimento
e demails vantagens fixados em Lei.

Perde o vencimento ou remuneragao do cargo efetivo, o
membro do maglsterlo* I - em exercicio de mandato ele
tivo Federal, Estadual ou Municipal, deste ultlmo, guan
de se trata de cargo executivo,

IT - Ao membro do maglsterlo pos-
to a dlqp031gao de outros orgaos de admlnlstragao pu -
blicea direta, indireta ou das fundagoes.

O_membro do maglsterlo perde o vencimento ou remunera -
cao do dia em gue nao comparecer ao serv1qo, salvo moti
vo previsto em lei ou doenga comprovada, de acordo com
as disposigoes deste Estatuto,

O membro do haglsterlo gque exerga cargo com fungao gra-
tificada por periodo superior a 5 (cinco) anos consecu-
tivos ou 10 (dez intercalados, é assegurado o direito de
perceber vencimento e vantagens deste cargo ou fungéao,
mesmo que venha ser exonerado ou dispensado.

§ 1° o numero de ,anos, previstos neste artigo e computa

do entre o exercicio dos cargos efetivos e fungao gra-
tificada.

§ 292 O membro do haglsterlo bteneficiado com o disposto_
neste artigo néo fara jus a diferenga de vencimentos na

hipotese de vir a exercer outro cargo com fungdo grati-
ficada,

§ 32 O membro do Magistério que exercer 1 (um), 2 (dois)
3 (tres) e 4 (quatro) anos de fungl@o gratificada, pode-
ré averbar para fins de aposentadoria, 20 (v1nte) 40

(quarenta), 60 (sessenta) e 80 (oltenta) porcento res-
pectlvamente em seus vencimentos.

Segao 1T
Das Férias

Os docentes e especialistas tem direito de ate 65 (ses-
senta e c1nco) dias ferias por ano, devendo coincidir
com as férias escolares, assim distribuidos:

I -~ 15 dias consecutlvos no mes de Julho,

II - 50 dias consecutivos no periédo compreendlao entre
dezembro e fevereiro.

Para as categorias dos cargos de provimento em Comiss@o

e auxiliares ter&o direito z 3C (trinta) dias de ferias
consecutivos.
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Farégrafo unico - E vededo, em qualquer hipotese, a con
versao das ferias em dinheiro.

Art 67 E proibide & cumulaglBc de ferias, salvo, por imperiosa

- 5 - * (4
necessidade de servigo e pelo maximo de 2 (dois) perio
dos.

Art 68 Durante as férias permanece o membro do magisterio com

. . S .
direito a todas as vantagens asseguradas pelo exercicio
do cargo.

Se§§0 i B
Das Licengas

- " -
Art 69 & concedida licenca:

para tratamento de saude

IT - por motivo de doenga em pessoa da femilia
11T - para repouso a gestante

IV - ao membro do magisterio casado

V - para servigo militar obrigatorio

VI - para trato de interesses particulares
VII - premio
VIII - especial

—
|

I». - para amamentar
X - quando convocado para competigOes esportivas .
oficiais

Subsegé@o I .
Para Tratamento de saude

A licenga para tratamento de saud= € concedida "ex-
officio” ou a pedido do membro do Magisteério ou de seu
represgntante legal constituido, quando impossibilitadc
de faze-lo, ,

Poragrafo unico - Em ambos os casos, € indispensdvel
& inspecgao medica oficial realizada, sempre que possi-
vel, no local onde se encontra o interessado.

Art 70

Art 71 A licenga € concedida pelo prazo indicado no laudo ou
atestado medico oficial.

Art 72 O tempo necessario & inspeg8o € considerado como de li-
céenga para tretamento de saude.

Art 73 Findo o prazo de licenga, o membro do Magistério dervers
_ reapresentar-se a nova inspegdp, concluindo o laudo me-
dico pelo retorno ao trabalho, prorrogagao do afastamen

to, zposentadoria ou readaptagio. -
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Paragrafo unico - A vaga decorrente de afastamento do
professor titular ocorrers por gozo de licenga premio,
licenga para tratamento de saude, licenga pera tratar
de interesses particulares, aposentador:a afastamento
para cursos de aperfeigoamento, especializagao e pos -
graduacgéo, 11cenga de gestacéo.

Art 57 Para preenchimento das vagas em carater de sLbstltul—
gao terao os candidatos preencher formulario ESpeCIfl

co no inicio de cada ano letivo, obedecendo os seguin
tes

;7
I3

wr wn

Art 58

=g

2¢

requisitos:

ter idade minima de 18 (dezoito) anos,
ser portador de certificado com habllltagao em Ma-

glsterlo, Licenciatura Plena e Curta com registro
no MEC

ser portador de certificado de 2% Grau com habili-
tacdpo em maglqter1o.

Terao preferencia na escala de chamada os que pri
meiro, obtenham certificado de Conclusao a nlvel
Superior, com habilitagao especifica em Magisterio,

Os portadores de certificados de 29 grau, com habi
litag@o especifice em Maglsterlo

os portadores de certificados a titulo precéric.

em qualsouer casos, ocorrendo empate, terao prefe

réncia: o que for casado, o que tiver maior nfimero
de dependentes, o mais idoso.

O vencimento e a remuneragao do professor substituto,

sera de acordo com sua formacd@o, percebendo o valor de
referencia equivalente ao do membro efetivo na funcgao,
ou correspondente & sua formagao profissionel.

Art 59 O professor substituto € admitido pelo Diretor do Depar
tamento Municipal de Educagao.

Art 60 Vencimento € a retribuig8o pecuni&ria mensal pelo efetivo

- exercicio do cargo, correspondente ao padr@o ou nivel fi-

xado em lei.

TITULO  III
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO I
Dos Direitos

Se§§o I

Y]
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Art 61 Remuneragag € a atribuiclo pecuniarie mensal pelo efe-

tivo exercicio do cargo, corresoondente ao vencimento
e demais vantagens fixados em Lei.

Art 62 Perde o vencimento ou remuneragao do cargo efetivo, ©
membro do maglﬂterlo' I - em exercicio de mzndato ele

tivo Federal, Estadual ou Municipal, deste ultimo, quan
de se trata de cargo executivo,

II - Ao membro do maglsterlo pos-
to & dlSpoSlgao de outros Drgaos de admlnlstragao pu -
blice direta, indirete ou das fundagoes.

Art 63 O_membro do maglsterlo Derde o vencimento ou remunera -
cdo do dia em que nao comparecer ao servigo, salve moti

vo previsto em lei ou doenga comprovada, de acordc com
as disposigoes deste Estatuto.

. Art 64 O membro do Maglsterlo que exerga cargo com fungdo gra-
tificada por periodo superior a ,> (cinco) anos consecu-
tivos ou 10 (dez intercalados, e assegurado o direito de
perceber vencimento e vantagens deste cargo ou fungéo,
mesmo que venha ser exonerado ou dispensade.

§ 12 o numero de anos, previstos neste artigo e computea

do entre o exercicio dos cargos efetivos e fungédo gre-
tificada.

§ 22 O membro do haglsterlo beneficiado com o disposto_
neste artigo n&o faré jus a diferenga de vencimentos n&

hipotese de vir & exercer outro cargo com fungdo grati-
ficeda,

§ 32 O membro do Magistério que exercer 1 (um), 2 (dois)
3 (trés) e 4 (quatro) anos de fungdo gratificada, pode‘
ré averbar para fins de aposentadoria, 20 (v1nte)

(quarenta), 60 (sessenta) e 80 (01tenta) porcento, rPs-
pectlvamente em seus vencimentos.

Segé@p II
Das Férias
Art 65 Os docentes e especislistas tem direito de até 65 (ses-
senta e c:nco) dias ferias por ano, devendo coincidir
: com as férias escolares, assim distribuidos:
I - 15 dias consecutivos no mes de Jjulho,

II - 50 dias consecutivos no perioddo compreendido entre
dezembro e fevereiro.

Art 66 Para as categorias dos cargos de provimento em Comissao

e auxiliares terzo direito 2 30 (trinta) dias de férias
consecutivos.,
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Parégrafo ﬁnlco - E vededo, em qualquer hlpouese a con
versao das férias em dinheiro,

Art 67 E proibides & cumulacg8o de ferias, salvo, por 1mperlosa
necessidade de servigo e pelo maximo de 2 (dois) perio
dos.

Art 68 Durante as férieas permanece o membro do maglsterlo com

direito a todas as vantagens asseguradas pelo exercicio
do cargo.

Segéo 111
Das Licengas

Art 69 E concedida licenca:

I - pare tratamento de saude

IT - por motivo de doenca em pessoa da femilia
IIT - para repouso & gestante

IV - &ao membro do maglsterlo casado

V - para servigo militar obrlgatorlo

VI - para trato de interesses particulares
VIT - premio
VIII - especial

I» - para amamentar
X - quando convocado para competigoes esportivas
oficiais

Subsegéo I N
Para Tratamento de szude

A 1lcenga para tratamento de sauds € concedida "ex-
officio" ou a pedido do membro do Magistério ou de seu
representante legal const1tu1do, quando impossibilitadc
de faze lo,

Pmragrafo unlco - Em ambos os casos, e 1ndlspensavel

a inspegéo medica oficial realizada, sempre que p0881—
vel, no local onde se encontra o 1nt°ressado.

Art T0

Art 71 A 1lcenga e concedida pelo prazo indicado no laudo ou

atestado médico oficial.

Art 72 O tempo necessario a 1nspegao € considerado como de 1i-

rence para tratamento de saude.
Art 75 Findo o prazo de 11cenga, o membro do Magistéerio depﬂra
reapresentar-se & nova inspegép, concluindo o laudo me-
dico pelo retorno ao trabalho, prorrogagao do afastamen
to, eposentadoria ou readaptdgao.
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Paragrafo unico - Considerauo apto, o membro do magisterio
reassume o0 exercicio, sob pena de serem considerados os dias
de ausencia como faltas injustificadas.

Art 74 A licenga superior a 30 (trinta) dias depende de inspegéo
realizada por Junta Nedica Oficial,

Art 75 O membro do magistério n8o pode permanecer em licenge pa-
ra tratamento de saude por prazo superior a 24 (vinte e
guetro) meses, quando, sera ao criterio de Junte Medica
Cficial, readaptado ou apssentado.

Art 76 No curso da licenga, pode o membro do Magisterio requerer

inspecéo medica, caso se julgue com direito & aposentado-
ria por tempo de servigo.

Art 77 ﬁ'integral o vencimento ou remunerag&o ,do membre do magis
terio licenciado para tratamento de saude,

Subsecgao II

Por motivo de doenca em pessoa da familis
Art 78 Desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal
e que esta nao possa ser prestada simultaneamente com exer-
cicio do cargo, ao membro do Magisterio e concedido licencea
por motivo de doenga de filhos, pais, conjuges, bem como de
outro parente que comprovadamente viva as suas expensas

e
conste de seu assentamento funcionsl.

§ 1° Comprovg-se a doenga em pessoa da familia mediante ins
pegao medica Oficial.

§ 2° A licenga, de que trata este artigo ¢ concedida com re
muneragao integral ate um ano, e com 2/3 (dois terggs)
de remuneragdo, se este prazo for estendido até o maxi
mo de 2 (dois) anos, limite da licenca. B

Subsegao 1II

Para repouso & gestante

Art 79 X gestante € concedida, mediante inspecdo medica realizada
por Junta Medica Oficial, licenca com vencimento ou remune
ragao integral pelo prazo de 120 (cento e vinte) dies. -

§ 1° Salvo prescriglo medica em contrério, a licenca € con
cedida a partir do oitavo més de gestagao.

§ 2° Alem das licengas, a gque se refere este artigo, ¢ as-
- segurada a gestante, quando se fizer necessario, a 1li
cenga mencionada no inciso I do artigo 69, deste

Esta
tuto, antes ou depois do parto. B
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§ 3¢ A gestante, a crlterlo medlco, tem direito ao aprovei-
tamento em fungéo compatlvel com seu estado, e contar

do guinto mes de gestagao, sem pPEJLlZO da llcenga es-
pec1fnca de que trata este artigo.

Subsegéo IV
Ao membro do Magistério Casado

Ao membro do magisterio € concedida licenge especial sem re
muneragao ou vencimento, quando o conjuge, funcionério civil
ou militar, autarauico, "de Empresa Publlca de Sociedade de
Sconomia Miste ou de Fundagao instituida pelo Poder Publico
for servir em outro Lun1c1p10, Estado ou no estrangeiro.

Intﬂrromplda a licenca, o membro do megisterio reessumira o

exer01ﬂ10 do seu cargo, na respectiva lotagao ou local de e
xercicio.

Subsegédo V
Para servigo Militar Obrigatorio

Ao membro do magisteério, convocado para o Servigo Militar
ou outros encargos de Seguranga Nacional, e concedida 1i -
cenga com vencimento ou remuneragao 1ntegra1.

§ 19 A licenga ¢ concedida & vista de documento oficial que
comprove a 1ncorporagao.

§ 2¢ Do vencimento ou remuneracdo e descontada a importan-
cia, perceblda na qualidade de incorporado, salvo se
houver opg&o pelas vantagens financeiras do Servigo Mi

litar, o que 1mp11ca na suspens@o do vencimenio ou re-
muneragao municipal.

§ 32 Ao membro do magisterio desincorporado € concedido pra
Z0 nao excedente a 30 (trinta) dias, parz reassumir o
exerc101o de seu cargo, sem perda do vencimento ou re-
muneragao, salvo se ocorrer em periodo de ferias.

Subsegéo VI
Para Tratamento de interesses Particulares

do magisterio estavel podera ser concedida licen

gé_sem remungracgao para o irato de interesses particulares,
pelo prazo de 6 (seis) anos.

§ 1° Nao se Conceuera a llcenga prevista neste artigo ao

funcionario que esteja respondendo & processo discipli
nar,
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{ 2° em gaso de comprovado interesse nubllco, a licenga po
dera ser suspensa, devendo o funcionaric resssumir o
exercicio no prazo de 60 (sessenta)dias,

§ 3¢ O membro do maglsterlo podera, a gualquer tempo, inter
romper & licenga.

[Fae ]

4° Nos casos de 1nterrupgao ou euSpensao, & 11cenga pode-

re ser renovada ate a complementacg@o previsto neste ar
tigo.

Subsegao VII
Prémio

Art 84 Agos cada qulnquenlo de servlgo DUblch,MD membro do magis-
terio efetivo fa;a Jjus a uma licenga com remunerag ¢80, como
préemio, pelo periodo de 3 (trés) meses.

Paragrafo un:co - ¥ facultada &o func1onarlo a converséao em
dinheiro de ate 1/3 (um tergo) da licenga-premio.

Art 85 Nao € congedido ao membro do mag1ster10 1lcen"“-orem10
no qulnquenzo correspondente:
I - sofrer pena de suspensao,
II - faltado ao servigo sem justificagdo,

111 - gozado 11cen§a syperior & 90 (noventa) dias ou nao para
tratamento de saude,

IV - para tratar de assuntos particulares.

Art 86 A llcenga—premlo, referente ao qulnquenlo deve ser gozada €m
perlodo integral, ficando a critério do interessadoc & epoca

de frui ao desde que & manifeste com a antecedencia de 15
(quinze dlas.

se

Subsegao VIIT

Especiel

Art 87 Ao membro do magistério ocupante de cargo efetivo e faculta
do gozar licenga especial, com remuneragao.
I - para atender ao menor adotado, em idade pre -escolar, pe
lo prazo de tres meses, -
11 - para atender, em parte "de sua Jjornada de trabalho, ao

exepcional sob sua guarda, pelo prazo de 1 (um) aﬁo,
dende ser renovada.

pPo
Subsegao IX
Para amamentar

Art 88 Toda mae, mesmo & adotiva, tera 1lcenga especial por treés
(3) meses para amamentar o recem—n3501do.
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§ 1° A licenga sera concedida por uma (1) hora @iagia_nz
inicio ou no final do expediente, a criterio do inte
grante do Quadro do Magisterio.

§ 22 A 1icenga sera concedida mediante apresentagao do Re
e

gistro lascimento ou do documento Jjudicial de ado

c8o do recem-nascido.

Subsegao X
Para competigbes Esportivas Oficiais

Art 89 Quando convocado © membro do magisteyi? efetivo para Qarti
cipar_em compgtigoes esportivas oficiais, pelo tempo de sua
durag@o, nos ambltos municipal, estadual, nacional e inter-
nacional, na qualidade de tecnico, arbitoc ou atleta.

Segaéo IV
Do Tempo de Servigo

Art 90 O tempo de servigg verilicado a vista do elementos compro-
batorios de frequencia, e apurado em dias convertidq em ano,

considerado o ano de trezentos e sessenta e cinco (3€5) dieas,

Art 91 © computado o tempo de servigo ag membro que tenha prestado
seryigos a Uniao, Estados, Municipios, Distrito Federal, Ter

ritorios e seus orgaos de Administragao indirete e rundagoes,

, - -
bem como o tempo de exercicio de mandato eletivo, e computa-
do integralmente para efeito de aposentadoria, disponitilida
de e adicional por tempo de servigo.

Art 92 E vedada a contagem de tempo de servigo prestado concorrente

ou simultaneamente em cargos e empregos exercidos em regime
de acumulagaéo ou em atividade privada.

Art 93 Considera-se tempo de servigo putlico para todos os efeitos
legais, o afastamento: _
I - em virtude de Jjuri e outras obrigagoes em lei,
ITI - os periodos de ferias,
I1T - licengas remuneradas,
IV - faltas Jjustificadas,
V - afastamentos legalmente autorizados,
§ 1° Para fins de aposentadoria ou disponibilidade € compu-
tado:
I - Em dobro o tempo de servigo
ra,
IT - avertada em dotro o periodo relativo a licenge-premio ot
tida eno exercicio de _cargo
IIT - o periodo de ferias nao gozadas no servico publico muni-

prestado em operagZo de guer

cipal, desde que caracterizada a imperiosa necessidade de

servigo.

publico municipal naco gozada,

EX
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Secao V
Da Estabilidade

Estabilidade € o direito que adquire o_membro 4o Maglsterlo
de nio ser e-onerado ou demitido, se -ndo em virtude de sen-

- tenga Jjudicial ou processo disciplinar, em que se 1lhe tenhe
assegurado ampla defesa.

O membro do Maglsterlo nomeado em carater efetivo, atendido
o disposto do artigo 26, deste Estatuto, adguire estabilida
de depois de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,

Segao VI
Da Aposentadoria

0 membro do Magistério e aposentado:
I - Compulsoriamente aos 65 (sessenta e cinco)anos de idade.
IJI - A pedido, quando contar 25 (vinte e cinco) anos de ser-
vigo de regencla de classe e demais casos aos 30 (trinta)
anos de servigo.
11T - por invalidez.

§ 1° Ocorre aposentadoria por invalidez o membro do magis-
tério adqulrlr doenca grave, contagiosa ou nao, e que
imponha cuidados nermanentes e considerado irrecupera
vel pela Junte Médica Oficial.

wn

2¢ No caso do item I, o membro do aglsterlo e dispensa-
do do comparecimento ao SETV130 a partir da data erm
que completara idade limite.

§ 32 No caso {tem II, o membro do Magistério aguardara em
exercicio a pub%lcagao do ato de aposentadoria, salvo
se estiver legaelmente afastado do cargo.

Os proventos da aposentadoria serao calculados a base dos
vencimentos do funcionario, assim tambem entendidas as van-
tagens adquiridas por forga de lei.

Os proventos de inatividade nao podem exceder a remuneragéo
percevida na atividade e reajustados de conformidade com os
vencimentos fixados para cargo correspondente da atividade
ou, na falta deste, na base do indice percentual aplicado
sobre valores remuneratorios de cargos semelhantes,

O membro do magisteério so podera beneficiar-se da aposenta-
doria correspondente a um unico cargo, salvo oS casos em gque
haja exercido mais de um cargo de acumulagao legal.
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Segap VII
De Disponibilidade

Disponitilidade e o sfastamento do membro do Mag1ster10 ec-
tavel em virtude da extinc8o do cargo ou da declaracao de
sua desnecessidade pelo Poder Executivo Kunicipal.

& 1° O membro do Magistério em disponibilidade percebe ven
cimentos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 29 Para efeito de fixaglo de vencimentos de disponibili-

dade aplica-se as disposigOes pertinentes a aposenta-
doria.

O tempo de disponibilidade e valido para todos os efeitos
legais.

Segao VIIT

Das Concessbes

Sem pregulzo do vencimento, remuneraﬂao ,ou qualguer outro
direito ou,vantagem, o membro do haglstcrlo pode faltar ao
servigo ate 08 (oito) dias consecutivos por motivo de:

I - Casamento, x

I1 - fa1e01mento do conjuge, pais, filhos e irm&os.

E concedido auxlllo funeral correspondente & um mes de ven

cimento, remuneragdo ou provento & familia do membro do Ma
glcterlo falecido.

A remuneragao e aguele qQue o membro do Maglsterlo izznr JUS
no momento do oblto e se nao havendo pessoe da familia parsa

receber o auxilio funeral, sera pago a quem promover o enter
ro mediante prova de despesa.

Segé@o IX
Da Assisténcia e Previdencia

0 hunlc1p10 preste assistencia ao membro do »aalsterlo e
sua famllla direte ou mediante de convénio com outras enti

dades as quals sera obrigatoriamente filiado o membro do Ma
glsterlo.

Entre as formas de essisténciz, podem ser incluidas:

I - Assistencia meolca denturla hospitalar, 21ém de outr
Julgedas necessarlas, 1nc1u81ve em sanaiorlos e creches;
I1 - passagem gratuita de onibus municipais, caspﬁtrabalho
e vice-versa pasra o membro do magncterlo quando estiver no
exercicio da fungao' ITII - curso de aperfelguamepte e espe
cializagao profissionsal; IV centro de atividades sociais e

culturails para os funﬂlonar1os e suas ;amllnas fora de ho
res normais de trabalho. -
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Segao X
Do Direito de Peticgéo

Art 107 E assegurado o direito de petig8o em toda a2 sua plenetude
assim como o de representar.

Art 108 0O requerimento e dirigido & autoridade competente, que de-
cidira no prazo de 30 (trinta) dias.

Art 109 Da decisao_que for prolatada, cabe uma vez pedido de recon
sideracgao a meeme autorldade.

Art 110 Cabe recurso, uma vez a cada autoridade:
I - do indeferimento do pedido de reconslderasao
II - das decisoes sobre os recursos sucessivamente.

Paragrafo unico - o recurso € decidido pela autoridade ime
diatamente superior aquela gue tiver expedido o ato ou pro
ferido a decisao e, sucessivamente, em escala ascendente

pelas deméis autorldades, observado disposto na parte final

do artigo 108 deste Estatuto.

Art 111 O direito de recorrer na esfera administrativa, salvo dis-
posto em contrario, prescrevé em 5 (cinco) anos.

Art 112 O prazo de prescrigd@io, estabelecido no artlgo anterior,con
ta-se a partir da ata da publicagao do ato impugnado, ou,
quando esta for dispensada, na data da ciencia ao interes—
sado que deve constar do processo respectivo,

Art 11% O pedido de reconsideragég e o recurso quando cabiveis, in
terrompem a prescrigao ate 2 (duas) vezes.

Art 114 Ao membro do magistério interessado ou &o sev representan-
te legal, e assegurado o direito de vistas los autos no
orgao em que for instaurado o processo administrativo, du-
rante o horério de expediente.

Seg8o XI
De Acumulagao

Art 115 E vedade a acumulacg@o remunerada, exceto:
] - a de Juiz e um cargo de professor,

IT - a de um cargo de professor com outro tecnico ou cienti-
fico
3

IITI - & de dois cargos de professor.

§ 1° A gcumulagé@o é condicionada ,a correlagéo de materiss
e a2 compatibilidade de horério.

§ 22 A proibigéo de acumular proventos néo se aplica ao

'
aposentado, fuanjo a0 exercicio de mandato eletivo e
cargo em comiss&o.
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Art 116 O membro do magistério nd@o pode exercer meis de 2 (dois)
orgaos de deliberagao coletiva, salvo como membro nato.

Pardgrafo unico - Sendo o membro do magistério titular de
cargo em comissac, resulta-lhe o afastamento do exercicio
deste cargo, quando{aubstituir ocupante de cargo da mesme
natureza, sem prejuizo_da investidura, enquanto estiver
exercendo a substituigao.

Art 117 Néo constitui acumulagZo proibida a percepgéo:
I - conjunta, de pensoes civis ou militares, i
II - de pensao com vencimentos, remuneragao ou salario,
III - de pensao com proventos de disponibilidade.

Art 118 A acumulagd@o € objeto de estudo e apreciagdo individual
por orgao para esse fim criado.

Segao XII
Das Vantagens

Art 119 Além de vencimento, pode o membro do magistério perceber
as seguintes vantagens pecuniarias:
I - Gratificagoes,
IT1 - Salario-Familia,
IIT - Adigional por tempo de Servigo,
Iv Regencia de classe

§ 1° E concedida gratificag@o pelo trabalho relevante,
tecnico ou cientifico e pela prestag@o de servigos
extraordinarios e, ou em casos de regime de trabalho
fora da carge horaria normal.

( 4 » Fh , - -
§ 22 A titulo de salario-familia, € garantido ao membro do
magisterio ativo e inativo, auxilio correspondente &

>% (cinco porcento) do menor vencimento pago pela Pre
feitura,

I - Conceder-se-a salario-fam{lia ao membro do megisté
rIos B

a) pelo conjuge que nao exercga atividade remunerada,

b) por filho menor de 18 _(dezoito) anos, ou comprova-
da a dependencia economica, se maior de 21 (vinte
e um) anos prorrogavel ate 24 (vinte e quatro) anos
quando tratar de estudante universitzrio.

c) por filho incapaz para o trabalho, neste caso cor-
respondera ao triplo estebelecido no perégrafo 2°
deste artigo.

3 3® O adicional por tempo de servigo concedido & base de

6% (seis porcento) do vencimento até completar o in-

tersticio aposentatorio, respeitado o limite de tres
(3) anos.

§ 4° Os adicionais:¢ ti a regéncia 3 2 a

S &diclonais-L«0 estimulo a8 regencia de clssse serao
concedidos na forma das leis e regulamentos gue os ad
mltirem. B
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Art 120 A gratificag@o natalinag ¢ devida no mes de dezembro de ca-
‘de ano e seu valor sera calcuilado‘L propor01onalmente aos
meces de efetivo exerc:c1o, a razao de 1/12 (um doze avos)
do vencimento devido em dezembro do ano rorrespondente.

Paragrafo unico - & frag8o igaul ou superior a 15 (quin-
ze) dias de trabalhc sera havida como mes integral para os
efeitos deste artigo.

Art 121 Para o pessoal inativo & gratificagao natalina corresponde
ra ao valor 4o vencimento que integrou o respectivo provan
to, com os reajustes supervenientes.

CAPITULO II -
DAS R:SSPONSAEILI IDADES E DOS DEVERES

Art 122 O membro do_Magistério € responsavel por todos 0s pregulaos

que causar & Fazenda Municipal, por dolo, omissao, negligen
cia jou imprudencia.

Paranrafo unido - A impcrtancia das 1ndenlzagoes pelos pre-

JulZDS, a que se refere este artigo, e descontada dos venci
mentos, na forma prevista em lei.

Art 123 Sao deveres do membro do magisterio:
I - preservar os pr1nc1pzosl ideais e fins da euucagao
IT -empenhar-se, pela educagao integral do estudante, incu-
tindo-lhe o eSplrltD de solidariedade humana, de Justi

& e cooperagao, O respeito as autoridades constitui-
as e o amor a Patria,

IIT - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pon-
tualidade,

IV - Cumprir as ordens superiores, representando quando ile
geis,

comunicar ao chefe imediato todas as irregularidades que

tiver conhecimento no local de trabalho,

VI - manter com os colegas espirito de cooperagdo e solida-
riedade,

VII - guardar sigilo profissional.

T{TULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo I

Das Infrag”es e das Penalidades

Art 124 Constitui infragéo toda agd@o ou omiss@o do mesbro 4o N'alste
rio que possa comprometer a dignidade e o decoro da funap pu

blice, ferlr a disciplina e a hierarguia ou causar prejuizo
de qualruer natureza & Administrag@o Publica.
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; Paragrafo Unico - A infraga@o disciplinar e punide conforme
‘'os antecedentes do infrator, bem como oS motivos, as cir -
vunstanczas e as consequencias do ilicite.

Art 125 S&@o penas disciplinares:
I ~ advertencna,
11 repreensao,
JITI - suspensao,
v - demlssao,
vV - cassagao de aposentadoria ou dlSpDnlbllldadb,
VI - destituigso de cargo ou fungao de confianga.

Art 126 Sdo infragbes puniveis com adverténcia quando:
I - deixar de atender convocagdo da direcaq e/ou de outros
orgaos da escola para atividade pedagogicas,
II - desrespeitar verbalmente ou por atos pessoas 4o seu re
’ lacionamento profissional,
= III - apresentar-se continuamente v1clado no recinto escolar
,de maneira a comprometer o exercicio profissional,
Pardgrafo unico - A reincidéncia contumaz as infragbes de
- que trata o "caput" deste artigo, 1mportdra na aplicacgao da

pena de repreensao gue sera escrlta e inserta nos assenta 5
mentos funcionais.

Art 127 Sao 1nfragoes puniveis com pena de suspensdo:

I - deixar de atender prontamente: -
: a) &s requisicbes para defesa da Fazenda Publica Muni-
cipal,

b) aos DedldDS de certidoes para defesa de direito,
c) & CDDVOC&ng pelo Poder Judiciario.
— II - retirar, sem autorlzagao superior qualquer documento
ou objeto de repartigao,
III - deixar de concluir no prazo legal, sem Justo motivo,
sindicancia pu procerso disciplinar,
IV - dar causa a instauragéo de sindicancis ou processo dis

ciplinar, imputsndo a2 qualguer serv:dor infrag&o de que
o saiba inocente,

= V - deixar de cumprlr ou de fazer cumprir as normas legais,

VI - faltar com & verdade como testemunha ou perito discipli
nar,

L Paragrafo unico - A pena raxima de suSpensao nao excede
ra a 30 (trinta) dias.

ATt 128 SBo infragbes puniveis com pena de demiss8g:

I - pleitear, como procurador ou intermedigério, junto 2s Te
parthoec publlcas salvo guandg se tratar de percepsao
de vencimentos e vantugens de conjuge e parentes ate
29 grau,

1T - 1nassnduldade
II1 - incontinéncia publlca escandalosa, embrlagueq hatitual

ou em servigo e pratica de usura,

IV - scumular ou p-rmitir acumulacgao 11egal de cargos ou em
pregos publlcos

V - praticar ofensa fisica em servigo, oy em razao Gele,
contira qualquer pessoa, salvo em 1eg1twma defesa,

VI - aceitar repre°entagoo, pensaoc, emprego ou ComzssadrE;
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esfera Federal, Estadual, de outro mun1C1010 ou de Es-

tado estrang61ro, sem pPEVlB autorizagac de autoridade
compe tente,

VI1 - cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos em

Lei, desempenho de encargos gue lhe competem ou que com
petem & seus subprdinados

VIII - aplicar irregularmente olnhelros puollcos
IX - revelar ou facilitar a revelag@o de assuntos sigilosos
que conhega em razao do cargo,

X - falsificar documentos ou usar documentos que saiba fal

sificados, p
XI - agir com 1neflcl :ncia desidiosa no exercicio das atri-

bulgoes

XII - lesar os cofres publicos ou dilapidar o patrimonio do
Lunlc{plo

AIII - praticar qualquer ato que 1mporte em crlme contra &
Aamlnlctrasaa Municipal, ou Dunllce nao previsto nos
incisoe anteriores.

§ 1° - Consilera-se inassuidade a auséncia ao servigo sem
Justa causa, por meis de 30(trinta) dias consecyti
vVOoE& ou qessenta (sessenta) intercalados, no per1ﬁ-
do de 12 (doze) meses,

§ 22 - o ébrio hebitual so sera demltldo se for oeclaraao
mentalmente sadio pels oer1c1a medica oficial.

Art 129 Sao infragoes puniveis com & pena de cassagdo de aposenta-
doria ou disponibilidade:

1-.a pratlca, quando no exercicio do cargo, de falta punl
vel com a pena de demissao,

IT - aceltar, ilegalmente, cargo ou fungdo publica.

Paragrafo unico - Sera igualmente cassada a disponibili-
dade do funcionario que nao tomar nosse ou ndo assumir

no prazo legal, o exercicio do cargo ou fungao em que for
aproveitado.

Art 130 E destltuldo do cargo ou fungao de confianga o membro do
Maglsterlo que cometer infragao punivel com & pena de sus

pens&o, acumulando-se as penas, quando for o funcionario
tambem titular de cargo de provimento efetivo,

Art 131 A demiss&g incompatibiliza o membro do maglsterlo com o}
serv1go publico Municipal pelo periodo de 2 (dois) a 10

(dez) anos, tzndo as circunstancias atenuantes e agravan-
tes,

Art 132 Sap 01rcunstanczas sgravantes:

I-2 premedltagao
IT - a reicidencia,
ITI - o conluio,
IV - & contlnuagao, >
V - o cometizente ilicito:



Art 133

Art 134

Art 13%6

Art 157

Art 138

Art 13%9
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a) mediante dissimulag@o ou outro recurso que dificulte
a agao disciplinar,

com abuso de autoridade,

durante o cumprlmento legal,

em publico,

b)
e)
a)

S&o circunstancias atenuantes:
I - haver sido minima & cooperagdo no cometimento da in-
fracéo,
IT ter o agente
_a)- procuradg, espontaneamente e com eficiencia, logo a-
pos a pratica da infragdo, evitar-lhe ou mlnorar-lhe
as consequencias, ou ter, antes do Jjulgamento, repe-
rado o dano civil
b) cometido a infragao sob coagao de superior h'erarqul
co & gue nao Eodla resistir, ou sob & influencia de
violenta emogao provocada por ato injusto e de ter -
ceiros, 5
c) confessado, espontaneamente, a autoria de infracao ig
norada ou 1moutada a outrem,
d) prestado mais de 5 (cinco) anos de servigo Dubllco
municipal com bom comportamento, antes da infragao.
L]
E internado para tratamento especializado, o membro do
mag1ster10 que deixar de sofrer pena em virtude de inim-
putabilidade. o
Para imposic@o de pena disciplinar, sac competentes
I - a autoridade competente para nomear ou &pos entar nos ‘
casos de demiss&o, cassacao de aposentadoria ou ulS"
ponibilidade a destituigao de cargo ou fungzo de con
fianga, .
II - O Prefeito Municipal, nos casos de suspensao ate 10
(dez) dias,

III - O _Diretor hun1c1pal de Educag8o, nos casos de suspen
S&0 ate 3 (trés) dias e nos casos de represfio e adve
téncia.

O ato menciona sempre os fundamantios da penalidade e o
processo disciplinar dele depende.
As cominagSes civis, penais e dlSClpllnares podem acumu-
lar-se e sao 1ndepepdentes entre si.
O mexbro do magistério tera direito de representagao_con
tra os seus superiores que, no exercicio de suas funcoes
cometerem abusos,
Capitulo II
Da Prescrigao
Prescreve & acao disciplinar:
I - em seis (g) meses, quanto aos fatos punlvels com ad-
vertencia e representacgao,
II - em 2 (dois) anocs, fatos puniveis com sus-

guanto =20s
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pensgo ou destituigdo de cargo ou fungao de con-
fianga.

I'd -
IIT - em 5 (cinco) anos, gquanto aos fatos puniveis com

140

141

142

145

146

demissao, cassagao de aposentadoria, ou disponibi
lidade.

Configurando-se como ilicito penal a prescrigéo e a da
agcé@o penal, caso esta prescreva em mais de 5 (cinco
anos.,

Capitulo III
Do Processo Disciplinar

A esutoridade que, de qualquer modo, tiver conhecimento
de irregularidade ocorrica em Sua Jurlsdlgaa, e obriga
da a promover a apuragao imediata em processo discipli
nar,

Paragrafo unico - wuando a denuncla apresentar duvide
quanto a sua veracidade ou exatidao, a autoridade deve,
primeiramente, promover sindicancies sigilosa.

E assegurada ampla defesa ao acusado, o gual acompanha
todas as fases do processo e constituilr procurador.
Paragrafo unlco - O processo precede Sempre as penas
de suspensao por meis de 3C (trinta) dzas, de destitui
cado do cargo de confiance, de demiss&@o ou cassacdo de
aposentadoria ou de dlSponlbllldaﬁe.

Compete ao Diretor Municipel de EducagZo, instaurar
processo disciplinar,

O processo disciplinar € realizsdo por umas comissao de
tres (3) membros, sendo o pr.sidente, de preferenc1a
Bacharel em Dlrelto e todos funczonarlos publicos efe
tivos.

Paragrafo un:co - O prazo do processo € de 30 (trinta)
dias prorrogaveis em caso de forga maior, por prazo de-
terminado, a critério da autoridade competente,

A aguragdo da ma fé ou da intengao, nos casos de acumu
lagao ilicita de cargos e nos de inassiduidade permanen
te ou 1nuerm1tente e feito processo de rito SUm&rio.
Pardgrafo unico - O prazo do processo de rito sumario €
de vinte (20) dies, prorrogavels por mais vinte (20).

Terminada 2 instrugdo, a comiss3o de 1nquer1to faz um
relato suscinto dos Patos apurados e cita o acusado pa-
ra, no prazo de dez (10) dias, apresentar defesa.

§ 1° - havendo mais de um acusado,
vinte (20) dias,

§ 2° - No processo sumério, o prazo de defesa € de cin-
co (5) dies.

§ 3° - E facultado vists do processo na reparticao.
§ 4° - Na impossibilidade da citagBo pessoal, € feita

0 prazo 2 comum de



Art 147

Art 148

Art 149

Art 150

Art 151
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.§ 3° Aplica-se, ainda,
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por edital, sendo de quinze (15) dias, contados
na respectlva devulgagado, o0 prazo a ap“esentdqao

de defesa pode ser prorrogado pelo dobro para di
ligencia considerada 1mpresc1ndlvel

Concluida a2 defesa, a comissBo remete o processo disci-
plinar a autoridade competente, acompanhada de relatorio,
no qual concluiu pela inocéncia ou culpa do acusado, in-

dicando, nesta ultima hltheSe, a d180081“80 legal trans
gredida.

Recebido o processo, & deeisao e proferida pels autori-

dade Jjulgadora no prazo de vinte (20) dias.

§ 12 Nao decidido o processo no prazo deste artigo, o in
diciado reassume automaticamente o exercicio do car
g0, agudrdando julgamento.

§ 2° No caso deg lesap aos cofres publicos ou ,dilapidaca
do patrimonio publlco apuradas em 1nquer1to, o &8 ~-
fastamento se prolonga ate decis@o final do proces-
so disciplinar.

Quando a infragso estiver capituladda em lei Penal, € o
processo remetido a autoridade JuOlClBTla f:cando tras-
lado na repartig2o, para o procedimento acautelador da
Fazenda Publica Municipal.

Paragrafo unlco - Antes de remetido o processo a autori-
dade Judlc1ar1a, se for o caso, sao extraidos os trasla-
dos e certidoes necessarias a agao Jde cobranga e ressar-
cimento do dano pela autoridade Judiciaria competente pa
ra ajuizamento imediato.

O membro do Maglsterlo que estiver respondendo o proces-
so a1801p11nar nao pode, antes do seu termlno ser exone

rado a pedido, nem se afastar do servigo, a nio ser em

virtude de licenga por doenga, Suspensao preventiva e
prisdo administrativa.

A revisao do processo, que resultou pena dlsc1p11nar1 po

de ser requerida quando se alvuem, fatos _ou circunstan -
01ac novgs, capazes de Jjustificar a inocencia ou = atenuea
ao da pen&.
1¢ Tratando-se de funcionario falecido ou ausente, a re
visdo pode ser requerida por quaisquer das Desroas
constantes do respectivo essentamento _individual
§ 2¢9°Nao constitui fundamento para a revisZo, a sm:pleq
alegagao de 1ngus+1ga da penalidade, snnao exigide
& indicagao de c1rcunstancnas ou fatos nao aprecie-
dos no processo originario.

a revisao, no gue couber, o dis -
posto no artigo 108 e artigo 10%.

Julgada procedente a revisdo, torna-se sem efeito a pe-

nalidade imposta, re stabelecéndo-se todos 0S Gireitos
atingidos.
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§ 1° Julgada parcialmente procedente a revisao, ha co-
mutagao de pena,

§ 2° Embora mantida & pena, presentes eas circunstancias
ecpecna;& subjetivas, na ausencia de agravantes,
ressarcidos eventuals danos 01v1s a autoridade
competente, em processo de revlsao, pode reduzir,
pela metade, os prazos de incompatibilidades &
que se refere o artigo 13%, e concluir pelo rein-
gresso do membro do Maglsterlo na primeira vaga
qQue ocCoOorrer.

Art 153 Da revisao processual, n&o resulta a agravagdo.da pena.

Capitulo IV
Do Afastamento Preventivo

Art 154 O afastamento preventivo de até 30 (trinta) dias & or-
denado pelo pelo Diretor Municipal de Educagao, desde
que a presenga do funcionario possa influir na apuragao
da falta cometida. i
§ 19 Podera o Diretor Municipal de Educagao, prorroga-

lg, motivadamente, ate 90 (noventa) dias do prazo

Jja ordenado, flndo 0 qual cessam 08 efeltos ain-

da que o0 processo n&o esteja concluido.

O_afastamento preventivg, como medide acauteladora,

nao constituil pena, e da direito:
I - a contagem do tempo de servigo relativo ao pe-

riodo da suSpensao, cuando do processo nac resultar
pena dlSClgllnar ou esta gse limitar a advertencia ou
& repreensao.

IT - a contagem do periodo de afastamento gue exce-
der s20_da 3uspensao aplicada,

IIT - a contagemr do perlodo de afastamento preventi
vo, ao pagamento do vencimento ou remuneragao e de

toaas as vantagens do exercicio, desde que reconhe-
cida a inocencie.

©wn
%)
s}

Capitulo V

Da Prisao Administrativa
Art 155 Compete ao Diretor Municipel de hducagao ordenar fundea-
mentalmente & prisao ,administrativa do respons avel por

alnh81ro e valores publlcos nos casc de alcance ou omis
sao.

§ 12 A prisado administrativa n3do excederé de noventa (90)
dias, podendo ser relaxada & qualquer tempo, desde
que o acusado haja ressarcido o dano ou ofer=cido
garantias seguras Qo ressarcimento.
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£ 290 nplicum-se & priszo sidminisirativa, nz Torms gue
couter zg cicposigbes deste Zstastuto.
TITULO V
DAS- DISPOS1L0eS DSPuCIAIS
P i
Capitulo TUnico
Das distingbes de louvor

156 Ao membro Jdo lagisterio Publico unicipel, que_se desie-

car por relevantes servigos prestedos & educagao, € COon-~
Lol | —_ T Bt g £ 4 =
cecido o "Titulo de Educsdor Zzerito".

157 Sere distinguido por ato Oabiwco Ze louvor, o membro dc
llagisterio gue, no exercicio do carg g0, se Jdestecar e
trebalhos de nztureza profissional, numana e socasl,

158 As distingoes e louvores sao consignadas nos assentamen-
ios individusis do membro do Magistizsrio.

4 - = - — - .

152 L consagrede como “Die do Professor” o dis 15 ae oututro,

160 Ao estesbelecigento de ensino publico € dado o nome de mex
btro do megisterio gue se Lenha Gistinguide no setor elu-
cacional, inativo ou fslecido.

Des Dasposigoes Transitorizas
: S
- - o AT D - . L - . - - = -]
101 Ficem retificados os Quadros de Grupos Docenies, Ispecie
lisizs em assunics “CGucacionais, Auxilicres, cox &s Tzie
,e v e £ = oy = -~ 3 - ~ -
gories funcionels, tclasses e cargos, conTorge Bnexes,
R - 5 3 - 3 e, = 2 ¥
1€2 Q= ;wofessores ocupsntevs de cergo n2o tit
= = ) k| - oy 7 ~ - s =
Ce © (cinco) snos Se pléno exercicio 3des
- s s P PR - - E 3 o AN z
CONEIVeraQos eretaves & pertir ce viganesd
— £ r A —~ o~ - .
Parsgralo unico - Os professores, exztores ien
R == g ~ ‘f_..- Z — g - Loag -
LLgdr 2spécllica &L £8g18t2rio € nao tiverzs
e e i A B ‘ N G = = ; ¥
g condiczo de 5 (cincop: anos e plsno exerci
—~ % A i - \__t P
ctees iterzo ¢ug syizstzr-ss zo Zoncurso PuLli
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1€3 C "hzfe 3o Tpler Zxeculivo_!Municipel, expedi
neceesirios & pléne exascuglo dus disposigoes
Lel.

164 Fics criado & ceiegoria funcionel de Provime
Zo de Diretor iunicipal de Educagdo.

16Z As ceiegorias funcionais ngeqbe Aaminlistrai
ar aiministiraiivo, do Wua_ro de Auxiliares,
érados comp Servidor Putlico Municipal.
Parsgrafo unico - A Categoria ¢un01onal, ﬁge
gos Gerais, serao regidos pela CLT, embore t
reitos e vantagens 4o presente estatuto.

166

=g

defzsagem_salarial, sera@o corrigidos pelos

167

#Aplicer-se subsidiariamente ao megbro do meg
disposigoes do Istztuvto do Wzgisterio mstiadu
Ceterina, reconhecidscoente cemuns, omissas o
lidax com & presente lei.

163 ks cespesas decorrsntes da execugeo &z pres
rem do Orcamento Proprio.

16¢ Esta 1eil enirars er vigor nz deta de sus put

17C Revogan~-se as disposigbes ex contrario.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BONIFACIO

ANEXD IV

VENCIMENTO A VIGORAR A PARTIR DE MARCD DE 1987 LEI 427/86
GRUPD DE ESPECIALISTAS EM ASSUNTDS EDUCACIDNAIS
ORIENTADDR EDUCACIONAL I CLARSSE A 5.853,00 40 H
SUPERVISOR ESCOLAR 1 CLASSE A 5.853,00 40 H
ADMINISTRADOR ESCOLAR 1 CLASSE A 5.853,00 40 H
GRUPO DOCENTES ' -

5 _ ,-Jr’jl a'-’
PROFESSOR NAO TITULADO CLASSE C 1.685,00 20 H *’J£ w2 108
PROFESSOR 1 CLASSE A 2.355,00. 20 H — =°
PROFESS0R 11 ; CLASSE A 2.777,00 20 H
PROFESSOR III CLASSE A 3.219,00 20 H
GRUPD AUXILIARES
AGENTE ADMINISTRATIVO CLASSE A 2.355,00 20 H
AUXILIAR ADMINISTRATIVD CLASSE A 2.,134,00 20 H
.AGENTE DE SERVICOS GERAIS CLASSE A 1.368,00 20H J.oveo v =

GRUPO PROVIMENTO EM COMISSAQD

DIRETOR MUNICIPAL DE EDUCACRD 6.439,00 40 H



ANEXO 1T11
v ‘

QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

4 - CARGOS EM COMISSAO (CC)

tf
NIVEL CARGO VAGAS

VENCIMENTO

-

CC-1 Supervisora da Merenda Escolar 01

3.000,00
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