LEI ¥@ 575/90

Dispoe sobre a organizacao Administrativa
da Prefeitura Municipal de Sao Bonifdcio

e da outras providencias.

Fago saber a todos os babitantes do Municipio de Saoc Boniféacio que a Ca-

mara de Veresadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO MUNIEIPAL
CAPITULO UNICO

Dos Pricipios Norteadores e dos Instrumentos da Agao Administrativa.

Art. 19 - As atividades do governo minicipal abrangem os seguintes principios:

1 - planejamento
11 - execucao

111 - coordenacao

SECAQ 1

Do Planejamneto

Art. 22 - O governo municipal adotara o planejamento como instrumento de a¢ao para
desenvolvimento fisico-territorial, economico, social e cultural da comu
nidade, bem como para aplicacao dos recursos humancs, materiais e financeires da

Prefeitura Municipal.

12 - 0 planejamento compreendera a elaboracac e manutencao atualizadas dos se-

§
guintes instrumentos basicos:

1 - Orgamento Plurianual
11 - as diretrizes orcamentarias;
ITI - os orgamentos anuaisg .
IV - programacao financeira anual da despesa;
V - programagao anual de trabalho;

VI - planco diretor de desenvolvimento.

§ 20 - A elaboracao e a execucao do planejamento municipal devera guardar inteira

consonancia com os planos e programas da Uniao e do Estado.
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Art. 39 - 0 governo municipal estabelecera, na elaboracao e execugao de Seus pro-
yramas, o critério de prioridade segundo a essencialidade da obra ou ser

vico e ao atendimento do interesse coletivo.

SECAO II

Da Execucao

Art. 49 - Os atos de execucao, singulares ou coletivos, obedecerao aos  preceitos
legais e as mormas regulamentares, observados os critérios de organiza-

cao, racionalizagao e produtividade.

Parédgrafo Unico - Os servicos de execugao sao obrigados a respeitar, na solucao de
todo e qualquer caso e no desempenho de suas competéncias, os
principios, critérios, normas e programas estabelecidos pelos orgaos de direcac a

quem estiverem subordinados, vinculados ou supervisionados, bem como a legislagao

pertinente.
SECAO I1I
Da Coordenacao
Arr., 52 - As atividades da administracao municipal, especialmente a execucao de

planos e programas de governo, serac de permanente coordenagao.
Art. 62 - A coordenacao sera exercida, em todos os niveis da administracao, median
te atuacao das chefias individuais, realizacao sistematica de reunices
com a participacao das chefias subordinadas e a instituicao e funcionamento de co-

missao de coordenacao em cada nivel administrativo.

TITULO 11

Da Estrutura Organizacional

Art. 79 - A estrutura organizacional basica do governo do municipio compoe-se dos

seguintes Orgaos:

1 - orgaos consultivos e cooperativos:
- Comissao Municipal de Defesa Civil;
-~ Conselbo Municipal de Defesa do Meio Ambientej
- Comissao Municipal de Sautde;
~ Conselho Municipal de Educacgao;
- Comissao Municipal de Esportes;
~ Comissao Municipal de Defesa do Consumidor;
- Censelho de Desenvolvimento Agropecuirio;

- Conselho de Desenvolvimento Municipal.
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11 - Orgzos de Assessoria:

Chefe de Cabinete

- Assessoria de Imprensa e Turismo

Assessoria Juridica

— Assessoria de Planejamento

111 - Grgaos de Colaboragao com o Governo Federal:
— Junta do Servico Militar
- Unicdade de Representacao do MIRAD ou sucedaneo

- Unidade de Representacao do Ministério do Trabalho

1V - Orgaos de Atividade-Meio:

— Secretaria Geral

V - Orgaos de Atividades Especificas:

— Departamento de Administracao e Financas

- Departamento de Educacao

- Departamento de Saude, Promocao e Assisténcia Social

- Departamento Agropecuario

- Departamento de Transporteg, Obras e Servigos Urbanos
- Divisao Municipal de Estradas de Rodagem
- Divisao de Obras e Servigos Urbancs

- Departamento de Comércio, Indistria e Turismo

TiTULO I1I
Da Competénica dos Orgaos
CAPITULO I
Dos Orgaos Consultivos e Cooperativos
SECAO 1

Da Comissao Municipal de Defesa Civil

Art. 82 - A Comissao Municipal de Defesa Civil compete auxiliar a Administracao na
coordenacao , solugao e execucao dos problemas decorrentes de calamidade
publica ou de situacac de emergéncia e planejar, programar e organizar acoes que

venham a prevenir ou evitar calamidades.

SECEO 11

Do Censelhe Municipal de Defesa do Meio Ambiernte

Art. 92 - Ao Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente compete estudar, defi-
nir, programar e coordenar as acoes que cobjetivam proteger o weio ambien

te, conscientizar e combater & pcluigﬁo em qualguer de suss formas.
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SECAD 111

Da Comigsao Municipal de Saide

Art., 10 - A Comissao Municipal de Saude compete planejar, programar, organizar, co

ordenar, executar e controlar as atividades relacionadas a saude.

SECAO VI

Do Conselho Municipal de Educacao

Art. 11 - Ao Conselho Municipal de Educacao compete planejar, programar, organi-

zar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com a
educacao.
SECAQ V

Da Comissao Municipal de Esportes

Art. 12 - A Comissdo Municipal de Esportes compete planejar, programar, organizar,

coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com o espor-
te em geral.
SECAO VI

Da Comissao Municipal de Defesa do Consumidor

Art. 13 - A Comissao Municipal de Defesa do Consumidor compete formular, coordenar
e executar programas e atividades relacionadas com a defesa do consumi-

dor e também fiscalizar os produtos e servicos consumidos no municipio.

SECAD VII

Do Conselho Municipal de Desenvolvimento Agropecuario

Art. 14 - Ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Agropecuario compete planejar,

programar, organizar e ajudar na execugao das atividades relacionadas com
a Agropecuaria. Agropecuaria com o objetivo geral de promover o desenvolvimento
rural do municipie, através da priorizacgao e integracdo de acoes que otimizem o

suo de recursos financeiros, materiais e humanos djsponiveis.

SECAD VIII

Do Conselho de Desenvolvimento Municipal
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Art. 15 - Ao Conselho de Desenvolvimento Municipal compete estudar, planejar, defi
nir, programar, organizar, coordenar e ajudar na execucao e controle das

atividades relacionadas ao desenvolvimento de modo integral do municipio.

CAPITULO 11
Dos Orgacs de Assessoramento
SECAO 1

Da Chefia de Gabinete
Art. 16 - AChefia de Gabinete competé prestar assisténcia ao Prefeito, coordenar e su-
pervisionar os drgaos de atividades-meio e desenvolver outras atividades

de natureza administrativa e de representacao politica e social determinada

pelo
Prefeito.
SECAO 11
Da Assessoria de lmpremsa e Turismo
Art. 17 - A Assessorias de Imprensa e Turismo compete planejar, programar, organi-

zar, dirigir e coordenar as atividades da Assessoria de Tuprensa e Turis

mo, de acordo com a orientacao do Prefeito.

SECAQ I11

Da Assessoria Juridica

Art. 18 - A Assessoria Juridica compete planejar, organizar, dirigir, coordenar

&
controlar a execucao das atividades da Assessoria Juridica.
SECAQ IV
Da Assessoria de Planejamento
Art. 19 - A Assessoria de Planejamento compete prestar assesscramento ao Poder Exe
cutivo mos assuntos relacionados com:
1 - a coordenacao da elaboracao de planos, programas e projetos;
11 - elaboracao dos atos de organizacao, reorganizagao estrutural e moder

nizacao administrativa.

CAPITULO III
Dos Orgacs de Colaboracao com o Governo Federal
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SECAO 1

Da Junta do Servigo Militar

Art. 20 - A Junta do Servigo Militar obrigatorio compete dar atendimento aos Muni-
cipes nes assuntos relacionzdos com o alistamento e a regularizacao da

documentacao militar, de acordo com a legislacao especifica.

SECAO 11

Da Representagao do MIRAD ou Sucedaneo

Art. 21 - A Unidade de Representagﬁo do Ministério da Reforma e do Desenvolvimento

Agrario - MIRAD ou sucedaneo, nos termos do convenio firmado compete:

1 - Orientar os proprietarios de terrar rurais quanto ao preenchimento
de declaracac para fins de cadastro;

IT - solicitar informagoes para efeito de acerto e atualizacao de cadas-
tro;

15

prestar apoio aos servicos de verificagao de dados relacionados com

cadastramento de terras;

IV - manter contatos e prestar informacoes ao publico quanto aos servicos

de sua competencia.

SECAO III

Da Representacac do Ministério do Trabalho

Art. 22 - A Representacao do Ministério do Trabalho, através do convénio entre a
Delegacia Regional do Trabalho no Estado de Santa Catarina e esta Prefei

tura Municipal, compete a emissao de Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social -~
CTPS, do municipio.
CAPITULO IV
Dos Orgaos de Atividade-Meio
SECAD T

Da Secretaria Geral

Art. 23 - A Chefia da Secretaria Geral compete prestar assisténcia ao Prefeito, co

is
ordenar e supervisionar os Orgaos de Atividades Especificas e desenvol-
ver outras atividades de natureza técnico-administrativa.

CAPITULO V¥
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Dos Orgaos de Atividades Especificas
SECAO I

Do Departamento de Administragéo e Financas

Art. 24 - Ao Departamento de Administracao e Financas compete planejar, coordenar,

executar e controlar as atividades relacionadas com:

1 - administracao de pessoal;
11

|

administracao de material, patrimonio e servigos gerais;
I1I1 - cadastro imobiliario; '

1V - administracao tributaria;

V - administracao financeira;

V1 - execucao orcamentaria e administracao contabil.

SECAO 11

Do Departamento de Educacao

Art. 25 - Ao Departamento de Educacao compete planejar, programar, organizar, diri
gir, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com a

educacao.

SECAO 111

Do Departamneto de Satide, Promogao e Assisténcia Social

Art. 26 - Ao Departamento de Saude, Promocao e Assistencia Social compete plane-
jar, programar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as

atividades relacionadas com a saude, promogéo e assistencia social.

SEGAO 1V

Do Departamento Agropecuario
Art. 27 - Ao Departamento Agropecuario compete planejar, programar, organizar, di-

rigir, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com:

I - Assisténcia Teécnica agropecuaria;
11 - programas de incentivo a ampliacac das areas cultivadas e produtivi-
dade;
111 - programas de comercializacao da producgao;
1V - programas de apoio através de equipesmentos, implementos, sementes e

matrizes;

V - programas .de incentivo ao reflorestamento.
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SECAQ V

Do Departamento de Transportes, Obras e Servicos Urbanos

Art. 28 - Ao Departamento de Transportes, Obras e Servicos Urbanos compete plane-
jar, programar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as

atividades relacionadas com:

I - Construcao e conservacao de obras;
11 _ Servicos publicos em geral;
111 _ aprovacao de obras particulares;
1V -, fiscalizacao de obras e posturas;
V - elaboracao do Plano Rodovidrio Municipal em harmonia com os planos
rodoviarios federal e estadual;
V1 - construcao e conservacao de estradas;

VI1 - construcac de pontes e bueiros;

VII1 - prestacao de servicos.

SECAQ VI

Do Departamento de Comércio, Industria e Turismo

Art. 29 - Ao Departamento de Comércio, Indastria e Turismo compete planejar, pro-
gramar, organizar, dirigir, coordemar, executar e controlar as ativida-

des relacionadas com o Comércio, Industria e Turismo.

TITULO IV
Das Disposicoes Gerais
CAPITULO I

Das Disposicoes Finaie

Art. 30 - A Administracio Municipal sera objeto de uma modernizacao administrativa
de profundidade para ajustd-las as diretrizes e principios fundamentais

estabelecidos na presente Lei.

§ 19 — 0 processo de modernizacao administrativa, iniciado com esta lei, sera rea-

lizado e implantado por etapas, a medida que se forem vltimando as providen

cias necessarias. 5

§ 20 - Ao ser implanyvada a nova estrutura e, na necessidade de sua dimplementacao,
fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a erizsr, por Decreto, outras Di-

visoes, que passarao a fazer parte da estrutura administratc

Lde

va aprovada por esta
ledi.

— DRGANIZACAD, UNIAD E TRABALHMHO —



i

[}
ESTADO DE SANTA CATARINA

Prefeitura Municipal de Sdo Bonifacio

Art. 31 - O Chefe do Poder Executivo dispora, em regimento interno e ou regulamen-
to, sobre a organizacao, a competeéncia detalhada dos orgaos e as atribui

coes dos dirigentes e chefes das unidades administrativas.

Paragrafo Onico - A subordinacao hierarquica define-se pelos enunciados das compe-

tencias.

CAPTTULO 11

Das Disposigoes Transitorias

Art. 32 - Na medida em que forem implantados os Orgaos que compoem a estrutura ad-
ministrativa prevista nesta lei, serao extintos, automaticamente, os atu
ais 6rgaos, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover as necessari

as transferéncias das verbas consignadas no orcamento vigente.

Art. 33 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir Decretos e Atos ne-

cessarios a execucao da presente lei.

Art. 34 - As despesas decorrentes da implantacao da reforma administrativa de que

trata esta lei correrao a conta do orcamento vigente.
Art. 35 - Esta lei tem seus efeitos retroativos a 19 de janeiro de 1990.

Art. 36 - Revogadas as disposi¢oes em contrario, sobremaneira a Lei n® 221/78 de

16 de outubro de 1978.

Sao Bonifacio, 16de janeiro de 1990.

\3%;{.£:L_c>“/65

Dr. DIMAS ESPINDOLA
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada e Registrada na Secretaria da '

Prefeitura Municipal,

le Secretaria
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