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x "?,3 ESTADO DE SANTA CATZRINA g

Prefeitura Municipal de Sao Bonifécio

LEL WG 576 /29

Dispoe sobre a estrutura dos cargos e em-
preges da Prefeitura Municipal de Sao Bo-
nifacio, salarios e vencimentes, lotagao,
habilitacao e atribuicoes, funcao gratifi
cada, vantagem pessoal, complemento auxi-
lio doenca, licenca prémio para os empre-
gados, premio assiduidade, a concessac de
diarias, controle de frequencia dos servi
dores, faltas e descontos, regime disci-

plinar e penalidades e da outras provi-

dencias.

Faco saber a todos os habitantes do Municipio de Sac Bonifacio que a C2

mara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICOES INICIAILS

Art. 19 - A estrutura dos cargos e empregos da Prefeitura Municipal de Sao Bonifa-
cio e as normas juridico-administrativas que regem o relacionamento en-

tre a administracao e os servidores municipais sao as estabelecidas nesta lei.

Art. 29 - As normas juridico-administrativas desta lei sao complementares e subsi-
diarias a Consolidacac das Leis do Trabalho, tratando-se de empregado, e

ao Estatuto dos Funcionarios publicos municipais.

Art. 32 - Os cargos e empregos da Prefeitura Municipal de Sao Bonifacio, sua denoc-

minacdo, lotagao, habilitacao e atribuicoes constam do Anexo I desta Lei.

Art. 42 - Os salarios e vencimentos com as respectivas faixas de "A" a "J" constanm

do Anexo 11 desta Lei.

§ 10 - Os salarios e vencimentos do Anexo I1 desta lLei, szo para a jornada  inte-

gral de trabalho e poderac sofrer redugac proporcional quando a jornada de
trabalho for reduzida por qualquer motivo.

§ 2¢ - Aos servidores que, em virtude de regulamentacao especifica, tiverem redu-

cao da jornada de trabalho, sera assegurado o salasio ou vencimento minimo

profissional prevista na respe
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Prefeitura Municipal de S@o Bonifacio

CONCEITOS BASICOS

Art, 59 - Para os fins desta lLei, considera-se:

a) EMPREGO - e a designagéo dada ao conjunto de atribuicoes, deveres e
responsabilidades, cometidas a um empregado , sepgundo sua

habilitacao profissional, conforme o disposto no Anexo I desta Lei, ca
racterizando-se por ser criado por Lei, possuir denominagao propria,
nimero certo, pagamento pelos cofres do Municipio e por ser regido pe

la Consolidacao das Leis do Trabalho.

b) CARGO POBLICO - é a designacao dada ac conjunto de atribuicces, deve-

res e responsabilidades, cometidas ao funcionario, se
gundo sua habilitagao profissional, conforme disposto no Anexo 1 des-
ta Lei, caracterizando-se por ser criado por Lei, possuir denominacao
propria, numero certo, pagamento pelo cofres publicos e por se regido

pelo Estatuto dos Funcionarios Civis.

¢) SERVIDOR PUBLICO - é a designacdo que se da a toda pessoa que presta

a

servicos ao Municipio, sob regime estatutario, ou
sob regime da Consolidagao das Leis do Trabalho ou sob regime espe-—

cial.

d) FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL, ou simplesmente, FUNCIONARIQ - € a de-

signacao atribuida a quem presta servi

cos ao Municipio sob regime da Consolidacao das Leis do Trabalho.

f) SERVIDOR SOB REGIME ESPECIAL - é a designacao dada a quem exercer fun

coes de natureza técnica especializada

ou servicos de carater temporario.

g) LOTAGCAO - é o nimero de vagas fixadas para cada emprego efou  cargo,
Ll

conforme especifica o Anexo I desta lei.

h) FAIXAS DE SALARIOS E VENCIMENTOS - sao as faixas de salarics e venci-

mentos, definidos para cada eupre-
g0 ou cargo as quais evoluem da letra "A" a "J".
i) ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO ~ aquelas que atendem as necessidades espe-
cificas da Prefeitura na exzecucao de tare
fas de natureza administrativa e técnica, nos niveis intermediarics,
exigindo dos ocupantes habilitacao em cursos de nivel médio efou com-
provada esperiencia em dreas que se enguadrem nas atividades e clbjeri
vos do Municipio.
j) ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - aquelas tarefas de natureza  técn

- T - . - »
cientificas, realizadas a nivel de xd-
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Prefeitura Municipal de Sao Bonifacio

ministracaoc superior, exigindo dos servidores formacao compativel em

fs.. L 4 -
cursos de graduagao especificos.

1) VENCIMENTQO - & a retribuicao mensal, fixada em lei e correspondente a

faixa paga ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo.

m) SALARIO - é o valor pago mensalmente ao empregado e correspondente a

faixa em que estiver enguadrado.

n) PROVENTO - é a remuneracao paga ao funcionario aposentado ou posto em

disponibilidade.

o) PENSAO - é o valor pago a dependente do servidor em virtude de deter-

minagao legal ou judicial.

p) REMUNERACAO - € a soma do vencimento ou salario com outras vantagens

a que faz jus o servidor municipal.

PREENCHIMENTO E VACANCIA DOS
CARGOS E EMPREGOS

Art. 60 - Os empregos e cargos que integram o Quadro de Pessoal do Municipio, se-

rao preenchido:
I - o8 cargos, segundo o gque dispuser o respectivo estatuto;

11 - os empregos, segundo o que dispuser a Consolidacao das Leis do Traba

lho, e por Promocao e por acesso.

Art. 72 - Se o Estatuto ou a Consolidagao das Leis do Trabalho outros nao exigir,
quem for nomeado ou admitido aos servicos do Municipio, devera apresen-

tar os seguintes documentos, antes de entrar no exercicio do cargo ou emprego:
a) comprovante de idade nao inferior a 18 (dezoito) anos;
b) comprovar sua inscrigao no Conselho de Classe Profissional;
¢) quitacao com o servico militar, se for do sexo masculino;
d) atestado de saunde;
e) Carteira de ldentidade;
f) Certidao de nascimento;
g) Certidso de casamento, se for casado;
h) Certidao dvs-filhos menores;
i) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

j) comprovante de inscricaec no Cadastro de Pessoa Figica do

da Fazenda - CIF/MF:
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1) Titulo Eleitoral;
m) 2 (duas) fotos 3 x 4 e

n) outros documentos que forem indispensaveis a perfeita qualificacao do

servidor.

Art. 82 - A admissao e a nomeagao serao efetuadas sempre para a primeira faixa sa-

larial do respectivo emprego ou cargo.

Art, 92 - A nomeacgao, a posse, o estagio probatorio, a disponibilidade, a remocao,
a transferéncia, a reintegragéo, 0 aproveitamentc, a readaptagéo, a reag
missao, a exoneracao e a demissao de titular de cargo se processara de conformida-

de com o que dispuser o Estatuto. -

Art. 10 - 0 ato de admissao produzira seus efeitos a partir da data da assinatura
do respectivo Contrato de Trabalho e o admitido iniciar o efetivo exerci

cio do trabalho.

Paragrafo Unico - Todos os contratados estarao sujeitos a contrato de experiéncia

por prazo determinado de até 90 (noventa) dias.

Art. 11 - A admissao aos cargos ou empregos do Municipio sera sempre por concurso

publico.

CARGO EM COMISSAQ E FUNCAO GRATIFICADA

Art. 12 - Ficam criades os Carges em Comissao e as Funcoes Gratificadas, cuja deno
minacao, numero e valor da retribuicao pecuniaria a quem for nomeado pa-

ra o seu exercicio, constam do Anexo III desta Lei.

§ 10 - Cargo em Comissao é aquele de provimento em carater provisério e destinado a
Funcoes de confianca, sendo de livre nomeagao e exoneragao pelo Chefe do Po

der Executiveo.

§ 20 - Funcao Gratificada é a retribuigao pecuniaria a quem tem direito o servidor
5 - oo 2 . . )

que for designado para o exercicio do cargo de Chefia, Assessoria ou outra

funcao que a Lei determinar e que denote confianca da autoridade, caracterizando-

se, ainda, por ser de desempenho precario e transitorio, pois quem a exercer 80

adquire direito & continuidade e o seu provimento de dara por ato de Chefe do TFo-

der Executivo.

PROMOCA0
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Art. 13 - Promocdo é o ato pelo qual o servidor ascende de uma faixa de vencimento

ou salario a outra superior.
Art. 14 - A promocao obedecera ao criterio de antiquidade.

Art. 15 - 0 servidor sera automaticamente promovido para a faixa de salario ou ven
cimento imediatamente superior a guem se encontra apés o intersticio de

permanéncia de (treés) anos na faixa anterior.

§ 10 - Em cada promogao o servidor néo podera ascender mais de uma faixa de salario

ou vencimento.

§ 20 - Para efeito de promocao, sera computado todo o tempo de servico prestado a2

Prefeitura Municipal.

Art. 16 - Nao sera promovido o servidor que, ono intersticio aquisitivo, apresen-

tar uma das seguintes ocorrencias:

1 - tiver sido condenado em processo criminal, cuja pena nao tenha sido

extinta;
11 - apresentar cinco ou mais faltas injustificadas;
11T - tiver gozado licenca para tratar de interesses particulares;

IV - tiver recebido a penalidade de suspensao.

Art. 17 - O enquadramento do servidor na respectiva faixa de salério ouvencimento,
apds a vigéncia desta Lei, sera efetuado levando-se em conta o tempo cde
efetivo servigo prestado ao Municipio atraveés de ato do Chefe do Poder Executivo,

no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1¢ - Fica o Chefe do Poder Executivo, em caréter excepcional e para atender a
circunstancias funcionais especialissimas, ao cumprir o disposto no caput
deste Artigo, efetuar o enquadramento de servidor em faixa de salario ou vencimen-
to superior aquela em que devéria ser enquadrado em razao do seu tempo de servico.
§ 2¢ -~ QOcorrendo o enéuadrémento na forma do paragrafo anterior, o servidor benefi
ciado nao sera promovido até completar o tempo de servico suficiente pare

chegar a faixa de salario ou vencimento em que se encontra.

DO ACESSO

Art. 18 - Ao servidor sera permitido pleitear acesso de um emprego ou cargo para
a faixa inicisl de outro de categoria superior desde gue haja vaga €

preencha og requisitos de habilitacao efou exp&riﬁnnia exigidos.
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Paragrafo Unico - No acesso fica assegurado o direito de o servidor nao sofrer pre

julzo quanto ao seu salario, vencimento ou remuneracao.

Art. 19 - Nao Havendo servidores que possam COncOrrer ao acesso, as vagas existen-

tes serao preenchidas de conformidade com o que dispuser a legislacao.

VATAGEM PESSOAL

Art. 20 - O Chefe do Poder Executivo podera atribuir a qualquer servidor uma vanta

gem pessoal, cujo valor ficara compreendido entre 107 (dez por centd) e
50% (cinquenta por cento) do saldrio ou vencimento, atendidos os requisitos de com
petencia, assiduidade e dedicacao ao trabalho, segundo avaliacao do Chefe do Poder

Executivo.

§ 19~ 0 direito ao recebimento da vantagem pessoal cessa a partir do momento em que

o Chefe do Poder Executivo assim determinar.

§ 20 - A vantagem pessoal é inacumulavel com a funcao gratificada e nac pode  ser

atribuida ao ocupante de cargo em comissao.

VANTAGEM TSONDMICA

Art. 21 - O Chefe do Poder Executivo podera atribuir aos servidores do Setor de

Saude do Municipio, a titulo de isonomia salarial, gratificacao que cor-
responderd a diferenca entre a remuneracao dos servidores municipais e os estadua-
is, na devida correlacao de cargos e funcoes e resultantes da implantacac do Pro-
grama do Desenvolvimento de Sistemas Unificados e Descentralizados de Saude nos Es

tados - SUDS.

COMPLEMENTO DE AUXILIO DOENCA

Art. 22 - Ao servidor em gozo de auxilio doenga ou em licenca para tratamento de

saude, devidamente atestados por junta médica oficial ou por Instituto
de Previdéncia, n3o sers pago um complemento em dinheiro correspondente a diferen-
¢ca entre a sua remuneracac efetiva e o valor do beneficio previdenciario que 1he

for pago.-

-DO_PREMIO ASSIDUIDADE

Art. 23 - Ao servidor, que gurante o periodo aquisitivo de férias, nio tenha qual-

quer falta ao servig¢o, justificads ou abonada, sera concedido

o
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assidvidade, nao conversivel em dinheiro, consistente na permissao de faltar ao
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servigo durante 05 (cinco) dias consecutivos.

Paragrafo Onico - O prémio assiduidade sera gozado juntamente com as férias.

L1CENCA PREMIO

Art. 24 - Apos cada decénio de efetivo exercicio o empregado fara jus a uma licen-

ca de 30 (trinta) dias com todos os direitos e vantagens do emprego a ti

tulo de licenca premio.

Art. 25 - A licenca prémio nao podera ser convertida em dinbeiro.
Art. 26 - A licenca premio nao tem prazo para ser exercitada.

Art. 27 - Rao tera direito 2 licenca prémio o empregado que no decénio aquisitivo

holver:
1 - sofride suspensao;
11 - faltado ao servico, sem justificacao, por mais de 10 (dez) dias;
111 - gozado licenca sem vencimento ou para tratamento de pessoa da fami-

lia, por motivo de afastamento do conjuge ou para atividades politi-

cas por mais de 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou nao.

PERDA DO VENCIMENTO; SALARIO OU REMUNERACAO E DESCONTOS

Art. 28 - Perdera o vencimento, salario ou remuneracao do cargo ou emprego efeti-

vo, 0 servidor:

I - em exercicio de mandato eletivo da Uniao, do Estado ou do Municipio,
salve o mandato de Vereador se houver cempatibilidade de horario;

11 - se posto 2 disposicao de outro 6rgao publico da Uniao, Estado ou Mu-
nicipio ou de entidade relacionada com associativismo wunicipal, res
salvado o direito de optar pelo vencimento, saldario ou remuneracao do
cargo ou emprego efetivo;

111 - que licenciar-se para concorrer a cargo eletivo da Unizo, do Estado

ou do Municipio;

1V - em qualquer caso que exija o afastamento para exercicio de mandato
eletive, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos le-
gais, exceto paras promo¢ao por merecimento;

V - demais hipdteses previstas no Estatuto, Consolidacac das lei do Tra-

balho ou legislacao vigente.

§ 19 - Investido no mandato de Vereador e havendo incompatibilidade de horario, o

servidor podera &ptar pele vencimento, salario ou remuneracao ou a remunera
¢ao do mandato. :
— ORGANIZACAO, UNIAO E TRABALHO
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§ 20 - Investido no mandato de Prefeito Municipal, sera afastado do cargo ou empre

go, sendo-lhe facultado optar pelo vencimento, salario ou remunéracao do

cargo ou emprego e o subsidio do cargo eletivo.

Art. 29 - O servidor que nao puder comparecer ao servigo por motivos Jde doenca, nao
i
perdera o vencimento, saldrio ou remuneragao, desde que zpresente atesta

do médico de profissional credenciado pelo Instituto de Previdencia proprio ou pe-

la Prefeitura.

- .r".

Art. 30 - As reposicoes e indenizacoes serao descontadas do servidor em  parcelas
mensais nao excedentes a décima parte do vencimento, salario ou proven-

tos, sendo aplicado uma atualizacao monetaria compativel.

HORARIO DE TRABALHO E DE FUNCIONAMENTO DAS REPARTIQOES MUNICIPAIS

Art. 31 - O horario a ser cumprido pelo servidor, como jornada diaria de trabalho e

funcionamento das reparticoes municipais serao fixadas em Decreto do Che

fe do Poder Executivo.

§ 12 - 0s funcionarios e os empregados cumprirao a jornada diaria fixada pelo Esta
tutg ou pela Consolidacao das Leis do Trabalbo, respectivamente, salvo se

lei especial conceder-lhes jornada de trabalbo reduzida,

§ 20 - Toda e gqualquer reducao na jornada diaria de trabalho, sera simples e provi

soria concessao, nao gerando qualquer direito ao servidor.

§ 30 - A jornada de trabalho dos professores & de 20 (vinte) horas semanais poden-
do ser-lhes fixadas em 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, em caré

ter geral ou individual, hipotese em que o salario ou vencimento sera elevado pro-

porcionalmente.

CONTROLE DA FREQUENCIA DOS SERVIDORES

Art. 32 - Todos os servidores municipais deverao cumprir integralmente a jornada

diaria de trabslho que lhe for fixada.

Art. 33 - O controle da frequéncia e do horario de trabalho sera efetuado mediante

relégio ou livro ponto, onde sera consignado o nome, a hora de entrada

e
saida do servidor. Se o.controle for mediante 1ivre, o servidor aporé sva sesinz-—
tura.

Art. 34 - Sera concedida em tolerancia maxima de 15 (quinze) minutos para o infcio
da jornada de trabalho, decorridos os quais sera fechado o ponto pelo
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servidor encarregado.

Paragrafo Unico - Fechado o ponto, o servidor §0 podera assinar ou bater o  ponto

por autorizacao do Chefe Imediato, depois de justificado o atra-

Art. 35 - Mensalmente, o servidor encarregado do controle da frequéncia relatara
ao Prefeito Municipal ou a quem for delegada competéncia relativas a fre
quéncia, entradas tardias, saldas antecipadas, faltas justificadas e injustifica

das.

DIARIAS E RESSARCIMENTO DE DESPESAS

Art. 36 - 0 servidor que se deslocar para outro Municipio ou Estado a servigo de

interesse publico municipal, fara jus a indenizagao de despesas ou ao re

cebimento de diaria.

Art. 37

A partir da publicacao desta Lei o valor da diaria sera fixado no AnexolIV

desta Lei.

Art., 38 - 0 valor da diaria sera, automaticamente, reajustado na mesma data e ne

mesmo percentual dos vencimentos ou salarios.

Art. 39 - 0 recebimento de diaria sera autorizado pelo Chefe do Poder Executivo ou

por quem for delegada competéencia.

Art, 40 - A despesa sera comprovada pela apresentacao do roteiro daviagem, acrescido

de comprovante.

DAS FAIXAS E DESCONTOS

Art. 41 ~‘Asfaltasdoservidoraoservigoseréoconsideradascumojustificadas,ahona—

das e injustificadas.

Art. 42 - Sao faltas justificadas as expressamente autorizadas em Lei.

Art, 43

!

Falta abonada & a relevacao da auséncia, da chegasda tardia ouda saida an
tecipada por decisao do Prefeito Municipal ou por quem receber delegacao
de competéncia em carater excepcional, de sorte que nzo haja desconto na remunera-

cao, salario ou vencimento.

Paragrafo Unico - As faltas abonadas limitar-se-ao a cinco por zno.
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Art. 44 - Falta injustificada é a ausencia, chegada tardia ou salda antecipada que

ocasiona o desconto do dia ou periodo nao trabalhado, face a inexistén-

cia de motivo previsto em lei ou nao abonagao pela autoridade competente.

Art. 45 — Todas as faltas serao anotadas na ficha funcional do servidor.

Art. 46 - A remuneracao, salario ou vencimento do servidor estao sujeitos asos des-

contos estabelecidos em Lei, determinados por decisao judicial ou avtori

zados por escrito pelo servidor.

Art. 47 - Sao

DO REGIME D1SCIPLINAR

deveres do servidor, no que nao for contrariada a 1egislag§o pro-

pria, além de outros que lhe poderao ser impostecs pelo Chefe do Poder Exe

cutivo ou seus Chefes imediatos:

F e

13 ew

LT =

IV -

VI -~

Vil -

VIIL -

X1 -

respeitar o regime de horario e de servico que lhe for estabelecido;
acatar com presteza e boa vontade as ordens que lhe forem dadas pelo
Prefeito Municipal ou Chefes imediatos;

desempenhar suas atribuicoes com honestidade, atencac e critério, vi
sando sempre ao interesse publico e cooperando para o perfeito anda-
mento dos servigos;

comportar—-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato com as auto
ridades Municipais e visitantes, com os colegas e municipes para que
seja mantido o espirito de cordialidade e cooperagao  indispensavel
ao desempenho das tarefas;

apresentar-se &o trabalho adequadamente trajado;

guardar segredo, quando necessario, sobre fatos que chegam ac seu con
hecimento em virtude do seu relacionamento com os municipes e autori
dades ;

comunicar-se ao Prefeito Munmicipal e ao Chefe imediato quaisquer fa-
tos ou informagoes que possam interessar a Administracao Publica e ac
Municipio ouv 3o servico.

oferecer, quando pedidas ou espontaneamente, quaisguer sugestoes que
possam representar melhoria dos servicos e atendimento sos mumicipes;
atender, na forma das disposicoes legais, a prorrogagao do horario de
trabalbo quando exigir o servigo a juizo do Prefeito Municipal ou
Chefe imediato, garantida a remuneracao pelo servico extracrdinario;
no atendi&ento a0 Municipe, fazé-lo com educacao, procurando resol-
ver o problema ora solicitvado.

devera exercer suas fungoes observando a prudéncia e nao ser n

Y
he]
[
(o1
I

gente nem omisso com os proprios do Municipio, ze=lando pelo seu pa-

trimonio movel e imovel.
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XI1 - devotar-se, inteira e exclusivamente aos encargos e atribuigoes, nao
aceitando atribuicoes estranhas gue possam influvir pa sua produtivi-
dade e que provoguem incompatibilidade de horario, sobrepondo os in-

teresses do Municipio a quaisquer outros de ordem pessoal.

Art. 48 - 0 empregado sera responsabilizado por:

a) sonegagao de valores, objetos e equipamen;os confiados a sua guarda e
responsabilidade;

b) faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que venham sofrer os seus
bens e os materiais sob sua guarda ou sujeitos a sua fiscalizacao, e-
xame ou conferéncia;

¢) qualquer prejuizo que causar ao patrimonio do Municipio;

d) qualquer prejuizo que causar ao Municipio por dolo, impericia, impru-

déncia, negligéncia, ignorancia, indoléncia ou omissao.

DAS PROIBIGOES

Art. 49 - Ao servidor € especialmente proibido:

a) referir-se de modo depreciativo aps superiores ou seus atos, bem como
aos colegas e municipes, sendo admitida a critica construtiva;

b) promover nos préprios municipais manifestacao de apreco ou desaprego
a autoridades, pessoa ou entidades, propaganda politica ou aliciamen-
to partidario;

c¢) receber propinas, comissoes ou vantagens de gualquer especie, em ra-
zao do cargo ou emprego;

d) fornecer informacoes que possam comprometer o Municipio, salvo as so-
licitadas por determinagao judicial ou para resguardar direitos de
terceiros;

e) executar, durante o expediente, servicos estranhos ao interesse pﬁbli
co, sendo, também, proibido o uso de material, maquinas e equipamen-
tos para fins particulares;

f) retirar—-se do trabalho durante o expediente sem permisséo;

g) pertubar os colegas de trabalho com conversas estranhas ao servigo.

Art. 50 - A pratica de gualquer da proibicoes constantes do artigo precedente ou

outras previstas no Estatuto ou na Consclidagao das leis do Trabalho, su

.
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infrator a aplicagao das penas disciplinares aplicaveis.

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 51 - Pelo exercicie irregular de suas atribuigoes, o servidor esta sujeito as
sangoes de carater trabalhista ou estatutario, bem como a responsabiliza
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cao civil e penal.

§ 19 - A reparacao de prejuizo causado ao Municipio serd feita em parcelas mensais
nao superior a 107 (dez por cento) da remuneracao, vencimento ou <scalario,

sendo aplicado uma atualizagao monetariz compativel.

§ 22 - Quando necessario, o Municipio promovera acao regressiva contra o servidor.

DAS PENALIDADES

Art. 52 - Sao penalidades disciplinares:

a) advertencia
b) repreensao
¢) suspensao, e

d) demissao, dispensa ou exoneracao.

Paragrafo Unico - As penalidades deste artigo serao aplicadas se nao contrariarem

o Estatuto ou a Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 53 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente pelo Chefe imediato ao
servidor que deixar de cumprir os deveres relacionados no Art. 47 desta

Lei e outros estabelecidos no Estatuto ou na CLT.

Art. 54 - A pena de repreensao sera aplicada pelo Chefe imediato ao Servidor quan-
do for reincidente na falta de cumprimento de seus deveres, devendo ser

escrita e anotada ma ficha funcional.

Art. 55 - A pena de suspensao sera aplicada ao servidor quando este agir com dolo
ou culpta no cumprimento dos seus deveres ou reincidir na falta de cum-

primento de seus deveres pela qual ja tenha sido repreendido.

Paragrafo Unico - A pena de suspensao, sera aplicada pelo Prefeito Municipal, por
sugestao do Chefe Imediato do servidor, sendo que ela devera ser

progressivamente em perfodo de 03 (tres), 07 (sete) e 15 (quinze) dias.

Art. 56 - A demissaoc sera aplicada ao funcionario pelo Prefeito Municipal nas hind

teses e na conformidade do Estatuto ou da lei da C.L.T.

Art. 57 - A dispensa serd aplicada ao empregado nos termos da C.L.T., quando a fal
ta for grave de forma a caracterizar justa causa para rescisao contratu-

al.

Art. 58 - A exoneragao sera aplicada pelo Prefeito Municipal ao servidor no ererci
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cio de cargo em comissao ou fungao gratificada, quando o servidor deixar

de merecer a confianca do Chefe do Poder Executivo.

Art., 59 - Na aplicacao das penalidades serao consideradas a vida funcional do ser-

vidor, a natureza, a gravidade da falta e os danos que dela decorreram

para o Municipio ou terceiros.

Art. 60 - Das penalidades que nao foram aplicadas pelo Prefeito Municipal, o ser-

vidor podera recorrer ac Chefe do Poder Executivo dentro de 02 (dois) di
as a partir do dia que lhe for cowunicada a penalidade. Recebido o recurso o Che-
fe do Poder Executivo, apds ouvir quem aplicou a penalidade, decidira pela confir-

macao ou anulacao da mesma. .

Paragrafo Unico - O recurso nao suspende o cumprimento da penalidade.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61 - Os vencimentos e salarios dos servidores municipais serao aumentados anu

almente, na data base, atendida a 1egislag§o federal e nas possibilida-

des da Prefeitura Municipal.

Art. 62 - Os reajustes mensais serao levados em consideracao, as disponibilidades'
financeiras da Prefeitura Municipal e podendo diminuir a diferenca entre

o maior e o menor salario do quadro, a critério do Executivo.

Art. 63 - Aos inativos sera sempre assegurada a remuneragac do Cargo Ou emprego e-

fetivo,

Art, 64 - Os servidores regidos pelo Estatuto do Magistério Publico Municipal (Lei

427/86) continuarao sendo regido pelo mesmo.

Art. 65 - As despesas decorrentes desta lLei correrao por conta das dotacoes orca-

mentarias prdprias.
Art. 66 - Os efeitos da presente Lei szo retroativos z 12 de janeiro de 1990.

Art. 67 - Revogadas as disposicoes em contrario.

Sao Bonificio,1S de janeiro de 1990,

e

Dr. Dimas Espindola

PREFEITO MUNICIPAL
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Esta Lei foi publicada e registrada na Secretaria da Prefeitura
Municipal de Sao Bonifacio. na data de 16 de janeiro de 1990.
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ANEXO 1
- ®
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO OU EMPREGO
- HABILI1TACAQO PROFISSIONAL E LOTAGAO
CARGO OU EMPREGO E HABTLITACAQ PROFISSIONAL LOTAGAQ
1. ESCRITORIO E ADMINISTRACAQ
— Atividade de Nivel Médio
1.1 - Auxiliar Administrativo I 04
L Executar, sob supervisao imediata, trabalhos de recepcao ao
pﬁblico, arquivo, telefonista e protocolo de corresponden—
cia, bem como registros e controles simples nas diversas a-
i, -
reas da Prefeitura.
Habilitagao Profissional
12 grau completo ou 6 meses de experiéncia em atividade si-
milar.
1.2 - Auxiliar Administrative 11 03
L Executar tarefas auxiliares de escritorio, secretarias etc.
envolvendo registros e controles, preenchimento de fichas,
conferencias, lancamentos, calculos e levantamento simples,
bem como auxiliar em demais servicos correlatos nas diver-
sas areas da Prefeitura e Camara Municipal.
Habilitacao Profissional
e 19 grau completo ou 1 ano de experiéencia em atividade simi-
lar.
L 1.3 - Auxiliar Administrativeo 111 04
Executar servicos qualificados de escritorie, desenvolvendo
uma ou mais etapas de procedimentos administrativos, nas a-
reas de pessoal, suprimentos, material, transportes e serv} f
¢cos gerais. 1
Habilitacao Profissional
22 grau completo ou 2 anos de experiencia em atividade si-
milar. s
b 1.4 - Assistente Administrativo I 05
Executar servigos gerazis de secretaria em escolas, do Gabi-
L nete do Prefeito, de Secretarios, de Assessoresede Direto
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HABILITACAO PROFISSIONAL E LOTACAO

CARGO OU EMPREGO E HABILITAGCAO PROFISSIONAL

LOTACAO
res.
Habilitacao Profissional
20 grau completo ou 6 meses de experiencia em atividade si
milar.
1.5 - Assistente Administrativeo 11 03
Executar servicos, sob supervisao, nas areas de pessoal, ma
terial, transporte, secretaria, biblioteca, Gabinete do Pre
feito ou outras atividades a ele cometidas.
Habilitacao Profissional
20 grau completo ou 1 ano de experiencia em atividade simi-
lar
1.6 — Assistente Administrative 111 02
Exercer atividades qualificadas de nivel médio, envolvendo
supervisao , orientacao, analise, interpretacao e aplicacgao
de conhecimentos especificos relacionados a pescsoal, supri-
mento, material, transporte, secretaria, bibliotecas e ou-
tras atividades, visando ao desenvelvimento, cumprimento e
aprimoramento de rotinas e procedimentos administrativoes.
Babilitacdo Profissional
29 grau completo e 1 ano de experiéncia em atividade simi-
iar.
Atividades de Nivel Superior
1.7 - Administrador de Empresas 01

‘Desenvolver atividades de planejsmento, organizacao e super
visao de servigeos, rotinas e procedimentos administrativos,
estabelecende principjos, normas, fluxos e métodos de traba
lhos, para assegurar a correta aplicagao, produtividade e
experiéncia dos recursos humanos, financeiros e materiais

da Prefeitura.
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QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO OU EMPREGO

HABILITACAQ FROFlSSlONAL_@_LOTACAO

v

CARGO OU EMPREGO E HABILITACAQ PROF1SSIONAL LOTAGAO
Habilitacao Profissional
Curso Superior completo em Administracao de Empresas, re-
gistro no Conselho de Classe e 1 ano de experiencia pro-
fissional.
2. FINANCAS

Atividades de Nivel Médio

2.1 - Auxiliar Contabil-Financeiro I 03
Executar tarefas de natureza contabil-financeira, envol-
vendo lancamentos, calculos, registros e outros servicos
em setor de contabilidade, tesouraria e tributacao.

Habilitacao Profissional
20 grau completo ou 6 meses de experiencia em atividade
similar.

2.2 - Auxiliar Contabil-Financeiro II 03
Executar servicos qualificados de natureza contabil-finan '
ceira, desenvolvendo uma ou mais etapas de classificacao,
escrituracao, analise e controle de receita e fluxo de
caixa e tesouraria e tributacao.

Habilitacao Profissicnal
29 grau completo ou 1 ano de experiéncia em atividade si-
milar.
2.3 - Auxiliar Contabil Financeiro III 03

Exercer, na area contabil-financeira, atividades relacio-
nadas com a supervisao, orientacao e analise de processo
de classificagao e contabilizacao de documentos e regis-
tros fiscais, bem como acompanhamento e execucao do ciclo
orcamentario, .planejamento economico-financeiro e levanta
mento de balancetes e balanco patrimonial da Prefeitura e

pagamentos.

Hahilitagéo Profissional
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¥
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CARGO OU EMPREGO E HABILITACAO PROFISS1ONAL LOTACAO

29 grau completo ou 2 anos de experieéncia em atividade si-
milar ou curso de Tecnico em Contabilidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

2.4 - Técnico em Contabilidade 01
Organizar e dirigir servicos de contabilidade, supervisio-
nando sua execucao e participagéo das mesmas, de acordo
com as exigencias legais e administrativas, visando obter
os elemerntos necessarios a elaboracao orcamentaria e ao
controle de situacac patrimonial e fipanceira da Prefeitu-
ra.
Habilitacao Profissional
29 grau completo em Curso Tecnico de Contabilidade e regis
tro no respectivo Conselho de Classe e 2 anos de experién-
cia em atividade similar.

Atividades de Nivel Superior

2.5 - Contador 01
Atividade de execugao qualificada, abrangendo servicos re-
lativos a contabilidade financeira e patrimonial compre—
endendo a elaboracao de balancetes, balancos, registros e
demonstracoes contabeis.
Habilitacao Profissional
Curso Superior completo e registro no respectivo orgao de
classe.

3. JURIDICA
Atividade de Nivel Superior
3.1 - Advogado 01

Representar, em juizo ou fora dele, a Prefeitura, nas
agoes em gue eésta for autora, ré ou interessada, acom—
panhando o andamento de processcs, prestando assistencia

- T - . p ooy -
juridica, apresentande recursos em qualquer instancia, com
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CARGO OU EMPREGO E BABILITACAO PROFISSIONAL LOTAGAQ

parecendo a audiéncias e outros atos para defender os inte-
resses do Municipio.
Habilitacao Profissional
Curso Superior completo com formacao em Direito, registro
no respectivo orgao de classe e 1 ano de experiéncia em
atividade similar.

4. MAGISTERIO

Atividade de Nivel Médio

4.1 - Professor nao Titulado 08
Ministrar aulas de curriculo de ensino de 18 a 428  Series
do 192 grau.

Habilitacao Profissional

19 grau completo ou com formacao em curso de 29 grau  nao
especifico para o magistério ou Curso Normal ou de Regiona
lista e em caso de extrema necessidade com 19 grau incom-
pleto.

4.2 - Professor I 06
Ministrar aulas de recreacao para os alunos de pré-escolar,
promovendo dramatizacao, jogos, artes e trabalhos manuais
a nivel elementar, a fim de ativar o interesse dos alunos
ao dominio de habilidades fundamentais ao desenvolvimento
de suas potencialidades e treinar praticas esportivas,

Habilita¢ao Profissional
20 grau completo ou experiéncia de 1 ano.
4.3 - Professor I1 10

Ministrar aulas de eurriculo de ensino de 12 a 82 Séries

do 19 grau, de acordo com © Plano de Aula previamente ela-

borado.

Habilitacao Profissional
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CARGO OU EMPREGO E HABILITACAO PROFISSIONAL LOTAGAO

29 grau completo, com formacao em Curso Normal ou Magisté—

rio e com estagio em regéncia de classe.

4.4 - Professor 111 03

Ministrar aulas em educacgao especial, promovendo as poten-

cialidades de alunos com deficiencia.

Habilitacao Profissional

20 grau completo e curso em educacao especial ou experien=

cia de 2 anos.

4.5 - Auxiliar Bibliotecario 62

Executar servicos auxiliares de organizagao da Biblioteca

do Municipio.

Habilitacao Profissional

29 grau completo ou 1 ano de experiéncia.

Atividades de Nivel Superior

4.6 - Professor 1V 02

Ministrar aulas da 58 a 82 séries do 19 grau, de acordo com

o Plano de Aula em sua area especializada.

Habilitacao Profissional

Conclusao de Curso Superior, com habilitacao em disciplina
especifica do ensino do 12 grau, de 58 a 82 series, com re

gistro no Ministério da Educacao.

4.7 - Bibliotecario 01

. Executar servicos de organizacao de Bibliotecas Publicas.

Habilitacao Profissional

Curso Superior em Biblioteconomia.

4.8 - Professor de Educacgao Fisica 01

Ministrar aulas, na area de sua especializacgao, para 12 e

2@ praus, incentivando sempre a pratica do esporte.
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CARGO QU EMPREGO E HABILITACAO PROFISSIONAL

Babilitacao Profissional

Conclusao do Curso Superior de Educacao Fisica, com registro no

Ministério da Educacao.

SAUDE

Atividades de Nivel Medio

5.1 - Atendente de Saude Publica

Desenvolver atividades auxiliares de enfermagem simplificada,

abrangendo servicos relativos aos cuidados de saude do individuo,
familia e comunidade, visando a promogao, protecao e Tecupera-
cao da satde e servicos auxiliares do Medico, Dentista e Bioqui

mico.

Habilitacao Profissional

19 grau completo ou 1 ano de experiencia em atividade similar.

5.2 - Agente Auxiliar de Saude Publica

Executar, sob superviséo imediata, tarefas relacionadas com saﬁ
de piblica, fiscalizando as condig¢oes higiénicas das casas de
' comércio em geral, instalacao sanitaria das residéncias e ou-
tras situacoes de saude publica, aplicando aos infratores pena-

lidades previstas na legislagao.

Habilitag§0 Profissional

19 grau completo ou 1 ano de experiencia em atividade similar.

5.3 - Agente Administrativo -Auxiliar

Executar, sob superviséo imediata, tarefas de escritorio e secre
taria, trabalhos de recepcao ao publiceo, arquivo e protocole de
exames solicitados, datilografia e outros servicos de srquivo, to
do e qualquer servico de carater administrativo, financeiro, pes

s0al e material.

Habilitacao Profissional

19 grau completo cu 1 ano de experiencia em atividade similar.

- Auxiliar de Servicos Berais de Saude

Desenvolver atividades relacionadas com a limpeza e coleta do 1i
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CARGO OU EMPRECO E HABILITACAQ PROFISS1QHAL LOTACAD
xo, dando-lhe destinacao adequada, além de outras atividades que
lhe forem cometidas.
Habilitacao Profissional
10 grau completo ou 1 ano de experiéncia em atividade similar.

5.5 - Agente de Saude Publica 01
Desenvolver atividades técnicas de nivel médio, de natureza
operacional, abragendo servicos referente a realizacao de
exames, manutencao e esterilizacao de equipamentos, tambeém super
visionar as tarefas do agente auxiliar de saude publica.

Habilitacao Profissional
2@ grau completo ou experiencia na area de saude publica.

5.6 — Auxiliar de Assistente Social 02
Executar, sob supervisao imediata, servicos auxiliares na area
de assisténcia social, tais como: TrTecepcac e preenchimento de
fichas, encaminhamento das pesscas carentes que buscam auxilio
na Prefeitura e auxiliar na realizacao de exames médicos hospita
lares e odontologicos e outras atividades que lhe forem cometi-
das.

Habilitacao Profissional
10 grau completo ou 1 ano de experiencia em atividade similar.

Atividade de Nivel Superior

5.7 - Médico 02
Desenvolver atividades de execucao gqualificada, de grande comple
xidade, abrangendo servigos de defesa, protecao e recuperacao da
sande individual e coletiva, nas varias especizlidades wmédices,
correlacionadas aos programas desenvolvidos ao Departamento Auto
nomo de Saunde Piblica e outros.

Rq}jlitagég Profissional
Conclusao do Curso Superior em Medicina, com registro no Conse-
lho Regional de. Medicina.
5.8 — Odontologo ‘ 02
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CARGO OU EMFREGO E HABILITACAO FROFISSIONAL

6. ATIVIDADES AGROPECUARIAS
Atividades de Nivel Medio

6.1 - Auxiliar Agropecuario

Executar servicos auxiliares de assistencia técnica inte-

gral a agropecuaria.

Habilitacao Profissional

12 grau completo ou 1 ano de experiéncia.

6.2 - Extencionista Rural

Desenvolver atividades de assistencia técnica agropecuaria

junto aos agricultores, dentro da area de sua competencia.

Habilitacao Profissional

Conclusao do curso de 29 grau, de Técnico Agricola, com re

gistro na Associacao dos Profissionais de Técnicos Agrico-

las,

Atividades de Nivel Superior

6.3 - Médico Veterinario

Desenvolver atividades relacionadas com o planejamento, exe
cugdo e inspecao da defesa sanitdria animal, prestando as

sistencia aos criadores do Municipio.

Eépilitqgéo Profissional

Curso Superjor em Medicina Veterinaria, com registro no

respectivo Conselho Regional.

6.4 - Engenheiro Agronomo
Desenvolver atividadés relacionadas a planejamento, execu-

¢cado e assisténcia da defesa e inspecao agricola, promocao

agropecuaria, conservacao dos recursos naturais, economia

rural e apoio aos agricultores em geral.
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CARGO OU EMPREGO E HABILITAGAO PROFISS1ONAL

Desenvolver atividades de nivel superior, de natureza especializa-
da, envolvendo atividades odontologicas educativas, preventivas e

curativas.

Habilitacao Profissional

Conclusao em Curso Superior em Odontologia, com registro no Conse-

lho Regional de Odontologia.

5.9 = Bioguimico

Desenvolver atividades de
dade, abrangendo servicos

tacic de novos métodos de

execucao qualificada, de grande complexi
relatives 2 pesquisa, montagem e implan-

analise, execucao de analises

clinicas,
analises biomatoldgicas e de produtos dietéticos e cosméticos, pro

ducao de medicamentos e controle de qualidade e outras.

Habilitacao Profissional

Conclusao em Curso Superior em Bioquimica e registro no Conselho

Regional de Classe.

5.10 - Assistente Social

Desenvolver atividades de nivel Superior, de natureza especializa-
da de grande complexidade, envolvendo planejamento, coordenacao,
orientagao, e supervisao de trabalhos relacionados comdiagnéstico,

desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais.

Habilitacao Profissional

Coriclusao de Curso Superior de Assistente Social, com registro no

respectivo Conselho de Classe.
5.11 - Enfermeira
Desenvolver atividades de nivel superior, de natureza especializa-
da de

grande complexidade, envolvendo planejamento, coordenacao, ori

entagao e supervisad de trabalhes, relacionados com atividades médi-
co-hospitalares, odontolégicas e bioquimicas e outras que lhe forem co

metidas.
Habilitagao Profissional

Conclusao do Curso Superior em enfermageme registro no Conselho Regio-

nal de Classe.
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Habilitacao Profissional

Curso Superior em Engenharia Agronoma, com respectivo regis-
tro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agrono

mia.

7. OBRAS E TRANSFORTES

Ativi

dades de Nivel Médio.

Fad =

12 =

Fe B =

7.4 -

—~ OR

Auxiliar de Manutenc¢ao e Conservacao I

Executar servigos manuais e ou bracais, tais como: construcao
e conservacao de estradas, ruas, parques, jardins, pontes e
outros servicos, carregar e descarregar viaturas emgeral, ati
vidades de cemitério e auxiliar'em servicos de calceteiros,

pedreiros, carpinteiros, lajoteiros, coleta de lixo e outros.

Babilitacao Profissional
Alfabetizado.

Auxiliar de Manutencao e Conservacao 11

Executar servicos manuais e ou bragais, tais como: conserva-
cao de estradas, ruas, parques e jardins, coleta de lixo, ati
vidades de cemitério e auxiliar em servicos de calceteiro, pe

dreiro, carpinteiro, lajoteiro e outros.

Habilitacao Profissional
Alfabetizado.

Oficial de Manutencao e Conservacao I

Executar trabalhos de coveiro, jardineiro, criacao de hortas

escolares, reflorestamento e atividades afins.

Egbiijgﬁggp_Profissional

Alfabetrizado.

Oficial de Manutencao e Comservacgao 11
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HABILITACAO PROFISSIONAL E LOTAGAO

Efetuar controle, manutencac, revisao geral e ou recupera-
cao em pecas de conjuntos de veiculos de transportes, tra-
tores, maquinas de ‘terrsplenagem, a fim de wante-los opera
cionalmente em condicoes de trabalho. Executar manutencao
em partes elétricas e mecanicas dos velculos, montar e deg

montar os sistemas de suspensao, freios e embreagens dos

CARGO OU EMPREGO E HABILITACAQO PROFISSIONAL LOTACAO
Executar trabalhos auxiliares de pintura, carpintaria, mar
cenaria, pedreiro, lajoteiro, armador, eletricista, corte
de pedras,lpavimentagéo de ruas e estradas com paralelepi-
pedos ou lajotas, bem como recuperacao de ruas e estradas
pavimentadas, pontes e outros servigos de manutencao e con
servacao moveis e instalacoes da Prefeitura.
Habilitacao Profissional
12 grau incompleto e ou experiencia comprovada em sua espe
cialidade.
7.5 - Oficial de Manutengao e Conservacao I1I 08
Executar trabalho de pintura, carpintaria, marcenaria, pe-
dreiro, eletricista, corte de pedra, armador, lajoteiro e
outros servigos com especializacao.
Habilitacao Profissional
19 grau incompleto ou experieéncia comprovada em sua especia-
lizacao.
7.6 - Auxiliar de Mecanico 01
Executar servicos auxiliares de manutencao, revisao geral
e ou recuperagéo de veiculos de transporte; tratores, autg
moveis e maquinas de terraplenagem.
Habilitacao Profissional
Alfabetizado.
7.7 - Mecanico 01

— ORGANIZACAD, UNIAO E TRABALHQO -




ESTADO DE SANTA CATARINA

Prefeitura Municipal de Sao Bonifécio

ANEXO 1

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO OU EMPREGO

HABILITAGAO PROF1SSIONAL E LOTACAQ

CARGO OU EMPREGO E HABILITAGAQ PROFISSIONAL

7.8 -

T8 =

7:.10 -

-]

L1 =

ORGANIZACAC,; UNIRO E TRABBLHMHO

veiculos. Lubrificar e substituir pecas e conjuntos par-

ciais e atividades afins.

Habilitacao Profissional

192 grau completo ou experiencia de 2 anos, com conhecimen

to em mecanica de trator e veiculos.

Motorista I
Dirigir e conservar automoveis, camionetes e caminhoes u-
tilizados em cargas em geral, e de passageiros de acordo

com itinerario e instrucoes especificas.

Habilitacao Profissional

19 grau incompleto, 1 ano de experiencia e possuir Cartei

ra Nacional de Habilitacao/Categoria Profissional.

Motorista 11

Dirigir e conservar onibus e caminhoes com 3 eixos oumais

Habilitacao Profissional

12 grau completo, 1 ano de experiencia e possuir Carteira

Nacional de Habilitacao/Categoria Profissional.

Operador de Maquina I

Operar tratores agricolas e retroescavadeiras, na abertu-
ra, conservagao e limpeza de vias publicas, compactacao e
limpeza de vias publicas, compactacao do solo e abertura

de valas, arar e gradear terras p/ lavoura, etc...

Habilitacdo Profissional

12 grau completo ou experiencia de 1 ano e possuir Cartei

ra Nacional de Habi]itagéo/Categoria Profissional.
Opersdor de Maquina 11

Operar carregadeira e motoniveladoras, na abertura, alar-

gemento, conservacao de estradss e vias publicas, ete...

Habilitagao Profissional

]
LOTACAD
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Prefeitura Municipal de Sao Bonifacio

ANEXO 1

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO OU EMPREGO

HABILITACAO PROF1SSIONAL E LOTAGAQ

St
CARGO OU EMPREGO E HABILITACAQ PROFISSIONAL LOTAGAO

12 grau completo ou experiencia de 1 ano e possuir Cartei-

ra de Babilitacao/Categoria Profissional.

7.12 - Operador de Maquina III 02

Operar trator de esteira.

Habilitacao Profissional

10 grau completo ou experiéncia de 1 ano e possuir Cartei

ra de Habilitacao/Categoria Profissional.

7.13 - Auxiliar Tecnico 02

Auxiliar Teécnico de outros profissionais, executando tare
fas de menor complexidade na elaboracac e desenvolvimento
de projetos e outras atividades internzs nas areas de pla

nejamento, construcao, Operagao e manutencao.

Habilitacao Profissional

1¢ grau completo ou 1 ano de experiéncia em atividade si-

milar.

7.14 - Assistente Tecnico 02

Supervisionar e ou executar atividades de topografia, de-
senho e auxiliar na elaboracao de analise de propostas Ie
lacionadas a construcao, ampliacao, conservacao e repa-
ros de estradas, pontes, edificactes e outros tipos de
obras publicas ou particulares, visando assegurar o cum—
primento de nofmas e procadimentos técnico—administrati

vos pré-estabelecidos.

Habilitag¢ao Profissional

20 grau completo ou Curso Técnico em atividade correlata

ou 1 ano de experiéencia.

Atividade de Nivel Superior

7.15 - Engenheiro

01

Elasborar projetos, assim como executar e dirigir obras ci

ORGANIZACAD, UNIAO E TRABALKHO



ESTADO DE SANTA CATARINA

Preleitura Municipal de So Bonildcio

ANEXQ 1

QUADRO DE PROVIMENIO EFEIIVO OU EMIREGO

HABILITAGAO PROF1SSIONAL E LOIAGAQ

CARGO OU EMPREGO E HABILITAGAO PROF!ISS1ONAL

7.6

vis, proprias ou realizadas por empreitadas, relacionadas a
construcao, ampliacao, manutencac e reparos de pontes, estra-
das, edificacoes e outras obras pliblicas ou particulares, es-
tudando caracteristicas e especificagoes do projeto, preparan
do plantas, orcamento de custos, tecnica de execucao e outras
obras a fim de assegurar o cumprimento dos padroes de finalidades

exigidos.

Habilitacao Profissional

Conclusao do Curso Superior de Engenharia Civil, experiencia

de 1 ano e registro no Conselho de Classe.

Arquiteto

Desenvolver atividades de arquitetura, urbanismo e servicos
correlatos. Executar, dirigir, fiscalizar, analisar e desen-
volver partes de projetos arquitetonicos para edificacoes em
geral, efetuando calculos, analises e estudos aplicados a sua

drea de especializacao. Realizar projetos e elaborar estudos

e plancs urbanisticos.

Habilitacao Profissional

Curso Superior de Arquitetura, 1 ano de experiencia e regis-

tro no Conselho de Classe.

8. SERVICOS AUXILIARES

Atividades de Nivel Médio.

8.1 - Auxiliar de Servicos Gerais

Executar servicos de limpeza e higiene nas instalagoes dos
proprios da Prefeitura, ou servicos de copa, cozinha, meren—
deira, bar, preparo e distribuicaoc de merenda escolar e servi

cos gerais de apoio administrativo.

Habilitacao Profissional

12 grau completo ou 6 meses de experiencia em atividade simi-

lar.

8.2 - Vigia

O e

Executar servicos especificos de vigilancia,

¥

ORGANMNITACAOD, UNIAO E TRABALIHO .-
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ANEXQD 1

QUADKO DE FROVIMENTO EFETIVO OU EHVREGO

HABILITAGAO PRUF1SS1ONAL E LOTAGAO

CARGO OU EMPREGO E HABILITAQAO PROFISSIONAL

Habilitacao Profissional

Alfabetizado.
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ANEXO 11I

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

JANEIRO/90

NCz$ 1,00

NIVEIS FUNCOES VAGAS VALOR

CARGOS EM COMISSAQ
GC 1 Chefe de Gabinete 01 5.500,00
Ce X Secretario Geral 01 5.500,00
L6 2 Chefe de Departamentos 06 4.500,00
cC 3 Assessores 03 3.500,00
FUNCAO GRATIFICADA

FG 1 Chefe de Gabinete 01 2.500,00
FG 1 Secretario Geral 01 3.500,00
FG 2 Chefe de Departamentos 06 2.500,00
FG 3 Encarregado da Patrulha Agricola 01 2.000,00
Encarregado de Turmas 03 2.000,00

Secretario da Camara Municipal 01 2.000,00
Encarregado da Div.Obras e Serv. Urbanos 01 2.000,00

FG 4 Encarregado do Horto Florestal 01 500,00
Encarregado da Junta do Serv. Militar 01 500,00
Encarregado do Setor de Compras 01 500,00
Encarregado do MIRAD ou sucedaneo 01 500,00
Encarregado do Ministério do Trabalho 01 500, 00
Encarregado do Gabinete 01 500, 00
Encarregado da C.L.E 01 500,00
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INEXO IV
DIARIAS

PARA O ESTADO DE

SANTA CATARINA

VALOR DA DIARIA PARA

SC + PERCENTUAL ABAIXO

JANEIRO
430 NCz$ 1,00
r 7 —
QUALIFICACAO PERIODO VALOR
PREFEITO a) Com pernoite 800,00
b) Sem pernoite 600,00
Titular do Cargo em Comissao a) Com pernocite 600,00
b) Sem pernoite 300,00
Titular da Funcao Gratifica-
da a) Com pernoite 400,00
b) Sem pernoite 200,00
Servidores a) Com pernoite 300,00
b) Sem pernoite 150,00
PARA. OUTROS ESTADOS

iy
TODOS SP, RJ, DF + 100%
Outros + 70%
PARA FLORIANOPLIS/TUBARAO
PREFELTO Com pernoite 500,00

Sem Perncite

400,00






