ESTADO DE SANTA CATARINA

- - - ! — L ’ -
Prefeiiura Municipal de Sto Bonilacio
Lel n@ 633/90
Di spoe sobre o Rogium'~h1r{dlcca Unico!
dos Servidores PGblLicos do Nxm_i_cf.pi.o,
das Autarquias ¢ das Fundagoes Municl

pais.
O PREFELITO MUNLCLPAL DE. SAO BONLFACIU

Fago saber a todos osshabitantes des

te Municipio, que a Clmara Municipal aprovou e eu sanciono’

A uwe,uninte Lei:

TiTUuLO I
BLSPUSICUES GERALS
carituLo 1

. £ .
Do Regime Juridico

. ' 3 . g . " " r v
Art. 192 = 0O Repgime Juridico Unico dos Sevvidores Publicog °
do banicipio de Sav Bonifacio, bem como o de suas
. - 5 ” - at - 3 H
Autarquias e Fundagoes Publicas, e ouRegine Juri-

i 1 £y . . f .
Gdico PEstatutario institurdo por esta Lei.

- b . 1 . - . o5 e ¢
Paragralo Unico - Considera-se Servidor Publico pava of @ o=
i ol :
feitos desta, o0 empregado ou funcionario investi-

do em empre,o ou cargo publico, de provimento efe
Livo ou em comissav, da administracao publica direta, das |
autavquias e da [undagoes publicas dos poderes/lLegislativo’

o Lxroecat tvo.
; & R - e - v ‘ — .
Art. 29 - Cargo Publico e o conjunto de atribuigoes e res-'

ponsabilidades previstas na estrutura organizaclo

nal que deve ser comelido ao um funcionario.
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Prefeitura Municipal de Sdo Bonifacio

- . - . e . 4 = x T f 2o
Paragrafo Unico - Us cargos publicos acessiveis a todos os bra
sileiros, que precncham os requisitos, sao criados por Lei
com denominagao propria, com vencimentos pagos pelos Co- !

(ros TMaublicos.

Art. 39 -~ Us scrvidores municipais terao UZ(dnis) estatulkos, a

saber:
. * - - - : » 3
I - Lstatuto dos Funcionarios Publicos Municipais;

I1 - Lstatuto do Mapisterio Pablico Manicinal.
= L

- i P e . b A .
Paragrafo Unico - Aos membros do Magisterio Publico, aplicar-'
h 4

se=-n, subsidiariamente, o Estatuto dos Funcicnarios Publi-

cus, no que couber,

Avt. 49 - Q Regime Previdenciario e Asslstencialrdos Servidores
Piblicos da Prefeitura Municipal de SquBonifécio, '
que optarem pelo Regime Juridico Gnicéi:ihstitufdo 4

por estd Lei, no prazo de 110 (cento ¢ dez) diasi;ééssa 8 : gser

o do lnstituto de Previdéneia do Estado de SahéﬁLCétarina -

HESC,

ArL. 59 - Us cargos de provimento efetivo da Admninistragao Pu-
blica Municipal direta, das autarquias e das funda-
goes publicas serao organizadas em carreiras.

Art.

62 - As carreiras serao organizadas em classe de cargos,
- . - .~' . -

observadas a escolaridade e a qualificagao profissio

nal exipidas, bem como a natureza e’ complexidade dasg

atvibuiques a serem exercidas por seus ocupantes na forma pre-

. . P f -~
vista na lepislagao especifica.

: i % £ . . . £ ;
Art. 79 - I prolbido o exercicio gratuito de cargos™™ publicos

salvo nos casos previstos em Lei.
CAPLITULO 11
o Provimento
Segao 1 .

Disposigoes Cerais
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Art. 89 - Sao requisitos basicos para ingressSo no servigo pu
bliico:
I - a nacionalidade brasileira,
. . £ .
Il - o gozo dos direitos politicos;
L1l - a quiltagao com as obrigagoes militares ¢ clel-
torais;

. 4 . I3 . :
IV - a idode winima de 14 (quatorze) anos;

o

§ Lo -~ As atribuigoes do cargo podem justificar.a exigéncia'

de outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 29 - As pessoas portadoras de defici&ncié€é,a§seguradu 5)
direito de se inscrever em concursoiﬁﬁblico para pro-
vimento de cargo, cujas aLribuiqSesféEjSm compativeis

com a deficiéneia de que sao portaduras,_e_ﬁdéééas quals se-

rao reservadas até 15% por cento das'vagasféfé%écidas no con

CUITSH

Art. Y9 - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante
ato da autoridade competente de cada Poder, do di-
rigente superior de autarquia ou de fundagao publ!l

Céae.

e ) R - . i ”
ArL. 10U - A Investidura em cargo publico ocorrera com a pous-

se.

Art. 11 - Sao formas de provimento em cargo p@blico:

Ll = nomeacgao;

—

II = promogao; %
LLL - acesso; .
1V - readapt a(;?.‘:o {

V - reversao

VI - aproveitamento;

VII - reintegragao. .

Segao II
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Prefeitura  Municipal de SGo Bonifdcio
Da Nomcaqgo

Art. L2 = A nomeaqao far-se-a:
l - em carater efetivo, quando se tratar de cargo L-
solado da carreira;
Il - em comissao, para cargos dc'conﬁianqa, de livre!

escolha e exoneragao.

Art. 13 - A nomeagao para cargo isolado ou de carreira depende
de PREVIA HABILITAGAO EM CONCURSO PUBLICO de provas’
de provas ¢ titulos e entrevista,ﬁbbédecidos‘a ordem

de classificagao ¢ o prazo de sua validade,

Paragrafo Unico - 0Os demsls requisitos para o ingresso e o dezh
) il L -

senvolvlimento do funclonario na carreira, mediante pro-

mogao e acesso, serao estabelecidos pela Lei que fixara

o sistema de carreira na Admini$tragao Pablica Munici-'

B

pal e seus regulamentos.

Secao II1
Do Councurso Publico

Art. 14 - A primeira investidura em cargo de provimento cfleti-
vo sera feita mediante concurso publico de provas es
critas, podendo ser utilizadas, também, provas prati

cas, pratlco-orais, entrevista e t{tulos.

I 3 ; r '
% 12 - Nos concursos para provimento de cargo de nivel univer-

i

sitario devera ser utilizada prova de titulos.

Art. 15 - O concurso publico tera validadézdé,até 02 (dois) a-
nos, .podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual

periodo.



C  ESTADO DE SANTA CATARINA
LS mad,

) , i g e
‘g;},}l\]f%é&‘; Prefeitura Municipal de Sdo Bonifacio -

1

-

vy L9 - 0 prazo de validade do concurso e as Lonquoov-d‘ sua
real iz 1glu serao fixados owm chLaLh quc sera publicado’
no orgao oficial ou em jornal dlarLO de iC 1 ¥ culaqao no
municfpio ou no mural da Preleitura Munigip l c divulb“gau a=-

Lraves de oulros meios.

e . e . ’ X y / '-.' fi 7. 5 4
¥ 22 - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidate a

provado em concurso anterior, com prazo de validade ain

-

da nao expirado, - :;7:

Art. 10 = 0 edital do concurso osLabelecera_ou requisitos a 56

rem satisfeiltos pelos LandidaLOb.j;

Secao 1V
. . s
Da Posse e do LExercicio

) —~ T ; . -~
Art. 17 - Posse e a acelitagao expressa dastatribuigoes, deve-'
res ¢ respousabilidades Inerentes a¢ cargo publico,’
com o0 compromisso de bem servir, formalizada com g

assinalura do termo pela autoridade competente e pelo empussa-

&_}U-

L - >

§ L2 - A possc ocorrera no prazo de 30 (LanLa) d as contados
da publicagao do ato de pzovimento, pror"ovnve‘ por '
mais 30 (LLluLa) dias, a Lequerimento do interessado.

Lo20 - Fm ose tratando de funcionario cm lLCOﬂQd, ou afastado™!
por qualquer outro moltivo Legal, 0 pra4o sera contado !

- . - "

do termino do impedimento.

& 39 -

% 49 - 80 havera posse nos casos de provimento por nomeacao.,

—= ORGANIZAGAO, UNIAO E TRABALHO —
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R m‘ Prefeitura Municipal de Sio Bonitdcio

” 3] y "
- No ato da posse o funcionario apresentdra obrigatoria-
monte declaracio dos bens e valores Cplu Lt)ﬂ CiCuem sou
f o) t
patrimdnio e declaragao quanto ao exer cicio ou nao  de

out ro cargo, emprego ou fungao publica

Y 09 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a poss

S0

nao ocorrer no prazo previsto no §

o

% 792 - A nomeagavo sera efetuada sempre para a primeira faixa '

salarial, do respectivo cargo.

- . i - 5 i v .
Art. L8 - A posse em cargo publico dependera de previa inspe-
cao médica oficial. -

Paragrafo Unico - So podera ser empossado aquele”qué for julga

? e

do apto f{sica e mentalmente para O eher clo do cargo.

i)

, £ocoa % : ; 2 S Tl
Art. 19 - Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigoes do'
CArgo.
£ -~ o - - - iy . T
Paragrafo Onico - A autoridade competente do orgao ou entldade

para _onde for designado o funLLonario LompeLo dar-lhe'

exe LLlLln

; .ot % o
Avt. 20 - 0 infcio, a suspensao, a LnLexupgaO $=3 D reinicio do

c 3 e . . ¥ .
exerclclo serao reygistrados no assentamento lndsvtdu

= e

al do funcionario. : il

154 Fa -' . - # ”
v L2 - Ao entrar cm exerciclio o funcionario apresentara. a9 oy

#a0 competente, os clementos necess drlos a0 assentaier -

to individual.

-
n

y 2¢ elementos de que fala o § 19, sao:,
v k s A
| = Certidao de Nascimento;

Ll - Carteira de Identidade;

—= ORGANIZAGAO, UNIAO E TRABALMO
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QY Prefeitura Municipul de Sdio Bamﬁ:}m

111 - Certidao de Casamento, se for o} caho,
1V - Certidao de Nascimento, dov ?llhos menores
vV - Altestado de Saude Lt
vI - T{tulo Eleltoral (se acimalde l§ anos) ;
V11 - Cowmprovaute de Inscriqgo PIé/PﬁSEP
VIII - Comprovante de “Inscrigao noiCddqstro de Pesscas !
F{gicas do Ministério da_Faiehdé - CPF/MF.
IX - Cowprovante de Inscrigao nb?b@hsclho de Clasgse !
Profissional;

X - 02(duas) Fotos 3X&

X1 - Quitacgao com 4§ obrigagoes militares(se for o ca-
s0) e eleitorals; )
XII - Outros documentos que forem inuisren,n els a per-

feita quallfxcaqao do crvxﬂor, ou outra exigida’

pela autoridade Lompeteﬁte. ff}

Art. 2L - O funcionario que deva ter exéfciéid em outra locali
dade tera 30 (trinta) dias de'praéo para fazé-lo, in

cluindo neste tempo o necessario ao deslocamento pa-

ra a nova sede, desde que impllque mudanga de seu do

. r .
micirlio.

2 P - #55 ]
Paragrafo Unico - Na hipotese de o funclonario encontrar-se a-
fastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo
. . L4 i~ % i
sera contado a partir do termino do afastamento.
Art. 22 - O ocupante do cargo de provimentﬁ;efetivo fica sujel
to a 40 (quarenta) horas semanai$'de trabalho, salvo

1aric : S5Lc (.-' ; i 2rséa clianadoe por
quando for estabelecida duragao diversa, lo |

ato do Poder Executivo,

'Scrvic1 ~podendo  ser

L)

convocado sempre que houvgrfint “sse da Administra

—= ORGANIZAGAO, UNIAD E TRABALHO —
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Y

]

o

“::3‘3&

»J‘&M#a)

Segao V
[ - Fl A
Do LEstagio Probatcorio

Arl. 23 - Ao entrar em exerclicio, o f.unci.011f1rl'bi__"iﬁén10adu para '
cargo de provimento efetivo flcara sujeito a estagio
probatdrio por periodo de 24 (yintéte.qﬁatro) neses,

durante o qual sua aptidao e capacidade ser&%ob’jéto de avalia

¢av para o desempenho do cargo, observados os seguintes fato-'

. .?_ﬂ,a
I = assiduidade;
Ll - disciplina;
11 - capacidade de iniclativa;
LV = produtividade;
V = respousabilidade.
Ari. 24 - 0 chefe imediato do func_ionéri.o eili.e's:tg;éio probatério

informara a seu respeito, reservadamente, 120 (cento
. 4 2 .. e o~
e vinte) dias antes do termino do periodo, ao orgao’

de pessoal, com relagao ao preenchimenteo dos requisitos mencio

nades no artigo anterior.

. » S~
% 19 = De posse da informac¢ao, o orgao de pessoal eni tira pare
cer concluindo a favor ou contra a conferaquo do funci

onario em estagio, W

§ 29 - Se o parecer for contrario a permanenuxa do funcionario,
dar-se-lhe-a conhecimento deste, para QreLLO de apresen
tagao de defesa escrita, no prazo de 1.0 (dez) dias.

% 29 - 0 orgao de pessoal encaminhara o parecéffb;a defesa a !
autoridade municipal competente, que decidila sobrc a
exoneragao ou a manutengao do funcionar Q.

% 49 - Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneracao do

~= ORGANIZAGAO, UNIAO E TRABALMO —
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"’E%h Prefeitura  Municipal de Sio Bemfucm

funcionario, ser-lhe-a encaminhado o respectlvo aLo' caso con-

trario Nca automaticamente ratificado o atoudcunOmeaquo.

: ) r ) . . : 7 i i
& 59 - A apuragao dos requisitos MPHCLUnadO“an Art. 23 devera

processar-se de modo que a oxunoracao c houver, possa
ser feita antes de findo o pOrLOdO do esLaglo probat (-

rLo.

Avt. 25 - Flcara dispensado de novo edebLO probuLonxo o funci’

-

onario estavel que for nomeado pa:a'qpuro cargd  pu-

blico municipal.

Seqao VI

Da Establlidade

i e - . - - e '. T PR o r
Art. 26 = Sao estaveis, apos 02 (dois) anOQJde“efctxvo exercis
clo, 0s servidores nomeados em VLrLudc de concurso f

publico.

- . te . ” * : "' . v
Art. 27 - 0 funcionario estavel so pcrdera-0 cargo em:virtude!

de sentenca judicial transitada emxjdlgaoo ou de pro

cesso administrativo dLsulplxnar no qual lhe seja as

segurada ampla defesa.

Segao VIl :
Da {cuduptaqao

Art. 28~ RoaddpLagau ¢ a investidura do funcioneru em cargo!

compatlvels com A

capac¢dad9 fisica

i T
ou nmental, verificada em inspegaﬁgmecha.

~= ORGCANIZACAOD, UNIAO E T_RABALHE}_:E.E}? b



ESTADO DE SANTA CATARINA

Prefeituru Municipal de Sio Bani;fdtigd

§ L2 - Se julgado incapaz para o servigo pﬁblibo, o funcionari

o sera aposeutado.

§ 29 -1 readaptagao sera efetivada em cargo de carxeira de atrl

bulgdes fins, respeitada a hubilitdégoféxigida.

"

§ 32 - Em qualquer hipotese, a readaptagao nao podera acarre-

tar aumento ou redugao da remuneragac do funcionario.

Segao VIILI
Da Reversao

Art. 29 - Reversao ¢ o retorno a atividade de funcionario apo-
' ' s £ 3 &y

sentado por invalldez quando, por junta medica cfici

al, forem declarados insubsistentéé_ba motivos da a-

posentadoria.

0
«
=

i

. Art. 30 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ol no cargo r

tante de sua transformagao.
Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o funcio-
nario exercera suas fungoes como excedente,; ate a ccor-

réucia de vaga.

Art. 3L - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver couple

tado 60 (sessenta) anos de idade. "~ &

Segao IX

ba Reintégraqﬁoﬁu;

Art. 32 - Reintegragao e a reinvestidurﬁiéoffuﬁciohério no car

— ORGANIZACAO, UNIAO E TRABALHO —
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Prefeitura Municipal de Sdo Bonifacio

40 anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua trans-'

formagao, quando invalidada a sua demissao por decivao admi *Lg

trativa ou judicial, com ressarcimento de todas ‘as vantagen

’

§ 12 -~ Na hipdtese de o cargo ter sido extinﬁo;_o funcionario!
ficara em disponibilidade, observado'b:dispUSEO nos ar-
tigos 45 e 47,

§ 22 -~ Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante

. ' f . .
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direlto a inde

5,
oy L]

nizagao ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto

em disponibilidade remunerada. eV :

ety Roai (gzalaiw

Da Promogao

L}

Art., 33 - Promogao ¢ o ato pelo qual o servidor,ascesde de uma

; . 2.y v .
f faixa delvencimento ou salario a outra superior.

Art. 34 - O servidor sera automaticamente promovido para a fai

——

xa de salario ou vencimento imediatamente superior 2

que se encontra, apos intersticio de permanéncia de

e L

03 (trés) anos na faixa anterior, num percentual de 6% (s

\5CL1S

por cento).

1§ 12 - Em cada promogao automatica, o servidor nao podcré as-",

s

st & . o TSR
;3 cender mals de uma faixa de salario ou vencimento.

§ 22 - Para efeito de promogao, somente sera computado O tempo
de servigo prestado a Prefeitura_Municipal de S3o DBoni-
facio. " ' i g i
v L ] h

L=

Art. 35 - Nao sera promovido o servidor que, no interstfcio a-

—— ORGANIZAGAO, UNIAO E TRABALHO —
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g [N

¥ & ‘s R ot i e
G Prefeitura Municipal de Sdo Bonifdco
quisitivo apresentar:
I - Tiver sido condenado em processo criminal, cuja pena’
nao tiver sido extinta; i
Il = tiver gozado de licenga de LnLerésseézparﬁiculares;
11l = tiver recebido 02 (duas) penalidades dé SQspens5oE
IV - apresentar 12 (doze) ou mais faltas Lﬁjustificadas.
Art. 36 - Lo permitido ao Chefe do Poder Executivﬁ,:em carater’
excepcional e para atender as circungtanéias funcio-
nais QSpeciaLfssimas, efetuar o enquddraﬁento devser
vidor em faixa de salario ou vencimento sgpcriéfﬁéguelo enm._ que

deveria ser enquadrado.

Paragralo Unico - Ocorrendo o enquadramento na forma do artigo
. . . ™ f i .
anterior, o servidor beneficiado, nac sera promovide a-

te completar o tempo de servigo suficiente para chegar’

a faixa de salario ou vencimento em que se encontra.

Goco 2D Tevemean e Yo
e33131 Tl

Do Acesso

Art. 37 - Ao servidor sera permitido plcitear,_através de re-'
querimento ao Poder kExecutivo, acesso de.cmprogu ol
cargo para faixa de outro, de categoria'sﬁperinr,dci

de que haja vaga, necessidade e preencha os reqﬁisitoa de habi

Litagao ou experidneia, exigidos.

Paragrato Unico - No acesso fica assegurado o direito do servi

™ S 4 Sty .
dor nao sofrer prejulzo quanto ao seu salario, vencimen

LO ou remuneragao e nem no tempo de servigo.

— e e A —

CAPITULO 111

—= ORGANIZACAO, UNIAO E TRABALHO —



ESTADO DE SANTA CATARINA

Do Tempo de Servigo
~ PR T }

Art. 38 - A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, !
que serao convertidos cw anos, considerado o ano o
e i - i

mo de 365 (trezenlos e sessenta e cinco) dias.
Parﬁgrnfo Onico - Feita a conversao, 0s diﬁS“iéstantes, ate i
182 (cento e oitenta e dois), nao serao computados, ar-

- e et -
redondando-se para um ano quando excederem este numero,

4

para eleito de aposentadoria.

; . . . - i
Art., 39 - Alem das auséncias ao scrvigo previstas no Art.L33 .,

sao considerados como de efetivoiexercicio os afasta

mentos em virtude de:
- .

I - ferias;

l1I - exercicio de cargo ewm comissao . ou equivalente em
’ - . - -. ..-'.I"..I » .
orgao ou entidade federal, estadual, municipal !

k]

ou distrital;

o ~ e ! ¢ ol
1LT - participagao em programa de-treinamento institul

3

do e autorizado pelo respectivo orgao ou reparti

¢ao municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo;” federal, estadual,

municipal, ou do Distrito F dérél, exceto para

promogao por merecimento;.

i 3 ] =
D108 POX Lol

!

"W VI, VIIL e IX!

¥ . . Y i 3

V - juri, e outros servigos obriga

1=+ Bt gt

VI - licengas previstas nos Ineiso
Aol g

do Art. 97. '

VII - Licengas previstas nos incis i L Icedly ao

Paragrafo Unico - £ vedada a contagem ct '3Lyaﬁde'fémpu de

- ’ R
servigo prestado concomitantementeten mals

£

> “de um cargo!
ou fungao, de orgao ou entidades dos Poderes da Uniao

Estado, Distrito Federal e Municipios

— ORGANIZAGAO, UNIAO E TRABALMHO =—
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7% LS
P

WU Prefeitura Municipal de Sdo Bonifdcdo
: et
CAPITULO TV

Da Vacincia (g

Art. 40 - A vaclncia do cargo publico decorrera de:

I - exoneragao;

i

demissao;

111 - promogao;

IV - acesso;

V - aposentadoria;

VIl - posse em outro cargo inacumulavel;® =

VII - falecimento. |

Art. 41 - A exoneracgao de cargo efetivo dar—sejéﬁaipedidu

" = - : [os o .\'-?.
funcionario ou de oficio, | e it

Ls -

L - v oA ~ é &5
Paragrafo Unico - A exoneragao de oficio dar-se-a:

do

I - quando nao satisfeitas as condigoes do estagio '

probatorio;

{1 - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta'

a disponibilidade;

Cclo.

quando, tendo tomado posse, nao entrar no exerc)

Art. 42 - A exoneragao do cargo em comissao ou:fungao gratifi-

-

cada, dar-se-a:
I - a julzo da auloridade competente;

. ” - - 13 9 .
I[1i - a pedido do proprio funcionario.

:\l’L. llj - {\m Vl’.lE’ﬂ Qoorrera na daLa:
I - do faleciwmento;

Il -

70 (setenta) anos de idade;

= ORCAMIZACAD, UNIAO E TRABALHO —
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der dotagao para o seu provimento ou, da qﬁc hetéf&inar esta
Gl tima medida, se o cargo jﬁ estiver crlado om;ﬂaindu, do ato
que aposentar, exonerar, demitir ou conceder péﬁmoggo ou aces-
s

IV - da posse em outro cargo de acumulacao prolbida.

Art. 44 - A demissao sera aplicada ao funcionérib}pelo Prefei-

—~ to Municipal, nas hipoteses e na conformidade do Es-

tatuto ou da Lei da CLT. [ i

caPiTuLO Vv

Da Dispouibilidade e do Aproveitamento

Art. 45 - Extinto o cargo ou declarada a sua desneces ssldade, o
- . £ . ’ - # + -- .
funcionario estavel ficava em disponibilidade, com '
remuneragao integral.

P . .

Avt. 46 - U retorno a atividade de ['unuonar).n cm i \,mn_!;: j =

- dade Far-se-a mediante ap"OVCLCamOHED,ObCLhJCQrLO no

prazo maximo de 12 (doze) meses em c rgo de atribul-

- goes e vencimenltos LoupaLLve;s com;o_aﬁterxormente O

cupado.
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N i‘?
4 t;ﬁak
§ 12 - Se julgado apto, o funcionario assumira o exercicio
cargo no prazo de 30 (trinta) dlas céniad@s da publica-

gao do ato de aprovelitamento.
M #
ArLc (311}

- Verificada a incapacidade definitiva, o funcionario

§ 22 _
disponibilidade sera aposentado.

Art. 48 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a
disponibilidade se o funcignario nao entrar em ecxer-
salvo em caso de doenga coupro

ciclo no prazo legal
junta medica oficial
; ke "
5 ]
.‘\‘:

vada por
Lt 5

§ 12 - A hipotese prevista neste artigo configurara abandono !
' jesta L

de cargo apurado medliante inquerito na forma desta L
- Nos casos de extingao de orgao ou entidade, os funcio:

o f 4
rios estaveis que nao puderem ser redestribuidos, na !
forma deste artigo, serao colocados em disponibilidade,
até seu aproveitamento.

CAPITULO VI

Da Substituigao
ato

Art. 49 - A substituigao sera automatica ou dependera de

da Administragao.

A substituigao sera gratuita, salvo se exceder a

§ 1_9 _ . ¥ o
(trinta) dias, quando sera remunerada e por todo o pe-

i
i

; _h._

R e T

ercen

rfodo.
Sdbétiﬁuto

§ 22 - No caso de suhsbLtuigao nemunerada,
P e A8 ~
“se Cer a substitulgao,

\s
bera o vencimento'do cargo, em que¥se

salvo se optar pelo do seu cargo.

T, UNIAO E

== ORCAN|zZ»~
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}J¢ - Iim caso excepcional, atendida a LuuvenL€HCLd da Adminis
l:';u“zo, o titular do carpgo de cil.r(,(,uo o r..l;csl La poder at
ser nomeado ou designado, cumuiativamente, como substl-

+ ‘ »
Luto para outro cargo da meswma natureza, ale que. se ve-
rilique a nomeagav ou designagao do titular; nesse caso,
” ¥ ..'b 3 . .
somente percebera o vencimento correspondente a um car-
Pide s
N ;
I''TULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I LER
Do Vencimento e da Remuneragao
£ ; - : = b £ i
Art. 50 - Vencimento e a retribuigao pecunlarla pelo exerciclo
de cargo publico, com valor fiwado em Lei, nunca iu-
ferior a um salario winimo, roaJustado perlodicamen-
te de modo a preservar-lhe o pode nqulsxtlvo sendo vedada a
sua vinculagao, ressalvado o disposto no inciso XIII do Art.37
da Constlituigao Federal.
Art. 51 = Remuneragao ¢ o vencimento do cargo, acrescido das
L’ z ” 3
vantagens pecuniarias, permanentes ou tewporarlas,es
tabelecidas em lei. ]
o - 3 £ i . # oW v
% 12 - 0 vencilmento dos cargos publicos e irredutivel.
§ 29 - |1 assegurada a isonomia de venCmento pgrﬂ cargos de a-

de carater individual e as rt_lati,vas a nat,ureza ou ao

local de trabalho.

—= ORGANIZACAD, UNIAO E TRABALMO —
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i K R
Avt. 52 - Provento é a 1omuneiavuu paga ao funciondrjo aposen-
tado ou posto em disponibllidade,
Art. 53 - Nenhum [uncionario podera [M?rceinar"Wﬂéh@»ﬂ:n@ntﬁ~, a

8 ng ~ 1
titulo de remuneragoo, lmportincla .‘;upc ri Or -a soma |
. "l .
dos valores percebidos como remunuxagao, em especle,

a qualquer t{tulo, no Gmbito dos ruep CLLVQ“ Poderes,

pelos Prefeito e Presidente da Camara Municipal.

Art. 54 - A menor remuneragao atribuida aocs Cargos Publicos

ik . . - s
nao sera inferior a um ,a]axLo m;n;mo, buscaudn~ s¢ a

diminuigao da diferenga entre 0 malor_eﬂo menor ven-

clmento.

. 5 ~ . -
Art. 55 - O funcionario perdera:

I - a remuneragao dos dias que faLﬁgf;ﬁb servlig¢o, sem
Justa causa; I h

Ll - a parcela de remuneragao diﬁria;'pfﬁporuionnL '
aos alrasos, auséucias e safdas*aﬁtécinadms, i-
suais ou superlores a 060 (uobsenLa) minutos,; sem

justa comprovagao.

- = » . ” B . d =
Paragsralo Unico - Nos casos de ducuga, devera o servidor apre-
sentar atestado do profissional que o) atendeu.
Art. 506 - Salvo por impusigao legal, ou mandado judicial, ne-
¥ i ' - ] ~
vhum desconto iucidira sobre a remuneragao ou proven

Lo, observado 0 artigo anterior.

F - .
Paragrafo Unico - Mediante dULOdeanO do scrvxdor podera ' ser

cletuado desconto de sua remuneragao em ravcn- de, entida

de sindical excetuada a contrLbu1gao sxndlcal obrigato-
P

ria prevista em seu estatuto e a Prefeit ra_Munl ipal ,




B T

F . L

2
-
v

[DES
-F!'r_vﬂ"“-.h: v

SFE

[y o
i T

s

Avrt. 57 = As reposiqoes @ Lndeni?aQOQSgg 'T Lo  , : SCON %&- 3 -4
tadas em parcelas mensals nad X, 1 ma. ' RS
parte da remuneragao ou prov : SRR

$e Y
» N .\;"' ';3‘?!% '-'- ._"
Paragralfo Unico - Independenteumente do parce \ ;
| i e e e of
neste artigo, o 1ecebimenLo de'qu *fevldas podCf 2 5 3
ra :mpilcar em prouesso dxsctplinar pay .
Art. 53 = O Tuncionario em débito com 0 Eraril
T 3
"-i,;_l : -;
Art. 59 - O vencimento, a remuneraqao e o prb, 1EO nao szk tod ﬁf5g
3 B &l
objeto de axresLo, seqdestro U TR T

sao judicial.

CAPITULO II
Dos Beneficios

Secao Unica

g e ot B

&

FEv
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=

ou incuravel, especifica em lei, e pr UporLlJJdl nos demais ca

5483

w

4H 0

i1 = compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de Ldade, !

comproventos proporcionais ao tempo de servigo;

11 = voluntariamentoe:

a - aocs 35 (trinta e cinco) anos de'éfécivo Lewpo de
servico, se homem, e aos 30 (trinta) anos, se au- °
ther, com proventos integrals;

b - aos 30 (trinta) anos de efctlvo cxcLCLC1U em fungao

de maglstério, se professor, e 105 25 (vinte e cin-

co), se professora, con provento¢.1ntcwrals;

¢ - aos 30 (trinta) anos de efctlvo't mpo de servico,se

homem, e aos 25 (vinte e Llnco) ce mulh&r co pro-

veuktos [)l"ﬂPOLLLUIla.L.J d esse Lempo,

d - aos 05 (sessenta e cinco) anos]dehidade, 50 homet, e
aos 60 (sessenta), se mulher, com provonr_uw propors
cionais ao tempo de servigo. . {Eeieus

o
oy

As excegoes ao disposto no Lnciso IIlialineas "a' e ‘''¢ff
) i A - A gt L

no caso de exercicio de atividades congideradas penosas,

ingalubres ou perigosas, serao as estabelecldas em lei'!

complementar federal.

A lei municipal dispora sobre a aposentadoria em carygo'

-,
ou elpregw Lemporario.

O tempo de servigo publico federal, e “"Eldual ou munici-
pal sera computado integralmente para os efeitos de apo
sentadoria ¢ disponibilidade, ressalvado o disposiu no

artigo nQ 241, R

Us proventos da apousentadoria, nunéﬁ"ihfe‘iores ao sala

rio minimo, sorao revistos, na mesmd p”OpOLQ&O e na nes

ma data, senpre que se modlxicar a remuneragao do servi

dor em atividade, e fcrao echndloos aoJJnaLIvu Os beno

ficios ou vanlagens postorpormcnte;qdncedxdos Qo servi

e

—= ORCAMIZ"~73, UNIAO E TRADRLlﬁzél.



dor em.atividade, mesmo quando decorrentes de:

ESTADO DE SANTA CATARINA --;l-;-

Prefeitura  Municipal de Sdo Bomfacm..

ansformagao ou

reclassilicagao do cargo ou da fungao em que &e Liver dado a

aposentadoria, na forma da lei.

£* ol

, £,
§ 59 - 0 beneficiv da pensao por morte, coxruspondur a0-pres-

& 060

ey

[P

& 8o

¥

crito na Lel plQVLdLHLlafid do lnstLLuLo om que O servi

dor estiver vinculado, observado o item Vll dorhrbees 24

do Decreto do Coverno Estadual n@ 2512 de;OZ de maio de

1977, que aprova a Consolidacao das Lexs,da Previdénclia

llstadual, [icando ao encargo da Prefeytu: Munchpnl a

complementagao, para alingir a totalidade dos vencimen-

tos ou proveutos do servidor falecido. .

Pensao e o valor pago a dependentes do servidor em vir-

tude de determinagao legal ou judicial.
_ i

Y o~ S 4
O complemento do beneficio da pensao_por*m rte prevista

no § V, cessara quando a pothonisLd Labar.

”
1

Ii assegurado .av servidor afastar-se da atividade a par-

tir da data do requerimento da aposentadoria e sua nao-

L d . L . ~ = $ i e
concessao iLmportara a reposigao do pe
Lo,
ir

Para efeilo de aposentadoria e assegurada a contagem re

vada, rural ou urbana, nos Lcrmos do;§ Q‘dé é“t; 202 !

da CUH&LLLHIQAO da chubllud, ressagv.do ?dlspO"“ no

afastamento.

— ORGCANIZAGAO, UNIAO E TRABALHO
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§ L1l - Para efeito de beneficio previdenCLaLio_fno caso de

afastamento, os valores serao deLerminado" como - se

o e

cstiveseem no exercicio.

§ 12 - As aposentadorias serEo concedidas é“maﬁtidav pelos
Orgdos ou Entidades, aos quals se cncontrem vincula
dos os funcionarios, hxpoLcsc em quc 0s diversos !

sistemas de Plcvidencia Social se compengarﬂo finap

ceiramente, segundo critérics estabclcuidov em_Lel,

observado o Paragrafo 1V deste artigo.

§ 13 - O recebimento indevido de beneflcio ha#ido por frau
de, dolo ou ma fé implicara devolugaolac Erario, do
total auferido, devidamente atualizadé;fvem prejui-

zo da agao penal cabivel,

CAPLTULO 111
H Dag Vantagens
Segao 1
Disposigoes Gerals

Art., 6l - Além do vencimento e da remunerquO; poderao ser
pagas ao funcionario as seguintes vantagens:
o I - ajuda de custo; wolp

{1 11 - diarlas;

=

—

!
|

gratificagoes e adicionais;:

—
<
1

abono fam{lia;

V - Cargos em comissao.

b

Paragrafo Unico - As gfatificaqoesiehbeauiCidﬁais somente
se lncorporarao ao vcnciwcnto ou provenLO nos casosg !

indicados em Lei.

—= ONCAMIZAGAD, UNIAO E TRABALMO —
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Art. 02 - As vantagens previstas no incisolITT dorfartigo an

terior nao scrao computadas nem acumulad,_ar, pard e

- - "
feito de concessao de qualquer out-o* racraesclios

= pecuniﬁrios ulteriores, SOb'O'mesm?“ﬁ' g
déntico fundamento. s

_ aLgao L |

— Da Ajuda de Custo

— Art. 63 - A ajuda de custo destina-se a CC)mipen..ar;ao da' des

. pesas de instalagao do [ungxonarlo quc, no Inte-"!

it

(e
resse do scrviqo, passa a ter exerCLCLo em’ " nova

. £ .
sede, com mudanga de domicilio emﬁcarﬂter perma-"'

nente.
. ; - T ; ~
Art. G4 - A ajuda de custo e calculada sobreva,remuneraguu‘
-~ s ¢, 1 T
B do funcionario, conlorme se dxbpuaer em regula

mento, nao podendo exceder a lmOO"LﬂﬂLLa corres-'

pondente a 03 (trés) nmeses do rc‘espec_txvo venci~"'

mento.

Art. 65 - Nao sera concedida ajuda dL cus Lo ao funcionario’
que se afastar do cargo, ou reaSSdmL -1o, em:virtu

de de mandato eletivo.

: ;L E ‘ . R ek e S :
Art. 0606 - O funcionario ficara obrigado’a restituir a ajuda

apre-

entar na nova sede.

Paragrafo Onico - Nao havera obrl&agao dc GSCituir a.ajuda

— o

a

de custo nos casos de exoncraqao de

c;o, ou de re-

torno por motivo de doenga comprovada‘

Se¢ao III

—= ORGANIZAGAO, UNIAO E TRADALHO =



§ 12 -

§ 13 ~

Arb. 6L

1, L
k. 11
' I1I
v
Vv

Paragrafo Unico - As gratificagoes ¢ os adicionais

se
in

ESTADO DE SANTA CATARINA

Prefeitura  Municipal de Sto Bonilacie

Para efeito de beneficlo previdenciario, no caso de
L d iy "
afastamento, os valores serao determinados como  se

estivesoem no exercicio.

As aposentadorias scfao concedldas e mantidas pelos
Orgaos ou Entidades, aos quals se encoﬁtrem vincula
dos os Euncionérios. hipdtese em qudf6§ diversos !
sistemas de Previdéncia Social se compensarao finan
ceiramente, segundo crlterios estabeleciuos em Lel,

observado o Paragrafo IV deste artigo.
. { i :
O receblmento indevido de beneficio havido por frau
- . ” o - ~ ; . » i
de, dolo ou ma fe implicara devolugao ao Erario, do

total auferido, devidamente atualiz ado; sem pre jul-

zo da agao penal cabivel,
carfTuLo 111
Das Vantagens
Segao 1
Disposigoes Gerals

Alem do vencimento e da remuneragao, poderao ser

pagas ao funcionario as segulntes vantagens:

- ajuda de custo;

diarias;

I

gratificagoes e adicionalis;

abono famflia;

~ Cargos em comissao.

1,
v

somante
incorpbrargo ao venclimento ou provento ﬁos casocs
dicados em Lei, :

—= ORGAMNIZAGCAD, UNIAC E 731:“unbﬁr
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[ X % "' e
Pz T

M

4

Das Dlarias/Ressarcimento de Despesas

Art. 67 - O funcionario que, a servigo, sequastar do Muni-
cipio em carater de eventual ou. tfun*iturio para'

outro ponto do terr itorio naLLOnal fara jus a pas

sagens e dLarias, para cobrir as; espesas de pou-
sada, alimentagao e locomogao ou a indenizacgao de

suas despesas.

'y 19 - A diaria sera concedida por dia de afnsLarnano, SO
P

do devida pela metade quando © deslocaanLo nao exi-

pir pernoite fora da sede.

% 29 - Nos casos em que o deslocamento da scde constituiv e
xigéncia permanente do cargo, o £uncxonarto nao fara
jus as diarias. : &]f.

Art. 68 - O funcionario que receber di&riaSJe nao se afas-'

tar da sede, por qualquer moLJVO, [Lca obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco)

dias.

-

g g i 15 f
Paragrafo (nico - Na hipdtese de o funcxonario retornar -a
sede em prazo menor do que o prLVLSLO para O seu alfasta

mento, devera restituir as dLarlav recebxdas em excesso,

em igual prazo.

Art. 69 - A concessao de ajuda de custo‘n5Q impede conces—'

sao de diaria e vice-versa,

Art. 70 - Podera o Poder ercuLivo optaerelo rpssarci. ento

das despesas, quando o funcxonarlo,.a servico, se

afastar <o municipio. Nao_fazendo-Jus, neste caso,

~ . ’ .
as diarias.

—= ORCANIZACAD, UNIAO E THABALHO



Art. 71 - Lel Municipal estabelecera o valor. da diaria,

drlks 72

Paragr

ESTADO DE SANTA CATARINA

Prefeitura Municipal de Sdo Bonifdcio

<A

qual sera, a posterior, rveajustada.automaticamen-

te na mesma data e mesmo percentual idos: vencimen-

tos ou salarios.

O reccbimento de diaria sera autorizado pelo Che-

fe do Poder Executivo ou por quem for delegada a

competénecia.

afo Onico - A despesas sera complovada pela apresewtn

¢ao do roteiro da viagem, acrescido de COmprOVHHL@h,

exceto o Chefe do Poder txecutivo.

VI
Vi
VI

4{\]- Cas 'r; Z‘

chao 1V

bas Cratificagoes e Adicionals

Alem dos vencimentos e das vantagons previstas '

nesta Lei serao deferidos aos funcionar:us

a8

seguintes gratificagoes e 3dL9L0nal$=

Gratificagao Pessoal ;
Gratificagao de Fungao;
Gratificagao Natalina;

Adicional

Adicional

por Tempo de Servigo;
pelo Exercicio de Atividades Insalubres,
ou

perigosas penosas;

Adicional

Adicional

pela Prestagao de Servigo Extraordinario
Noturno;

Abono Familiar.

Subsegao I

Da Gratificagao Pessoal

O Chefe do Poder Executlvd_podefa

—= ORGANIZAGAQ, UNIADO E TRABALMHO g
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. . » ~ t-.. f: .
Prefeifura Municipal de SGo Bonifacic
quer funcionario uma gratificagao pessoal, icuijorvalor ficara
compreendido entre L0% (dexz por cento) e 50% (einquenta por
cento) do salario ou vencimento, atendldos bélgequisitos de

competénela, assiduidade, respons dbLlLdﬂde e;dediaag a0

trabatho, segundo avaliagao do Chefe do Podp* hxeuulxvn.

Y 19 - O direito ao recebimento da graLLELcaan pessoal ces-

sa a partir do momento em que o Chefe do Poécr Execu-

tivo assim o determinar.

% 20 - A gratificagao pessoal e Jndcumulavel hom a:fungao '
gratificada e nao pode ser atrLbulda aOfocupanro do

cargo e comlssao.

Y 39 - A gratificagao pessoal nao sera incorporada ao venclir

mento ou remuneragao do servidor.

Subsegao 11

Da Fungao Cratificada

Art. 75 - Fungao Gratificada e a reerbUano a

que  tem direl
£ 1
to o servidor que for designado pala O exercilcio
de cargo de chefia, assessoria Ou out a fungao! que
a Lei determinar e que denote conELazqa da autori-
dade, caracterizando-se, aLnda por se“ degempgxlu

precario e LraHSLLOLLO. pois quem a ewerc er nao ad

quire direito a continuidade e o sau:prOVJmano se

dara por ato do Chefe do Poder LhQCULlVO.

Paragrafo Onico - A Fungao Gratificada nao! beta ingoxpuxadd

ao vencimento ou a Lemunemagao do chLdor.

—= ORCANIZAGCAC, UNIAO E TRABALNMO —
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§ 4o

el
~f
e

a respectiva remu 1eragao.

78 - A gratlficaqao de Natal sera paga,

ESTADO DE SANTA CATARINA

Prefeitura Municipal de Sio Bomfucwﬁ

Subsegao LI

Da Gratificacao Natallina

‘anualmente, a
oy e ;3 Beieen
todo o funcionario municipal, Lndependentemente da

remuneragao a que fizer jus.

A gratificagao de natal corresponﬂera*a71/12 (um doze
avos), por més de efetivo cxerCLLLo; da rcmu“cruqao !

devida em dezembro do ano correspondcnte.

A fragao igual ou superior a 15 (quinéé) dias"de e~
xercficio sera romada por m65'integralg?ﬁara efeito do

- -
paragrafo anterior.,

A gratilicagao de Natal sera calcnlada_,ompnte sobre
0 venclmento do servidor, nele nao inClULuas as' vanta

gens, exceto no caso do cargo em comLssao, quando a

gratificacdo de Natal sera paga LGmandw se por base o

vencimento desse cargo.
A gratificacao de Natal sera estendld ‘aos inativos e
pensionistas, como base nos pLovenLos que pcxceberem

na data do paganento daquela.

A gratificagao de Natal podcra scrmp ga em . duas parce

las, a primeira até o dia 30 (Lrlnta) de junho e a

segunda até o dia 20 (vane) de dgzcm ro de’ cada ano.

it
f

A scgunda parcela sera calculada:com base'na remunera

gao em vigor no mds de dezembro, batLda a lmportﬂ1c'

a da primeira parcela, pelo valox pag0; .

—_.ORCANEZ.“-.CJ‘.C, UNIAO € TRA‘BMJ'*Q....
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Art. 79 - Caso o [funcionario deixe o servigo pﬁbiico mynici-
pal, a pratiricacao de Natal ser-ihe=a paga propoi
cionalmente ao numero de meses de exercicio no ano,
com base na :.’C:'.:HHCI’{I(“EU do més em gue ;)Ctki.fl‘aélr a e-
xuneraqao ou demissao. .

Subsegao 1V

Do Adicional Por Tempo de Setviq@

Art. 80 - Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo pi-
blico municipal, sera coucedido anfdnCionario Ui
adicional correspondente a 5% (cinco: por cento) do

i L W 5 '
vencimento de seu carpo efetivo, ate o limite de

07 (sete) quinquénios.

§ 19 - 0 adlcional e devido a partir do dia imediato aquele’
e que o funcionario completar o tempo de servigo exl
}_"i (]l) .

% 20 - 0 funcionario que exercer, cumulativamente, mais de
um cargo, tera direilto ao adicional calculado sobre o
vencimento de malor wmonta.

% 39 - Fara jus ao adicional por Tempo de Servigo, o funcio-
nario que tiver 05 (cinco) anos ininterruptos de ser-
VIQO. o

> Said
Subsegao V
Dos Adlicionais de Insalubridade, Pericule-
sidade ou Penosidade
Art. 8L - Os [uncionarios que trabalhem com habitualidade em

locals insalubres ou em contato permanente com subs
tincias toxicas ou com risco de vida fazem jus a
um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

—= ORG "7 740, UNIAD E TRABALHO —
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§ 12 - O funcionario que filzer jus aos adlicionais de insalu-
2 :
bridade e periculosidade devera optar por um deles

]

nao sendo acunulavels estas vantagens.

§ 22 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosi
dade cessa com a clianaqu-das condigoes ou dos ris-
cos que deram causa a sua conccssgo,

Art. 82 - Havera permanente controle da atiQLdade de funcio-
nario em operagoes ou locais considerados penosos,
insalubres ou perigosos.

Paragrafo Onico - A funcionaria gestante_dﬁ lactante sera a-.
fastada, enquanto durar a gestaqao_é'a lactagao, das’
operagoes ¢ locals prejudicials, previgtos neste ar-
tigo, exercendo suas atividades em'lbcnl salubre ¢ em

servigo nao perigoso

Art. 83 - Na concessao dos adicionals de penosidade; insalu-
f bridade e periculosidade serao observadas as situa

coes especificas na legislagao municipal.

Os locals de trabalho e os funcionar10° que operam
com raios X ou substincias radicativas devem ser maa-
tidos sob controle permanente, de modo que as doses !
de radiagao lonizantes nao ultrapagégﬁ:b nivel maximo
previsto na legislagao propria. Sty

1*§ 29 - Os locais de trabalho e os funcionarios que estdo ex-
{E postos a contaminagao de doenqas?dé'glto risco, devem
g ser mantidos sob controle permanenFé e.reallzar exa-'
mes medicos laboratorfals periédic?ﬁ:_

84 - 0O adicional dc insalubridnde periculosidadc .e peno
sidade devera ser solicitﬂdo atlaves de requeeraﬂun.

da parte interessada, e o Poder Puolico municipal’
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apos avaliagao solicitara a autorbdadé;competcnte para

estabelecer o grau, para estes adicionals.

Subseggu VI Je o

Do Adicional Por Serviqo_ﬁXtraordinérLG

Art. 85 O servigo ch:aurdJnarLo sera remunerado com

acrescimo de 507% (anquenta pur cento) cu re

lagao a hora normal de traba1bo.

) T ".'"': .

Art. BO - Somente sera permitidosenvico extraordina-/'
rio para atender a sltuagoes excepcionais e
temporarias, respeitado;b limlte maxino de 2

oL

(duas) horas diarlas, podcndo ser prorrogado

por igual perlodo, se O Ln ethbG publico e-

xigir, conforae se dxspusex Lm regulamento.

§ 12 - O servigo hleOIdlnafLO preVLsto tieste “artigo!

sempre sera precedido de auLorLzaqao da. chefia’

imediata ou do Chefle do PodgxﬁhﬁeuutLvo, que

tificara © fatos

e
I
10

|

O servigo extraordinario reallzado no horario !
previsto no art. 88 sera acrescido do percentu-
al relativo ao servigo notufno{'em Kunqgo de ca

da hora extra.

Art. 87 - O servigo extraordinério*réaiizadu aos sak
dos e domingos, sera remdhefado com acresc
mo de 100% (cem por Ccntbi'ém relaqao a hora
normal de trabalho, aplicandd-se O mesmo, acs

Feriados.

Art. 88 - 0 servigo noturno, prestado eul horario compreen

o

lLatev5(¢

dido entre 22 (vinte e duas)horasode um di-

f‘\.

{t

—= CRCANIZAGAC, UNIAC E TRABALHO :-"“‘



A
SRAN LR

. g,,% i ESTADO DE SANTA CATARINA o
X, \ i’-: ' Tn l -~ oF £y
Wloutt  Prefeifura Municipal de Sdo Bonitacio
co) horas do dia seyuinte, tera o vaLor/horéﬁacfescidO:dm ma

is 257 (vinte ¢ cinco) por cento), computande-se cada hora !

como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (triﬁta) se undos.

Pavigrato Onico = Em se tratando de servi Q(J-u.‘-“{t'r‘ar)rtli naric,o
acréscimo de (que Lrata este artigo LﬂCldLra sobre 9]
valor da hora normal de trabalho aure*LLdo do respec-

Livo percentual de extraordinario.
Subsegao VIII

bo Abono Familiar

Art. 89 - Sera concedldo abono familiar ao funcionaric ativo

ou inativo:

1 - pelo cOnjuge ou companhelra do funcionario que
viva comprovadamente em sua compahhia e que '

P~

nao exerga atividade rcmnnerada e nem tenha !
renda propria; e ff;

IL = por Tilho menor de L8 (dezoité).qhos que 1nao e
xerga atividade remunerada é;ﬁeﬂ?tenha reanda '

il .
1)i‘u[) rrLda, R

L1l - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem
renda propria; ': ;i}

LV = por {ilho, até 21 (vinte e ﬁm).uﬁ05, prorrngﬁ—

vel até 24 (vinte e quatro) ahés,'quando se !

tratar de estudante UHLVQFSLLHLLO.

¥ 19 - Compreende-se, neste artigo, o leho de uualqvu“ con-
digao, o enteado, o adotivo e o menor que, mediante'!
autorizagao judiclal, estiver sob a.guarda e o'susten

to do funcionario.

: c . . RIP iy L. i s e Ss l
§ 29 - Para efeito deste artigo, con51derd* ;renda proPrLa'

ou atividade remunerada o rcccblme' =1mporLancla

Laual ou superior ao valor de reforﬁpcia ngLnLo no

Munlcfplo.
—= CRGANIZAGAD, UNIAQO E TF{ABALPO...




Art.

§ 12 -

§ 22 -

§ 39 -

L
b - -
Paragr

& 3
oy . : AL ok
miliar devera apresentar, no m€s de julho de

declaragao de vida e residéncia dos dependente

' . . 4 ','- :
90 - Ocorrendo o falecimento do'LUHCLona:LO,

rd
afo Unico -

ESTADO DE SANTA CATARINA

Prefeitura HMunicipul de Siio Bonifacio

Quando o pai e a mae forem funcionarios, municipais ,

* ; ’ ” - 1
ativos ou inativos, o abono famliliar sera concedido

somente a um dJdeles.

Ao pal e mae equiparam-se o padrasto, a madrast

Ea‘e,na

falta destes, os representantes legais cos incapazes.

0 abono fa
miliar continuara a ser pago a seﬁs;beneficiérios,
por intermédio{da pessoa em cuja-gudfda se encoi~
trem, enquanto fizerem juz a concgéggoL

!
iI'

Com o falecimento do funclonario.e. a falLu de respon~

savel pelo recebimento’do :abona &améliqg,usera assegu
ey iy e

rado aos beneficiarios o direito a percepgao, enquan-

to assim fizerem jus.

Passara a ser efectuado ao cOnjuge sobrevivenLc 0 paga

’,

acliarl

-

mento do abono familiar correspondeate a0 benef

o que vivia sob a guarda e sustento do funL10n5 lo fa

lecido, desde que, aquele consiga autopizagao Judicis

i . B
al para manté-lo e ser seu responsavel,

Caso o funcionario nao bhaja requerido o abono famili-

ar relativo a scus dependentes, o requerimento podera

ser feito apos sua

morte pela pessoa cuja guarda : e

sustento se encontrarem, operando seus efeitos a par-

tir da data do pedido.

L Art. 9L - O valor do abono familiar aera igual a 5% (cinco !

por cento) do valor de refer&nc&a vigente no, muni-
cipio, devendo ser pago a partir da data em que !

for protocolado o requerimento.

L

0 responsavel pelo recebimento do abono fa

cada ano;

1
S S0
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4

Arts 92 -

5"

ainda que para {ins de prevkﬁéﬁéi
¢ R

hl

Art. 93 - Todo'aquele que, por aqzouq

o

pagamento indevido de
do a sua restituigao,

nagoes Legais.

SEGAO V

-~ Dos Cargos em Comissao

Bk

Art. 94 - Cargo em Comissao é-quele;q

.
B et ¥ LR
14

do de livre nomeangmalegonefajgo 3 i
der Executivo. i <
e
. . k: ¢
Arl. 95 - A Lel Municlpal estabelecerd o ¥

Art. 96 - 0 exercicio de Cargo em Comissa

=7
)

reillto ao servidor durante

—= CORGANIZAGAC, UNIAO
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CAPTTULO 1V

Das Licengas

Seqao 1

Disposiques Cerals

ArL. 97 - Conceder-se-a ao funcionario licenga

[ - para ltratamento de qaude,

Il - a gestante, a adotante e a patérniqade

L1L = pOr acidente em °QYVLQO' :

V.= para o servigo leLLar;fj
VI - para atividade poLfLi'd{“
VII - para tratar de interesses partlcuxares,
V111 - para desempenho de mandato elet !

IX - prémio.

% 19 - A licenga prevista no inciso LV, sera preceden de a

testado ou exame médico e comprovagao da-parontesco.

ERRAL

f20 - O funcionario nao podera permanecer em licenga da mes
ma espécie por perfodo superior a 24 (ante e quatro)
meses, podendo ser prorrogado por x.gual_ pem.m.ln,a 55 N g
torio do Chefe do Poder Executivo. : . :

& 30 - I vedado o exercicio de atividade remﬁhé{ﬁda, durante

¢ . . + . e .
o periodo da licenga prevista no incisoiIl deste arti

0

Art. 98 - A licenga concedlda dentro de 60 (slusana) dias |
do termino de outra da mesma espccme era conside-

rada como prorrogagao.

—= ORGANIZAGAQ, UMIAO E TRABALHO =— .
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Segao 11

Da Licenga para Tratamento;de Saﬁde

]

. A ps. - T T 2t ) )

Art. 99 - Sera concedida ao funcionario licenga para trata-’

mento de saude, a pedido ou de offcio, com base cm
. . . £ : % o ~

pericia medica, sem prejulzo a remuneragao a que '

fizer jus.

Parégrafé Onico - Na licenga de tratamenté?&éf%aﬁde, por um
periodo superior a 30 (trinta) dias;rhaﬁ perceperé 2
remuneragao correspondente a gratifi¢$g30 pessoal @
fungao gratificada. M

Art. 100 - Para licenga até 30 (trinta) diaé,fé inspeqao se=-

ra feita por médico indicado pelo 6rgao de pesso-
al e, se por prazo superior, pb?3jahta médica OfL

cial.

l § 12 - Sempre que necessaria, a inspegao medica sera reali=a
‘~ . " 22§ . ’

da na residéncia do funcionario ou no estabelecimento

hospitalar onde se encontrar internado ocu na Unidade'’

Sanitaria do Municipio.

§ 29 - Inexistindo medico do érgao ou entidade no local onde
se encontra.o funcionario, sera aceito atestado passa
do por meédico particular, que deygréiéqf homologado

por médico do Munic{pio.

B

.l: I‘I . ' A ¢

‘' Art. 10l - Findo o prazo da licenga, o funcionario sera sub-
metido a nova inspegao medica, gque concluira pelas
volta ao servigo, pela prorrogagao da licenga ou!

pela aposentadoria.

* Ly

Art. 102 --U atestado ou-laudo da juhta méﬁidéinao se referi-

~= ORGANIZAGAO, UNIAO E TRABALHO =—
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o

sional ou quaisquer das doengas espec :
ciso I, devendo constar o gédigo_datdea e
ternacional de Doengas). 55
Art. 103 -TO funcionario que apre#eﬁ¢§ f?
gdnlcas ou funcionais ser;
medica. 3

ta Modica Oficia

Segao 111 g
Da Licenga a Gestaqf ¢ :
N8 1ad)

Art. 105 - Sera concedida licenga a
L20 (cento e vinte) dia
zo da remuneragao, excet

fungao gratificada.

§ 20 - No caso de nascimento prema%gév
. e

0 a partir do parto.

Art. 106 - No caso de Natimorto,

do evento, a [uncionaric

¥

A0

EEE A & TR B T8~

P

-
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- : ; : ~ TR A o ; ;
Paragrafo Onico - Considera-se remuneragao integral, o vencl

- . ' b1 i
mento mais as vantagens permanentes @ V-’.JTii’lVQl:‘i.

Art.107 = No caso de aborto, atestado por;madiéo-oficial, a
r » . " ~ g SRR
funcionaria tera direito a 30 (grihtl) d;ﬂq de re
pouso com remuneragao integral.
Art. L0O8 - Pelo nascimento de filho, o funclonarlo tera di-"
reito a licenga-paternidade de 5 (clnco) dias con
secutivos, sem pre julzo da remungraqao.
Art. L0Y - Para amamentar o proprio: fxlho,yate a-idade de 06
(seis) meses, a funcionaria tera dileito, durante

a jornada de trabalho, a'l (uma) ho*a, que podera

sar parcelada em .2 “(dois): peuLodos o@ meia hora.

Art. 110

A funcionaria que adotar ou obLchr guarda judiclh
al de crianga de ate L (um) ano d& 1dau serao

concedidos 90 (noventa) dias de lliczcn remune ra=

da, para ajustamento do dotado av hovo lar, com

remuneragao integral.

Paragrafo Unico - No caso de adugqo ou. guarda JUdLLLdL de

muneragao integral.
Segao IV
Art. 111 - Ser

l'~1ﬁciado. com remunernq&' ntegral, o fun-

ximo de 30 (trinta)
o,

—= ORGANIZAGAO, UNIAD E TnAQALQd-_—”—"; g
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Paragrafo Onico - Quaudo a Licenga for supericr a 30i-(trinta)
dias, o funclonario tera direfto a:sua remunerugao,sci

” .
as vantagens variaveis.

Art. 112 - Configura acldente em se;viqoiofd#no flsico ou f
mental sofrido pelo funcionarid;e quu se relacio-
ne mediata ou imediatamente com asg atribuigoes do

cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidehhé’éﬁfservigo o0 dano!
1 - decorrente de agressao sofrida e 1ao prUVOud” pelo
funcionario no exercicio do carbo';; i
11 - sofrido no percurso de residéncia para o trabalho!

e vice-versa.

Art. 113 - 0 funclonario acidentado em serfiéc que necessita
de tratamento especializado, deyé:ﬁ seritratado !
em Instituigado MéchO*OdontOlégiCB-Hospitalnr pu-
blica ou em Instituigao qua ténﬁdfConvénio com ©

i Instituto Previdenciario, ao%qualfGSté vinculado,

Paragrafo Onico - Se nestas 1nutituigoes previftav no Artigo

anterior, inexistirem melos e recur°oe=auequau0b para’

0 tratamento recomendado, podera-oiPoder'Pﬁb1ico auxi-

lla-lo financeiramente através de'um sttgma Manlcipal

de Previdéncia a ser criado por Lei.

. Art. 114 - A prova do acidente scra feita nc prazo de 10 Y
EE (dez) dias, prorrogavcl quando af clrcunstincias

i :’ ! e

:_1 ! o exiglrem.

Art. 115 - 0 funcionario nao podera permanecer e Licenca ¢!

pox acidente em uc.rvic;o por prazdfsupcriuv a 24

.-'\.:"5

(vxntc e qudLro) mescs, quanau #La,'a erit

p XN

riom!

dc gunta Médica Oficial,’ readaptédo ou'aposentado,

il g

s e LT I ey TIPITE e T erwra v b L em



M

Art. 116 - Podera ser concedldaflicgn,

Segao V

gt Da Licenga por Motivo
- da Eamllia

L
$‘

,
S
PRt "t

]
L
KHE S TR

L
el
oy GRRE
]
et ol L

§ 29 - A Licenga sera concedida por GE;

A N A e o L Y T o, ey '

Art. 117 -- Ao Iuncionérioﬁconvocado;

al, sem remgneraggo, sem perda d

CoTo {8

gao. It o8
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Da Licenga para Atlvidadéfpélfti'g”q

o~

oy . ”~ - - ..I. b I’I“". %
O funcionario sera licenciado scu reuwuneragao

e sem perda do tempo de servigo, a partir da
data do registro_de.sua-éaﬁﬂidulurm, perante’

a Justiga Eleitoral, a cargo elelivo, ate 0

102 (décimo) dia qeguLnL gp da eleigao.

Art. 119 - Investido no Cargo PLHJLLLO, O wesmn devera ob

servar o dlSpObLO no ArL.

38 inciso I da Cons

tituigao Federal.

Segao VIII

Particulares

Art. 120 - A critério da Admlnieraqao, pudur: ser cornce

ca para oz

trato de assuntos-partxpulares, pelo prazo de
ate 2 (dois) anos conqébuLLVOw seul remunera-

¢ao, prorrogavel por L&u l"p01:udn

Paragrafo Onico - A licenga. podera.so Anterroupida o

qual quer Lempo, adp_d do do funciona-=!

rio e no LnLer sse'do servigo.

Art. 121 - A licenga para tratamehtoaie"inrmre‘ae partk

culares, LnLeLrompe 0 Cempo de servigo.

sista

g : ¢ CiAL
Ltosa licenca

—= ORGANIZACAD, UNIAOQ E mnaai‘.ﬁd_—;—-’*Tf Al
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Gt T3

e

para o desempenho de mandato em confederaqdo, federagao, as-

sociacao de classe de fmblto nac LOﬂal ou Sindlt_’llw represen-

§ 12 - Somente poderao ser licenciados os funcionuarios elel-

tos para cargos de diregao . ourreprasentacao nas rele-

ridas entidades, ate o maximo dé;3: s), por entida

de.

& 20 - A licenga Lora duraqqo L”Uﬂi a do mund; to, podendo

ser prorrogada no caso de reeLeanO e'pu" g und.ca !

S

ve.

2 - - - 3 ¥4 3 PR . o L
% 32 - 0 funciconario ocupante de cargo .em comissav ou fungao

, , ‘ il G S e
gratificada devera desincompatibilizar=se duv cargo ou

fungao quando eumpossar-se no_mﬂndéuéﬁde ue trata es--

te artigo.

Segao X

Da Licenga-Prémio

Art. 123 - Apds cada quingiénio 1ninLcrrupL0 ‘de exercicio, o
funcionario efetivo faLaHJud:a 'A(Lro~ meses  de

licenga-prémio com a remuneragas de. ¢cargo afetivo.

- ” . & i 5 . :. ek ; . .
Paragrafo Unico - I facultado ao’ funcionari fraclonar a li-

ks s g
cenga de que trata este artigo, em 'ate 3 (!rﬁs) parce=

las.

; B
que, nNo perlodo ﬂquLSlthO

¥ E I TN i " (g
a - licenga por motivo de doénga e pessoa da

~ £4 4 By e ’ ' '
familia, por periodoracima de 30 (trinta)

—= ORCANIZAGAO, UNIAO E TRABALMO =~
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rticulares
¢ = condenagao a pena privatlva de Liberdade por sen-'
tenga definitiva;

d = desempenho de mandato classista.

Paragralo (Unico - As [altas 1HJUbLLEiCdd&H ao sc vigo vetar-
darao a concessao de licenga preVtha neuLL artigo, na

proporqao de L (um) més para cuda Ea v

Art. 125 - 0 nGmero de flll‘lCLOllﬂrLOb em &,0/, multineo de ]

i

cenga-prémio nao podera ser superﬁét a 1/3 Cum !
terco) da lotagao da respectiva- [dade adminis-’

. ’ ~ o
trativa do orgao ou entidade.

Art. 126 - O requerimento do servidor a licenga-prémio pode-

i ¥ . » i . . s Y .
ra ser convertido em dinheiro, uo maximo 2/3(dois

Lergos).

; CAPITULO. V. e

Das Ferias

Art. 127 - 0 funcionario gozara, 0briggtq¥iaﬁénte, 30 (trin-

ta) dias consecutivos de ferias por ano, coucedi-

mediata.

o

§ 12 - A escala de férias pode ra ser. alterada por autoridade

superior, ouvido o chefe imediato do funcionario.

dias quando o©
ivo, com mals !

de 9 (nove) fnlLas, nao Justificadas

a0 trabalho.

% 3 Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio, o fun

—= ORGANIZAGAO, UNIAQ E TRABALMO —-
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3 ' . . s . o, ot ‘_~ Sz ¥ p
cionario tera direito a lerias, excelO em gasqsnde l@Llu% co

2 o e .
letivas, por imperiosa necessidade dos servigos publicos, . a

juizo do Chefe do Poder Executivo.
-

§ 49 - Durante as [érias, o func;onario tcra diretLu, alem

Xy

do vencimento, a todas as vantagcns que pe!gebia gle]

1

momento em que passou a uau[ru[ laq.

§ 59 - Sera permitida a conversao de 1/3 (Lln..."te'rqo) das ‘fe-

rias em dinheiro, mediante rcquerimento do funcionari

o aprescentado 30 (crinta) dias antes dcxseu infcio,ve

”

dada qualquer outra hipotese de gpnversaq em divhelro.

éalvo por lmpe-

Art. 128 - [ proibida a cumulagao de:fériééia [

riosa necessidade do servigo e pelo*laximo de 2
(dois) pOFLUdOh, atestada d nGC6831dddL pelo che-

fe imediato do l.'uncl.unaz_l.o_.

E i . . - % . s . r 5 I <
Art. 129 - O direito a ferias do funcionario que. no petiodo
aquisitivo, houver gozado das licengas a que se

referem os incisos IV, VIL e%VIi

ra prorrogado proporcionalmente acs meses em = que

esteve afastado do servigo.

- 3 X
Art. 130 - O funcionario que opera diret:—x:ehl.o c, permanente-

mente com raios X ou suhht&nCLas raﬁloativas goza

ra, obrigatoriamente, 20 (vinte)_d_

vos de [érias, por seuestre dc a”idedde profissi

cnal, proibida, em quakquer hlpp§e5gg a acumula-"’

gao.

Paragrafo Onico - 0 funcionario refér do nes

davia

artlgo nao fa

ra jus ao adiciqnal de 1/3 (um;terqo) da remunvrag !

de que trata o artigo 130.

~= ORGANIZAGAO, UNIAO E TRABALHO =-
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_5ﬂrn pago ao.

Avt. 131 = Independentemente de solicl Lagao,
funcionario, por ocasiao das feriaq,.um adleional
de 1/3 (um tergo) da 1emunera\,ao corT spondente !

a0 per fodo de [érias.

7 - .o, i 5 ot r AT _. : ~
Paragrafo Unico - No caso do funcionario exercer fungao de '
gratificagao ou ocupar cargo decomissao; a respectiva
- . - ) e ;
vantagme sera considerada no calculo do: adicional ce

(que trata esle artigo.

i F - i * o . AR T
Art. 132 - 0 funcionario em reyime deacumulagao licita per-
cebera o adicional calculado sobre a remuneragao’
. r AR
dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o
gozo das lerias ou proporcionalmente ao tempo gque

acunuitlar 0os mesnos.

- o -~ 2 z = - .'. J s ! .
Paragralo Unico - 0 adicional de ferias sera devido em fun-!

qao de cada cargo exercido pelo servidor.,

CAPITULO VI

Das Concessoes

Art. 133 - Sem qualquer prejulzo, podera o UﬁC?OnériU ausen
tar-se dos serviqos: <

L % Bor
IT - por 2 (dois) dias, pgra}se ﬁl StaL como elei-
Lor; i
LII - por de:
a = gt
b= iompéhhéiro,tpais,
§; éﬁteadQS,mg

1rmaoss -

Paragralfo Unico - Devera apresentar documen'cfdomprﬁbatérlo‘
—= ORGANIZAGAO, UNIAC E TRABALHO =— = Gl
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dos incisos acima.

Art. 134 - Podera ser concedido horario es pEClal ao funciona

i !

rio estudante, quando LomprOVdda'a anmnnqublll—

dade entre o horarlo escolar e;ouda reparticao

o F Ty e e
sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Onico - Para efeito do diSpostO heste artigo sera’
exlgida a compensagao de horar;o na rcpartigao, respel

tada a duracao semanal do LLabalhO. ,'

"
- !

Art. 135 - O funcionario podera ser cedeG mudente requisi-

gdu para ter exercicio em Outro orgaO pu - entidade:

dos Poderes da UHJJO, dos Lstados,fdo Distrito Fe

deral e dos MUHLCLPLUS, nasfsegu;ntes hipoteses:

7 . " b i FE g 2 i~ b
L - para exercicio de cargo em comissao ou fungao

de confianga;

o ; i e T
IL - em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unico - Na hlpUL se do LnLlSO I_destg HTLL”G o O=

i

nus da remuneraqao sera do urgaoﬂou enﬁ;dade requisi-‘

tante.

Art. 136 -0 LU“LLD“GrLO estavel podera f

o

Y L2 - A auséneia de que trata este artlgo nao exaedera a

somenLo decorrido!

outro, sera pQrHLlea nova auséncxa, fffllcenga para!

§ 29 - A auséncia de que trata esl éra sem Snus a
Prefeitura Minicipal., :
Art. 137 - Ao funcionario fue for}gOnéédido 0 que trata O

—= ORGANIZAGAO, UNIAO E TRABALHO
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Art. L35 e 136 nao havera perda do tempo de servico.

CAPITULO VI

Do Exercicio de Mandato Eletivb?

Art. 138 - Ao funcionario municipal investido em mandato e

letivo, aplicam-se as disposiqoesjb' ﬁiSta5 na
Conslituigao da Repiblica (Art. 38 e outros).
Paragrafo Unico - O funcionario investido em mandato eleti
o . L e it 1
vo munlelipal e inamovivel de oficlo pelo tempo de du

ragao de seu mandato.

CAPTTULO VIII

vk

Da Assistéucia a Saude @& 4

Art. 139 - A Assisténcia a Saude do Euncionaridﬂﬁtivo ou

nativo e de sua famflia compree nda aqSlﬂLungJa
médica, hospitalar, uduutolocha, prLOLOg;cu e
farmacfulica prestada pela Sistema Un;;HJ de .;uﬂ
de ou diretamente pelo Grgao ou edtidgde ao :
qual estiver vinculado o Euncibnaridﬁbulainda s
medliante convénlo, na forma-estabélecéda em ato
proprio ou atraves do Sistema Nuniﬁ}pgl de As-'

sisténcia, a ser criado emiLei propria.

CAPITULO IX

Do Direclito de PeLiqgo

== ORGANIZACAO, UNIAO E TRA 'BRLHO
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>

Art. 140 - I asscpurado ao funcionario requerer aos Poderes
Pablicos sua defesa de direito ou de seu interes

3 .
se lepitimo,

Art. L4l - 0 requerimento sera dirigldo a auLurLdade compe-

tente para dec¢idi-lo e encaminhado,por intermedi
o daquela a que estiver medlaLamcnte subordina-

do o requerente.

Art. 142 - Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que

houver expedido o ato ou px_:of.éri_;d'o. tarorimeira cig_

cisav, nao podendo ser renovado.
Paragrafo Unico - O requerimento e.d'pedidd le reconsidera-
¢ao de que tratam os artigos anteriorGQ_ldverum ser !
despachados no prazo de 5 (¢ JHLO) dia

dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 143 - Cabera l'ouzrsu.
I - do Llld(_fL’I'JII‘L.IILU do pecll.du dc recon sider

1[I - das decisoes sobre os rocurso* sut.c.,..l.vat'.:m‘—-

te inlerpostos.

i # . I3 S - ' - . 7
% LY = 0 recuros sera dirigldo a autoridade imediatamente '
- ~
decis tlu. ¢, sucessivamente, as
demais autoridades.
o . - % . . B : ._ .
% 29 - Q recurso sera encaminhado por intermedlio da autori-

dade a que estlver imediatamente subordirado o requ

rente.

Hido de rQCOnSldO
‘.; !

ragao ou de recurso ¢ de 30 (trg ta)

=
s

Art. 144 - O prazo para inle EDOSLgaO de pe

diac ‘a.con-
tar da publicagao ou da ciéncia pelo interessado

da decisno recorrida, .
e ORGA'\”ZACAO UNIAD E T"In‘iALHO
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ESTADO DE SANTA CATARINA

J/“ i a)

Art. 145 = 0 recurso podera ser recebldo cxnn efei Lo - suspen~—

sivo a julzo da quLo:;hade uomchanLe.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedldo de. recon-

si1deragao ou de recurso, 0s QfOLLOb d decisao !

retroagirdo a data do ato Lmpugna do.

v

Art. 146 - O direito de requerer prescreve: .

I - em 5 (cinco) anos, quanto aoéidf&s de demig-
sao e de cassacao de apoventdéévih ou dispo-
nibilidade ou que aflelem LULLIQ ée pateimon].
al e creditos resultantes das 1'elaqo s-de !
trabalho; .

11 - em GO (sessenta) dias, nos dewala casos; “sal

vo quando outro prazo for tlxadgﬂem Lei.

-~ p L4 i . ~ : 1 ...; .'.:‘
Paragraio Unico - O prazo de prescrigao sera:contado da da
ta da publicagao do ato impugnadé ou da data da
ciéncia, eplo interessado, quando © ato nao for

publicado.

Art. 147 - 0O pedido de tccunvidelagao e o recufﬁo, quando !

cablveis, interrompem a prtbcrl"ad

Paragrafo Unico - Interrompida a prescri@ﬁb;eoTﬁra?o recomg

gara a corrver pelo restante, no dLa em QUL ces-!

sar a interrupgao. e

Art. L43 - A prescrigao e de Ordem Publxcu,rﬁan podendo ser

relevada pela Administragao. - |

egu
“na repart-b

Art. 149 - Para o exercicio do direiﬁbnﬂe" e,:éao;'é asse

¢ao, ao functonarjo ou a pr0curadorfpor P]P cons

cituido.

== ORGANIZAGAD, UNIAD E TRABAL"HES ::— g
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Arts o131 ;_350 fatais e improrrOgévg.B;r

CAPITULO I

Dos Deveres

- . e

Art. 152 - Sao deveres do funcionari
I - exercer com zelo e dedica

do cargo;

b
i
|

ser' leal as LnsLitu

I1I - observar as, normas'

e 4, - f._-“

de Eesa dq?':"dl re -ti

.I.g i
5 siituac;ao ﬁdelﬁi '
P BB e
|

wrrmt
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Vfii“mze]ar pela economia-d'

%}h paLye,

de no trato com as auLlf da

XII -

XILLI -

X1V -

X»VI- devera ax_. x,;;ce;g-r_--P suas .:“ ' _
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Prefeitura Municipal de SﬁoBomi’ﬂm

contra a qual ¢é iormuinda.-abseburdnuo se ao repre=

.!- b

entado o direcito de dofeba.-

Segao 1 A

Do Horario de Trabalho de rUﬂLLGP&mGnLO das
'chuftLguCh Municipals'
Art. 153 - O herario a ser cumprido pelo funcionario, como
jornada diaria de trabalho e funcionamento das Re
i

partigoes Municipais, serao fixados por Decreto

do Chefe do Poder Executivo.

Le - Us [uncionarios e os cmpregados cumprirao a jornada !
diarta de trabalho, fixada por esta LeL ou pela C.L.T
respecltivamente, salvo se Ato do Podgr Executivo con-

ceder-lhes jornada de trabalho reduaxda._

Y 29 - Toda e qualquer redugao da jornada de trabalho, sora’
. . » - ey -~ ’ .
simples ¢ provisoria concessao, nao: gerando qualquer!

direcito ao servidor.

Segao LL

Art. 154 -
for

fixada.

Art. 1594=10 controle da [re qULnLLa e d

outro dispositivo, ondc bcra COnSigﬂaﬂO o nome,; a

—= ORGANIZAGAO, UNIAO E TRABALHO —
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Prefeitura  Municipal de Sido Bsni%éci@}_:_z

contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao repre-

sentado o direito de defesa.

Segao 1

Do Horario de Trabalho de FunCLonamano das

HuparLLgues hunLchals

Arbs 153 - horario a ser cumprido pelo funCLOnarLo, como !

jornada diaria de trabalho e EuncionameaLo das Re

parti¢oes Municipais, serao flxadoe poOr Decreto '

do Chefe do Poder Execulivo.

v ~ . il . Wy ‘I -~ .
% Lo - Us funcionarios e os euwpregados cumprlrao a‘jornada !

diaria de trabalho, fixada por esta LLl ou peka C.L.T

respectivamente, salvo se ALO dO;EQde{ﬁhxecutLvu con-
ceder-lhes jornada de trabalho reduzida.

g

§ 22 - Toda e qualquer redugao da jornada de trabalho, sera’
. 3 ” = ~ P % g
simples ¢ provisoria concessao, nao gerando Cjakie')ﬁu.;;'\t-:zl'T
direito ao servidor,
Segao [1
Do Controle da Frequéncia dos Servidores
Art. L54 - Todos os servidores municipaisideverao cumprir in
» ? Ath o »
tegralmente a jornada diaria de trabalho que Lhe
for fixada.
Art. 155 - 0 controle da frequéncia e do horario de trabalho

sera efetuado mediante fclogibeﬁ_liva ponte  ou

outro dispositivo, onde scra CODSL&nadO 0 nowe, a

S

hora de entrada e de sa;dq.e-sg o;.medlanuc Li=}
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& 1 E » ,u e 4 . i - P "
rofet. <136 = Sera concedida uma tolerd
[ 2 [ J
;Lze) mlnutos, para o inih
A

P _ , 1%
;MdecorrLdos os guals sera

nar ou bater o ponto,'po o3

mediato, depois de justi,"'“ f

r ] If% ' : '(: 'E

Art. 15/ - Mensalmente o servidor encarreg v

Art. 158

As faltas dos servidores

Justificadas

. Abonadas

! Injustificada$

,"-f Lis +3 AT

,' ‘]_

Falta abonada e a reievaq
1 = N ‘ T ' [l R g
: t&;dLa ou da ga;da %q%eéfpg_
; j to Munxcxpal éu Ton)
;f 2 Lencxa, de softé-que nao
et $ salar;o ou vencimento.

3 % . sa Lda anLechad
¥ Vo F
A e < E
_ periodo nao trabalhado,
.! q&axg‘n., -!‘g;-a d'l. )
e . previsLo em Lei ou nao abo
.. . ,! g.— i |"". ; : - ‘3 S .
EAr e tente.l ZOlh (SR
'] 1:; _..I ;._ L ‘; -1



ESTADO DE SANTA CATARINA

Art. 159 - Todas as faltas serao anotadas hﬁffi@hé tunu1u¢:h'

do servidor,

Segao LIIl.1

Das Proibicoes

Art. 160 - Ao funcionario é proibido

I -

L1k

VIa=

Y1l o=

- g ’
VILI: -

P

ausentar-sc do servigo duranﬁé;g%ﬂxpedLLnLo%_
sem previa autorizgqﬁo do chéféiimediaﬁo;
retirar, sem prévia anuéncia da*autowiaadc |
competente, qualquer documento Od wobjeto da'.
repartigao; %
recusar [é,_a documentos pub‘ico&‘
opor resisténcla LnJustificada_ao andamento (¥
de documento e processo ou éxeégqao de servi-.
ZF s

promover manlifestagao de apfeqsbou desaprego
no recinto da reparticgao a'gﬁﬁéfidadcs, pesso

—

as ou entidades; Y i

referir-se de modo deprccialeo ou d“fw‘pei;
toso as autoridades publicas u aov atos do

Poder Piblico e aos colegas, medanLc manlfes

tagao escrita ou oral, padendo, porem, critizfen

ato do Poder Publico, do pontofdc vista dou=1!

trinario ou da organizaqao7 Ofserviqo, em trg

balho assinado;

cometer a pessoa estranha a 'eparngl\ fora
dos casos previstos em Lai' *deqempenuu de’a

tribuigaosque ,eja'

ﬁon%abLLidade ot

de sey subordinado;

compelix ou aliciar.Qu-r _ﬂciongr1g {10 scnff‘"

tido de filiagao a assocxa ao{profxsslonll o

sindical ou partido polftxé

— ORGANIZAGAO, UNIAO & TRABALHC =




IX - Fornecer informagoes que pos am LOmDerULP'

. [
o municipio, salvo OS_SOlLClL

tos de Lerceliros;

X =L
de da fungao publica; : X

XL - participar de geréuncia ou deﬁﬁaﬁfﬁLstrﬂqgu‘
de empresa privada, de“rociedﬁﬂéﬁéivil, out
exercer comércio e, nessa qualidade, transa
cionar com o MunLLLpLO, exLOLO L a Lransa-
cao for procedida de lic Ltagao,

X1l - atuar como procurador ou inLermedlarLU jun-
Lo a repartigoes PUbLLC&S, salvﬁgquanuu se
tratar de beneficios prev;denclarlos ou as-
sistenciais de parentes ape egundu grau e
de clnjuge ou companhbiro; -

XLll - an
suds

KiN= formas

Xy =

XVI G B
repartigao em ser v1§os- §u”a ridades panti
culares; _!“” e

XVLI - cometer a outro fUHCLonarlo”' T'iﬁéges es-
ranhas as do cargo que ocugij g en si

tunqses transitorias '

XVILL - exercer quaxsquer aLLvidadeS qiet ejam Lu-

ou de outras que lhe poderaowse._

Chefe do Poder Executivo ou Chefe 1.._

—= ORGANIZACAO, UNIAD E TRAEALHD'—“



(5 i . 'j

1E }:mo DE snm CATARINA
%. ‘.f .I: ..'E’u
¥ _.ﬁfreLelturu Mumupnl de )
v #‘f""-"e,lw i : ¥ “(
) L _jﬁ@i;aré o infrator a,aplg“
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Art.

$ Le

§ 29 - A auumulaqao de car&os, aLndaique lffh

»;ﬁ%%&
” S N

Art. 162 - O funcxonarxo nao podera?exevgerﬁn

20 em LONLSS&O. nem.ser xe

Art. 103 ~‘QlﬁpncionéridivLHCUiééb'aw

afastar
g g - 4 s.xs-'~~¢ﬂ-
ﬁcuparpodera optar pela remune

gargo em comissao. s

3o
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Prefeitura  Municipal de Sdo

39930 vV

Das Responsabilidades

. - . - " . _\- ; . :
Art. 164 - O funcionario responde, civil, penal e adminis-i

; LS e t .
trativamente, pelo exercicioslirregular de sUas

atribuigoes.

5 - A responsabilidade civil decorre de alo owmisso ,

doloso ou culposo, que resulte em prejurzo ao b=

- . .
rario ou a Lercelros.

§ 192 - A indenizagao de prejuizo dolosamente causado ao Era

4 ! i 4 + - -
rio somente sera liquidada na formalprevista no Art.
57 na falta de outros bens que - asscgurcim a execugao'

do debito pela via judicial.

Tratando-se de danos causados a terceiros respondera
~- » - a - 3 3 L . . .
o. funcionario perante a Fazenda Publica cm agao. re-'

gressiva. -

A obrigagao de reparar o dano estende-se aog SUCESSO
- it . , .. b
res e contra eles sera executada, atc o lLimite o’ va

lor da heranga recebida.

: e :
Art. 166 - A responsabilidade penal abrange os crimes e con

~ d 3 i i ok ; . )
travengoes imputados ao funcionario, nessa quali

dade. ';“jff

Art. 167 - A respousabilidade admipistrativa resultacde ato

il

omisso ou comissivo praticado no desempenho  do

& = cargo ou. fungao.

Art. 163 - As sangoes civis, penais- e administrativas poder-

rao cumular-se sendo independentes entre gh%

~= ORGANIZACAO, UNIAO E TRABALLO =—
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- minal que ne'ue a exsteuﬁ

-

R e B T o e Lt L B

? FQ t‘i a. ¥ ':-%\ j =

'!*"r* g e LR 5 = :"
-L7u ﬁ&Em todos os casos anterio %e ﬁg% i
S, 2
b Fihes] s 3
..garantido o direito de deggl i B

I - adverténcia;
Ll - suspe n$ao;

LEd

1

demissgo;

{.

.f.«

. TIE E i “;-_[ f R [

A adverLéncxa sera aplica

st |..

sos de violaqao de pfoib
quBO incisos La Ix;ve de
g%ﬁuncional Rrev}sto

S8

g

&

incerna, que nao justi
-ﬂ “r E"‘“ et -' J""..,,

dade mais grave.‘r.;f
SR
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Art. 174 - A suspensao sera aplicndaféﬁiéush de reincidéncia
das faltas punidas cou n_hdﬁértﬁnuiu o dezviola-!
cao das demais proibiqSQs”que nac tipifiquem in-"
fragao sujeita a penalidade de demissao, pelo Che

fe do Poder Executivo, n_:.lp.f_‘)(}{k‘;ildu excedarpide - 90

(noventa) dias, observando:oidisposto no Act.l7Z.

. s e ; ~ A X j by
$ 12 - Sera punido com suspensao de ate 15 (quinze) dias o)
- . " i . v ':_- i ¢
funcionario que LnJusthLcadamente recusar-se.- a ser

. ~ . - -
submetido a inspegao medica determivada pela autorida
dade competente, cessando os efeitus de penallidade '

uma vez cunprida a determinagac.

W
]
ic

|

Quando houver conveniéncia para 0 éxercfuiu a penali-
dade de suspensao podera ser convertida em multa na '
base de 507% (cinquenta por cento) _ﬁor dia do venclmen
to ou remuneragao, ficando o funci.(.)néri,o i'abrigadc:: a

¥

pcrmanccer em servigo.
Art. 175 = As penalidades de adverténcia e de suspengao e~
rao seus registros canceladqs'apﬁs o decurso de 3
(trd8s) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicic;res
pectivamente, se 0 Funcionario:ﬁgu houver, nesse'’

perfiodo, praticado nova inEragao dl Llp

Paragrafo Unico - O cancelamento da penaliddde nao surtira e

feitos retroativos. TR el A
Art. 176 - A demissao sera aplicada, ﬂOb s guLnLo* Casos:

I - crime contra a Admxnlstlaqao'”ublicu'”

II - abandono de cargo;
II1I
v

|

inassiduidade habLLual“

improbidade adanLerativa, Y
5 :
OnduLa escandalosa;

V - incontinéncia puullcade
VI - insubordinacao grnve em serv1go'

VIL. - ofensa fOisica, em berv1§o, o funglonaxix ou &

— ORGANIZACAQ, UNIAO & Tm\r:m.:-{o:-%



Art.

& 2‘__)'

I’\I”L .

Art.

Art.

VILL
IX

X

X1
XIL

Xlil

77 - Verificada, em processo disciplinar, acumulagao
[ DA ]

ESTADO DE SANTA CATARINA

Prefeiture Municipal de Sﬁu Bonifddo

particular, salvo en Ie’£L1m1 dofeqd ou dQLCua

de oultrem;

- aplicagao irregular de dinhelﬁo.publLQO'
- revelagao de segredo uproprLquzem_ruauu do cayr
- lesao avs colres p&blicoé & d@fépidaqgo do pa-

LrimOnio municipal; S g

- corrupgao;
L

- acunulacgao ilegal ‘de car&os, cmpr@r $-ouzfun~’

Queb publluas,

- transgressao do Art. 160;-anL os X a XvIli.

¥
proibida e provada a boa-f¢, o funcionario optara

por um dos cargos.

- - x
Provada a ma-fé, perdera também ofcargoiquesexercla a

. - (3 - - : W 2 I3 ’ .
mais tempo e restituira o que tiver percebido Indevi-

damente.,

- Na hipotese do: paragrafo anterior, sendo um dos cargos,

empreyo ou fungao exercido em oulro drgao ou entidade

" @ = : o
a demissao lhe sera comunicada. St

L78

L79 im

180 -

Sera cassada a &pOhCHLﬂdOfLB ou a dprOﬂLbLleuuu
do inativo que houver pLaLLquo:na aLlVldudQ, fali
ta punivel com a damlbsao._f
A exoneragao de cargo em com o_de nao ocupantﬁ

de cargo efetivo sera apllcada nos ¢a°Os dn Lufrd

nos casos dos incisos IV.' *“; ' 'd0 ArL 1767

implica a lndLspoanLLLdade dos'bens e 0 Tﬂuudftl

—= ORGANIZAGAQ, UNIAO E 11ABALHO



ESTADO DE SANTA CATARINA

Fijw

Prefeitura  Monicipal de Sﬁoumiuc'a

mento ao Erario sem prejulzo defdcaoipenal .cabi-'

vel.

Art. L8l - A demlssao ou a destituigao de em. comlssao,

808 1, VILLY X e
1 vt ot

XI, incompatibiliza o cx-funclon'r oipara nova in

por infrigéncia do Are. L]G, 'LHCL

vestidura em.cargo Bublico Muni d'bal'pulm'prazu i

de no minimo 02 (dois) anos.

Art. 182 - Configura abandono Ue Largo a auanncl intencio-'

nal do funcionario ao scrvigo_porhmals de~30 . ( ¢

(trinta) dias consecutivos.

Art. 183 - Entende-se por inassiduidade habitual-a /falta ao

servigo, sem causa justificada por. 30 (crinta

-

. e S A
as, intevpoladamente, durante o perrodo de l2 (do

Z@) meses.

Art. 184 - 0 ato de imposicao da vcnalxdﬂme munuiuna sem-"'
pre o fundamento legal e a Lausa dﬁ ancao disci-

plinar.

Art. L85 - As penalidades disciplinares scraa apchadau:
L.~ pelo Prefeito, pelo PLQSldEﬂL ' Muni:

or:de autarquiu’

e

II p0139 autoridades adanLerat+vas dc h=6var—‘

e 111
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quando sp ;ratar de

i 3 i
e e
; 3 comissaa de nio Ocupa
; @ ' y 'frrar 'nﬁ . 'iﬁ-" :

£s
r—l

[}
e

je)
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Al
W
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o

i S0
D

IR e S = SR I o o

i1 -
I1I - em 180 (cenLo e oite

téneia.

% 19 - 0 prazo de prescrigao comega

T AL g

o fato se toraou conhecido.

" gt

§ 20 - Os prazos de prescrigao prcvé% oS ne

se as infraqoes dLschanare_

crime. i'fg:

ELnal proferlda por‘

.-" Yy Jg‘ﬂ-

ek B tar: Ciat.

’ I L

§ 4o - 1ntarromp;do o curso da
= ) e e

correr ‘pelo prazo restan

cessar a Lnte::upqao.%
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Prefeitura  Municipal de Sao Buﬁfﬁ;‘ié_ .

' no servigo publico @ obrigada a promover a sua &

puragao imediata mediante slndic&ncia OU processo

disciplinar, assegurada ao acubado_ampld de fesa.

Art. 188 - As deninclas sobre irregularidades serao objetont
de apuragao desde que contenham a identificagao ¢
o enderego do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidéﬁga'

.
Paragrafo Onico -Quandd .o ‘fato narrado nao conifigurar eviden”
te infracao disceplinar ou ilicito penal, a denin

cla sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 189 - Da sindiclncia podera resultar:
I - arquivamento do procésso;
1L - aplicagao de penalidade de.§d§ert6nuim ou sug
pensao de até 30 (trinta) di@é;

I11l -~ instauragao de processo disciplinar,

, Axt. 190 - Sempre que o ilicito praticado pelo funciounirioc

d ensejar a imposicao de penalidédesde sUSpensao
por mals de 30 (trinta) dias ou dc demlssac, extin
cao de aposentadoria ou di pOniD'lLdﬁ de, ou ainda
destituigao de cargo em COmL 830 sera obrigatoria
a instauragao de processo discxplinaru
. Segao 11
.H‘ Do Afastamento Preventivo
or_! f b I A
s ¥ B s
AN
¢

Art. 191 - Como medida cautelar e a Eim

,.ll

id "que ) funCandrlo
nao venha a influir na apuragaofda erebglarlauu

it e

+ T he
o

[ O §
Foe

g a autoridade instauradora.do processo GibCi“lLLa;iﬂ:
podera ordenar o seu afastamen:0<do‘eyerc£axa'"du
cargo, pelo prazo de ate 60 (seasenta) digs, Tsem

preJuLzo da romuncraqao c do tempc de servico,
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Sec;ao_ a8 24

.-' , Lot

Art. 192 - O processo dlSClpllnaf e © ,h%énu
a apurar as resPDnsabilida%ﬁi

%

infragao praticada no exercf

goeb, ou que Lenha relaga
ek o

ebsa en'
;.7

goes do cargo“emzqu

]

Arte: 193 - _
é composLa por. 3 m(rgrés),.. .f'

. R T :’» AR 'ﬁ
§ 2¢ - Nao podera participar de. comLss
p 3 1 - ) ,-5_ gﬁ‘ -t

s ade L?quer;to. cﬁFjug?,.‘

gk :
_,isado _cogsangdquom_

] Rl _'_?‘ § . 8 y'n, Itgr L..'-

: § s t;——oRcANIZAcAo UN!AQ E TRAL



7

vy ESTADO DE SANTA CATARINA

1@%{; Prefeitura Municipal de Sdo Boniftcio

. . s . ad B = . '
sigilo necessario a elucidagao do. fato ou exigido

.

pelo interesse da Administragao.

Art. 195 = O processo disciplinar se desenvolve nas geguintes
[ases:
| - instauragao, com a puhlicagzo dé_atﬁ (ue. cons
tituir a comissao; s

. - o " 2 i AR s g "r ‘.'. ;
[I = inquerito administrativo, que compreende. ins-

truqﬁo, defesa e relatorio; § A

I11 = julgamento.

o A

Art. 196 - 0 prazo para conclusao do processo disciplinar. '
nao excedera 60 (sessenta) dias, contados da data
de publicacgao do ato que cunstitulrga ébmtss30,ai

mitida a sua prorrogagav por igual prazo, cuando’

as circunstlnciasio exigiremif si-risinies
4

' ; ” . . ~ ! Bt s . :
Yy 19 - Sempre que necessario, a comissao dedicdra tempo inte

wral aos scus trabalhos, ficando seus membros dispen-

’ » . .

sados do ponto,r ate a entrega do relatorio final.,

§ 29 - As reunioes da comissao serav registradas em atas que

deverao detalhar as deliberacoes adotadas.

Subsegao 11
] - .
Do Inquerito

. ) i ” . 5 i a4 ! _ ¥ !
Art. 197 - O inquerito administrativo sera contraditdrio, as

ok
—

segurada ao acusado ampla defesa, com a utiliza-’

.

Gao dos meios e recursos admitidos em direito.

i

Art. 193 - Os autos da sindicdncia integrafgﬁfc‘préceSSO”d

s
! 17}

i

ciplinar, como pega informativa dafiﬁstrugao.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
i
i

Prefeiture Municipal de Sdo. Boni

Paragrafo Unico - Na hipdtese do relatorio da sindlcdncia
concluir que a infragao esta capitulada womo i1i-
cito penal, a autoridade COmpeteﬁtgféﬁcaminhuré ¥

- : - - Ll oy e
copla dos autos ao Ministerio Publico, independen

temente de imeditata instruqao"do7ptdéésso disci~

plinar,

Art, 199 - Na fase do inquérito, a comissao pLONQver a towma
da de depoimentos, acareagoes, 1nvestlba?ohu edi
ligéneclas cabliveis, objetivando a colet“ da prova,
recorrendo, quando necessario, a Ceancos PLFLLQQ
de modo a permitir a completa elucldaquo dos fa-'

tos.

Art., 200 - E assegurado ao.funcionario o direito de acompanl'

; nhar o processo, pessoalmente ou poxr intermedio !

de procurador, arrolar, e reinquirir testemunhas,

,._
1)
P

I

produzir provas e contra-provas e fprmular u
i tos, quando se tratar de prova pericial.,
b i
. ~ ’ &3 b ;
$ 12 - O presidente da comissao podera denegar pedidos consi

e

derados impertinentes, meramenteiproﬁeiatérios ou.; de

nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 292 - Sera indeferido o pedido de pr0va perxciaL, quandu a

cowprovagac do fato independer de corh&cxmento especid

al de perito.

| &rt. 201 - As testemunhas serao intimadas a depOr nedidante !

"
i

i

mandato expedido pelo president: da comL sao de-

vendo a segunda via, com?

d ”iqcﬁressado,-
ser anexada aos autos S L
4 '

Paragrafo (nico - Se a ‘testemunha for func, nario-publacc a

expedicao do mandado sera imediatamente comunica

i g

—= ORGAMITAGAD, UNIAQ E TﬂAHA?—HO "="' _



5 Ao e
da ao chefe da repartigao onde serve, com indicagao do 'dia e

da hora marcados para a Inquirigao.

b

Art. 202 - 0 depoimento sera prestado Orhlneﬂte 28 ‘reduzido a
termo, nao sendo licito a teste nnmha L)’:‘UL“iu por

escrito. & £ Lo

§ L9 - As testemunhas serao inquiridas separadamente:

% 29 - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se |
Lnlirmem, proceder-se~a a acareagao ehtfejox depoan-

Les.

Art. 203 - Conclulda a inquirigao das Lustomunhas, a comis-'’
$a0 promovera o interrogatorio do. acpsuoo‘ obser-
vados os procedimentos prevLstos?mdé??rtigos 201
e 202. .

o ' . © .- e I:I". s
% 19 - No caso de mals de um acuqndo, cada UW“dElCS sera) ou-

vido separadamente, ¢, seupre que dlverblrem e iisuas

declaragoes sobre fatos ou LerUHbLﬂnC s, bera pionm

vida acare aqao entre eles

. ¥ Pl .
29 = O procurador do acusado podera assisli

wn

acifntertoga—

Zi o]

- b . . e
torio, bem como a Inquirigao. das teSLcmunhau, sendo-"

lhe vedado interferir nas pvrzunLa _¢

;“poatdﬁ, fa-
presidente da comissao.

- ' . A Sl
Art. 204 = Quando houver duvida sobre a sani

ca oficial, da qual parLLc-pe-pe 0 menos um_medx-

co psiqulatra.

o o

—= ORGANIZACAO, UMIAD E Tr'm:.mo
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? ".\ ESTADO DE SANTA CATARINA

.‘!\

"'Mum Qﬁ)

b

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade _erd prOUvi

sado em auto apartado e apengo a csuu prinvL

pal, apds a expedigao do Laudo

. . . = [} . . : d .. -"-.
Art. 205 - Tipificada a infragao dxscipLLnarfser':formufndw'
a-indicagao do funcionario, com aiebpvczficnqan }
dos fatos a ele, imputados e das reapectLva pro-'

Vas .

§ 12 - 0 indicado sera citado por mnndado'expédfdﬁfﬁeio pre-
sidente da comissao para apresentar d rO" e%crilu;““
prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se- Ine vxsua do .*
processo da repartigao.

¢ 29 - ltavendo 2 (dois) ou mais indiciados, 0 prazo sera co-

muun e de 20 (vinte) dias. % ¥k

§ 392 - 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro pa
. . ~ P L ” ..:. !
ra diligéncras reputadas indispensaveis.
§ 49 - No caso de recusa do indiciado em »'ciente na ¢o

(que fez a clitagaog.

Art. 206 - O indiciado que mudar de residénci Lgado
. , ~ - Ao AL A
a comunicar a comissao o 'lugar onde podera ser

encontrado.

Art. 207 - Achando-se o indiciado em lught Jncerpo e nao 5a-

bido, sera LLﬂdO por echal“*

—= ORGANIZAGAO, UNIAO & TRABALHO =— =
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LParagrafo Onico - Na hiP°t$S o
F?"fﬁi  "&£$5# sera de 15 (quinze)‘d
: f ;publicaqao do edital.

b fa et P

“Art., 208 —JConsxderar se- a reveL o in‘i

§ 1@ - A revelia sera declarada por tex 0 no

Pl
dora do processo designara u
sor ativo de cargo de nivel

indiciado.

Art. 209 - Apreciada a defesa, a cgﬁ

ou atenuanes.;

'r.n.

ﬁ b

) ‘F‘ &
Art. 210 -
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f”i 5. ESTADO DE SANTA CATARINA

\w/ Prefen‘uru Hunicipal de So Bomf

"\

Art. 211 - No prazo de 60 (sessenta) diaéjfbgp ados 'do tece-
bimento do processo, a autoridade i;ll'g_g'___'::lc'iora profe

- S ” -
rira a sua decisao

§ 19 - -Se a'‘penalidade a ser apllcada cxcéderTﬁ'élgada daau
toridade instauradora do processo est;ﬁnora encaminha
N . 1 3" : .
do a autoridade competente que decid;ra;em;igua. pra-
Z0:.
§ 29 - Havendo mais de um indiciado e diversidade  de sangoes,
¥ RN | RS S A i
o Jjulgamento cabera a autorldade competente para a ium
posicao de pena mais grave.
§ 29 - Se a penalidade prevista for a de demisgao ou cassagao

de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento ca-
bera as autoridades de que trata o dncist I do Art,
135.

oo | , i R
Art, 212 - O julgamento se baseara no relatorio da comissao,

2, N SR it
salvo quando contrario as provas dos aultos,

¢ o ps St !
Paragralo Unikco = Quando o relatorio da comissan, contrariar’

as provas dos autos, a auLorldadc ju}gudurd pode-

ra, motivadamente, agravar a PQﬂﬂl;GdlL:ptOpquﬂ,

’ . A } ek
abranda-la ou isentar o f[uncionario: oqpanm}bi.

lLidade.

Avrt. 213 - Verificada a existéncia de v1cxo Lnsandvel aiauy-

toridade julgadora declara a nuchade ou

parcial do pxogesso e ordcnara a conthLuxgan__da

$ 19 - 0 julgamento fora de. prazo legaL'

do processo.

& 29 - A autoridade julgadora que der causa a prescrlgﬁo-'de

—= ORGANIZAGAO, UNIAO E TRABALHO —
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Prefesturu Mumclpal
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que traLa 186, @ 19"sera resp
e
| L ’: } 1\1:

| Be- g
ﬂdeﬁLa Lef.f L. :

'

|

Art. 2L4 - E}utlnta a punibil}.dade pelag

o

'h

Art., 215 - Quando a lnfragao estiver?

Art. 216 - O funcionario que responde

Paragralo ﬁnico = Ocorrida a"exonefaﬁa

R

g -'-:'-

?verLLdo em demLssao,_

] 0
" A, EH ‘,-."!’7'.5 ' ‘, oo

Act. 217 = berao asseguradosftxans

'I - ao funcionario convo"

=
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o, ESTADO DE SANTA CATARINA

Prefeitura  Municipal de SﬁaBam?ém o

: , : e Y el 5 s '
Art.218 - O processo disciplinar podera ser revisto, a gual-

: A i
‘quer Lempo, a pedido ou de oficlo, quando se adu-

zirem fatos novos ou clrecunstlncias suscetlvelis

de justiflicarem a inocénela do punido ou a inade-

quagao da penalidade aplicada. e
§ L9 -~ Em caso de falecimento, auséncia ou'desaparecimento !

. -, ' ’
do [funcionario, qualquer pessoa da familia podera re-

querer a revisao do processo.

& 29 - No caso de incapacidade mental -do funcionario, a revi

sao sera requerida pelo respectivo:curador,

Art. 219 - No processo revisional, o bnuslda prova cabe ac °

requerentae.

Art. 220 - A simples alegagao de injustic¢a da penalidade nao

|@

constituli fundamento para a revisao, que requer

lementos novos ainda nao apreclados

U0 proCesso o

riginario.

Art. 221 - 0 requerimento .de revisao de pﬁQCﬁgSé sers dirigi
do ao Ministério Piblico oﬁ adco ;&
te, que, se autorlzé—la,.éhéaﬁﬂgg
dirigente de oOrgao ou ehtidadéﬁ\
processo disciplinar.

-~

5 ;
Lgente do orgao !

Paragrafo Unico - Recebida a petigao, o di

. = ¥ T S L
ou entidade providenciara a constituicao de .comis

—= ORGANIZAGAO, UNIAD £ TRABALHO ==
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yArt., 223 gA comLssao revlsora tera'

Art. 225 - 0 julgamento cabera a aut’
na.
Paragrafo Onico - O prazo para julgame:

senta) dLas, conLados do

e,

todos 0s d;reitos do‘Iu

o

fﬂg

qao a destituiqao de ca
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¢ ACCE ESTADO DE SANTA CATARINA

l‘_-’ {_;._ ; ‘\ . i HK' I .’ . ;
ﬂ%g Prefeitura Municipal de Sdo Bonitcio

Disposigoes Cerais

Avt. 227 - Consideram-se depenuentes do funclonarlo, alem do

cOnjuge e [ilhos, quaisquer pessoa CUL vivam' as

suas expensas e consltem de seu assenLamonLn L -

viadual.

@ W s
Art. 228 - Os instrumentos de procuragaO“utlL}zados para re-
cebimentos de direitos ou vantagenside {uncionari
os municipais terao validade por:12 (doze) meses,

devendo ser renovados apos . findo esse prazo.

A

rt. 229 - Para Lodos os efeitos previstus nesta?LéL e e

Leis do HunLg;plo,oa exames de san*' da 1gica e

ental serao obrigatoriamente, real.a

dos por ‘medl
co da Preleitura ou, na sua fdlLa or medico cre
}

denciado pelo NUHLCJPLO.

% 19 - Lm casos especiais, atendendo a-natur,’:' enfermidﬂ

dade, a autoridade municipal poderd de 'gnar junta me

dica para proceder ao exane, dela Eazcndo palLa, o=

brigatoriamente, o médico du MunLCLplO ou cimédico !

credenciado pela autoridade municiﬁal“

. - - . . " r oA .. '.-;
§ 29 - Os atestados medicos concedidos aos funclonarios muni

§ i A SRR
cipals, quando em tratamento fora.do municipio;i.terao :

.

sua validade condicionada a ratificacac posterior! pe-

¥ oy 1 M oy
lo medico do Municipio.

Art. 230 - Contar-se-ao por dias cottgdGQﬂQ ‘If_"”réV{stOS

prOonhanuo—aa para o prlnero dLa ULLI 0 VPH(L

—= ORGANIZAGAD, UNIAO E TRAIBAL'HO o
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236'~ A Jornadakda trabalho?n
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querxmenLos, cercidoes eg

ks
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-H,.\
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Art. ;238 ;Lo servigo ﬁé.
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servada a equlvaleUCLaﬁ é.
; buigoes dos Laréos ane
i pesgoal dos 1espectivus.P%,
r.._: = . "

‘tamente efe L Lvndos

Art. 24&:41Resolvido*o?contrato%

rencia do serv;dor do

LsLaLuLario em deCurré'

Art. 245 - Os se rdeores celetxs

O servidor celetié

1‘1
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Art. 2438

L Art. 249 7 A Le1 Municipa} estabgleé

_z compaLibll;zaqao de'seus

i

Art. 250

Aot . 281

Bsta Leil

f.A Procuradoria do ?hnic

Igd.l.spos to nesi

g i

- IFicam extintos os contrqtog

balho, cujos empregos e

8 } 17 gf"'*‘

e
#kdela decorrgnt@.

&
*- TRy #

- Ista Lei entrara em vigor na “data

i ‘L':’:

cagao, revogando-se as dispa iqo

O.

SAO BON1FACLO, 14 de

br. DLmas Espihdola
Prefeito Municlpal
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