ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura  Municipal de Sdo Bonifacio

Lei n2 666/91

D].SpDe sobre as Atrlbua.goes, Quantidade e
Remuneraqao dos Cargos da Prefeitura Munici-
pal de Sao JOnifaCLD, ﬁangao Gratlficada, '
Cargos em Comissao, Diarias, e da catras Pro
vidéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BONIFACIO,

Fago saber a todos os habitantes deste Muni-
cipio, que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art., 12 - As atribuigaés. quantidades de vagas e a re
muneragao dos cargos da Prefeitura bunicxpal
de Sao Bonifacio, bem como da Funqao Gratifi
cada, Cargos em Comissao, sera o constante v
nos Anexos I, IJ e III da presente Lei.

Art. 22 - O valor das diarias sera o correspondente ao
dispesto no Anexo IV da presente Lei.

Art. 32 - Os. efeitos da presente Lei sao retroativos'
a 1¢ de maio de 199%1.

Art. 49 - Revogadas as disposigoes em contrario, sobre
maneira a Lei n2 576/90.

Sao Bonifacio, Ol de julho de 1991.

Dr. Dimas Espindol
Prefeito Municipal

Esta Lei foi publicada e registrada na Secretaria da
Prefeitura Municipal, na data supra.

Geral

—— ORGANIZAGAO, UNIAO E TRABALHO —
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ANEXO 1

@
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO OU EMPREGO

HABIL1TAGAO FROF1SSIONAL E LOTACAO

CARGO OU EMPREGO E HABILITACAO PROFISSIONAL LOTACRO
1. ESCRITORIO E ADMINISTRAGAO

Atividade de Nivel Médio

1.1 - Auxiliar Administrativo 1 04
Executar, sob superviséo imediata, trabalhos de recepgéo ao
publico, arquive, telefonista e protocolo de correspondén-
cia, bem como registros e controles simples nas diversas a-
reas da Prefeditura.

Habilitacao Profissional
19 grau completo ou 6 meses de experiéncia em atividade si-
milar.

1.2 - Auziliar Administrativo 11 03
Executar tarefas auxiliares de escritorio, secretarias etc.
envolvendo registros e controles, preenchimento de fichas,
conferencias, lancamentos, calculos e levantamento simples,
bem como auxiliar em demais servigos correlatos nas diver-
sas arcas da Prefeitura e Camara Municipal.

Habilitagao Profissional
19 grau completo ou 1 ano de experiencia em atividade simi-
Jar.

1.3 - Auxiliar Administrativo 111 04
Frecutar servicos qualificados de escritdrio, desenvolvendo
uma ou mais etapas de procedimentos administrativo$, nas a-
reas de pesspal, suprimentos, material, transportes e servi
cos gerais.

Hebilitagao Profissional
29 grau completo ou 2 anos de experiencia em atividade si-
milar.
1.4 - Assistente Administirstivo 1 05

Frecutar servigos gerais de secretaria em escolas, do Gabi-

neie do Prefes

|

o, de Secrerarios, de Acsessores e de Direto

- QRGANIZACAO, UNIAQ E TRABALHO




ESTADO DE SANTA CATARINA

Dy afaid ﬁﬂ e l{i Cin RaniTang
ricienura iviunicipail e odd pbohheacio
AREXO 1
QUADRO DE PROVIMERTO EFETIVO OU EMPREGO
HABILITACAO PROF1SSIONAL E LOTACAO
T — e, ~ -
CARGO OU EMPREGO E HABILITACAO FPROF1SSIONAL LOTAGAO
res.
Habilitacao Profissional
29 grau completo ou 6 meses de experiencia em atividade si .
milar.
1.5 - Assistente Administrativo 11 03
Executar servicos, sob supervisao, nas areas de pessoal, ma
terial, transporte, secretaria, biblioteca, Gabinete do Pre
feito ou eutras atividades a ele cometidas.
Habilitagao Profissional
20 grau completo ou 1 ano de experiencia em atividade simi-
lar
1.6 - Assistente Administrativo ITI 02
Exercer atividades qualificadas de nivel médio, envolvendo
supervisao , orientagao, analise, interpretacao e aplicagao
de conhecimentos especificos relacionados a pesscal, supri-
mento, material, transporte, secretaria, bibliotecas e ou-
tras atividades, visando ao desenvolvimento, cumprimento e
aprimoramento de rotinas e procedimentos administrativos.
Habilitacao Profissional
20 grau completo e 1 ano de experiencia em atividade simi-
lar.
Atividades de h_if vel Superior
1.7 - Administrador de Empresas 01
Desenvolver atividades de planejamento, organizacdo e super
vitao de servigos, rotinas e procedimentes administrativos,
estabelecendo principios, normas, fluxes e metodos de traba
lhos, para assegurar a correta aplicagao, produtividade e
experiéncia dos recursos humanos, [inanceiros e materiais
da Prefeitura. ;
: |
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ﬁg@i@iﬁagéo Profissional
Curso Superior completo em Administracao de Empresas, re-
gistro no Conselho de Classe e 1 ano de experiencia pro-
fissional. -
Atividades de Nivel Médio
2.1 - Auxiliar Contabil-Financeiro 1 03
Executar tarefas de natureza contabil-financeira, envol-
vendo langhmentos, calculos, registros e outros servigos
em setor de contabilidade, tesouraria e tributacao.
Habilitagao Profissional
29 grau completo ou 6 meses de experiencia em atividade
similar.
2.2 - Auxiliar Contabil-Financeiro 1I 03
Executar servicos qualificados de natureza contabil-finan
ceira, desenvolvendo uma ou mals etapas de classificacao,
escrituracao, analise e controle de receita e fluxo de
caixa e tesouraria e tributacao.
Habilitacao Profissional
29 grau completo ou 1 ano de experiencia em atividade si-
milar.
1!
2.3 - puxiliar Contébil Financeiro I11 03
Exercer, na area contabil-financeira, atividades relacio-
nadas com a supervisao, orientacao e analise de processo
de classificagao e contabilizagao de documentos e regis—
tros fiscais, bem como acowpanhamento e execucao do ciclo
or¢amentario, .planejamento economico-financeilo e levanta
wento de balancetes e balango patrimonial da Prefeitura e
pa L’,.’il'.'JL" ntos.
Habilitagao Profissional

DG ANMIZACAO, UNIAOC E TRABALNHD
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20 grau completo ou 2 anos de experiencia em atividade si-
milar ou curso de Tecnico em Contabilidade e registro no
respectivo Conselho de Classe.

2.4 - Técnico em Contabilidade 01
Organizar e dirigir servigos de contabilidade, supervisio—.
nando sua execugao e participagao das mesmas, de acordo
com as exigencias legais e administrativas, visando obter
os elementos necessarios a elaboracao orcamentaria e &0
controle de situagao patrimonial e f{inanceira da Prefeitu-
ra.
Habilitagao Profissional
29 grau completo em Curso Técnico de Contabilidade e regis
tro no respectivo Conselho de Classe e 2 anos de experién-
cia em atividade similar.

Atividades de Nivel Superior

2.5 - Contador 01
Atividade de execugao qualificada, abrangendo servigos re-
lativos a contabilidade financeira e patrimonial compre-—
endendo a elaboracao de balancetes, balancgos, registros e
demonstracoes contabeis.
Habilitacdo Profissional
Curso Superior completo e registro no respectivo’ érgao de
classe.

3. JURTDICA
Atividade de Xivel Superior
3.1 - Advogado 01

Representar, em juizo ou fora dele, a Prefeitura, nas
agoes em que esta for autura, ré ou interessada, acom-
ranbhando o andzmento de processcos, prestando assistencia

juridica, apresentando recurscs em qualquer instancia, com

ANIZAQAD, UNFAO E TRADALIHO —
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parecendo a sudiéncias e outros atos para defender os inte-

resses do Municipio.

Habilitacao Profissional

Cursc Superior completo com formacao em Direito, registro
no respectivo orgao de classe e 1 ano de experiéncia em

atividade similar.

4. MAGISTERIO

Atividade de Nivel Médio

4.1 - Professor nao Titulado 08

Ministrar aulas de curriculo de ensino de 18 a 43 Séries

do 19 grau.

Habilitacao Profissional

10 grau completo ou com formacao em curso de 292 grau  nao
especifico para o magistério ou Curso Normal ou de Regiona
ista e em caso de extrema necessidade com 10 grau incom-
pleto.

4.2 ~ Professer 1 06
Ministrar aulas de recreacao para os alunos de pré-escolar,
promovendo dramatizacao, jogos, artes e trabalhos manuais
a nivel elementar, a fim de ativar o interesse dos alunos
ao dominio de habilidades fundamentais ao desenvolvimento

4 : =y i1
de suas potencialidades e treinar praticas esportivas.

Habilitagao Profissional

22 grau completo ou experiencia de 1 ano.

4.3 - Professor I1 10
Ministrar aulas de curriculo de ensino de 18 3 §2 Seris

do 12 grau, de acordo com o Plano de Aula previamente ela-
horado.
f;yili?agﬁo Profissional

- DREANIZAGAGCD, UNMIAO € TRABALIHO —
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CARGO OU EMPREGO E HABILITAGCAO PROF1SSIONAL LOTAGAO
20 grau cempleto, com formacao em Curso Normal ou Magiste-
rio e com estagio em regéncia de classe.

4.4 - Professor 111 03
Ministrar aulas em eduvragao especial, promovendo as poten—
cialidades de alunos com deficiéncia.

Habilitacao Profissional
29 grau completo e curso em educagio especial ou experien=-
cia de 2 anos.

4.5 - Auxiliar Bibliotecario 02
Executar servicos auxiliares de organizacao da Biblioteca
do Municipio.

Habilitacao Profissional
29 grau completo ou 1 zno de experiencia.

Atividades de Nivel Superior

4.6 - Professor 1V 02
Ministrar aulas da 52 a 82 séries do 192 grau, de acordo com
o Plano de Aula em sua area especializada.

Eabilitagao Profissional
Conclusao de Curso Superior, com habilitacao em disciplina
especifica do ensino do 19 grau, de 52 a 82 séries, com re
gistro no Ministério da Educacao. !
4.7 - Bibliotecario 01
. Executar servicos de organizacao de Bibliotecas Pdblicas.
Habilitacdo Profissional
Curso Superior em Biblioteconomia.
4.8 - Frofessor de Educagao Fisic 01

Ministrar aulzs, na area de sua especializacao, para 12 e
790 graus, incentivando sewpre a pratica do esporte.

CRCGANIZAGARAD, UNITAO I TRADALMHO —
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Habilitacao Profissional

Conclusio do Curso Superior de Educagao Fisica, com registro no
Ministério da Educacao.
5. SAUDE
Atividades de Nivel Médio

5.1 - Atendente de Saude Publica 08

Desenvolver atividades auxiliares de enfermagem simplificada,

abrangendo servigos relativos aos cuidados de saude do individuo,
familia e comunidade, visando a promogao, protegao e recupera-
cao da satde e servicos suxiliares do Médico, Dentista e Bioqui

mico.

ngj}jkﬁgﬁo Profissional

19 grau completo ou 1 ano de experiencia em atividade similar.

5.2 - Agente Auxiliar de SalGde Publica 02

Executar,; sob superviséo imediata, tarefas relaciconadas com sag
de publica, fiscalizando as condigces higiénicas das casas de
comércio em geral, instalacao sanitaria das residéncias e ou-
tras eituacoes de saltde piblica, aplicando aos infratores pena-

lidades previstas na legislagao.
Habilitacao Profissional
12 grau completo ou 1 ano de experiencia em atividade similar.

5.3 - Agente Adwinistrativo -Auxiliar u7

Executar, sob supervisao jmediata, tarefas de eseritdrio e secre
taria, trabalhos de recepcao ac publico, arquivo e protoceolo de
exames solicitades, datilografia e outros servigos de arquivo, to
do e qualquer servigo de carater administrativo, financeiro, pes

s0al e material.

1@ grau completo ouv 1 ano de experiencia em atividade similar.

R4 Mmxiliar de Services GCerais de Saude 06
Diswel lver atividades relaclanads Como o2 149 = & > 3 1
Desevwvolver atividades relacionadas com 2 liuwpeza e coleta do 1i
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xo, dando-lhe destinacao adequada, além de outras atividades que

lhe forem cometidas.

Habilitacao Profissional

12 grau completo ou 1 ano de experiencia em atividade similar.

5.5 - Agente de Saude Publica 01
Desenvolver atividades técnicas de nivel médio, de natureza
operacional, abragendo servicos referente a realizacao de

exames, manutencao e esterilizagao de equipamentos, também super

visionar as tarefas do agente auxiliar de saude publica.

Habilitacao Profissional

20 grau completo ou experiéncia na area de saude publica.

5.6 - Auxiliar de Assistente Social 02

Executar, sob supervisao imediata, servicos auxiliares na area
de a2ssisténcia social, tais como: recepcao e preenchimento de
fichas, encaminhamento das pessoas carentes que buscam auxilio
na Prefeitura e auxiliar na realizacao de exames médicos hospita
lares e odontologicos e outras atividades que lhe forem cometi-

das.

Habi}igggéo Profigsional

19 grau completo ou 1 ano de experiencia em atividade similar.

Atividade de Nivel Superior ;
5.7 = Medico 02
Desenvolver atividades de execugio gqualificada, de grande coaple
xidade, abrangendo servigos de defesa, protecao e recuperacao da
csaude individual e coletiva, nas varias especialidades médicesg,
correlacionadas acs programas desenvolvidos ao Departamento Aul§

nomo de Satde PGblica e outros.
Habilitacao Profissional

Conclusso do Curso Superior em Medicina, com registro no Conse-
1ho Regional de- Medicipa.

5.8 - Odontologo
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5.10 -

5.11

Desenvolver atividades de nivel superior, de natureza especializa-
da, envolvendo atividades odontu]ﬁgicas educativas, preventivas e

curativas.

Habilitagao Profissional

Conclusao em Curso Superior em Odontologia, com registro no Conse-

lho Regional de Odontologia.

Bioquimico

Desenvolver atividades de execucao qualificada, de grande complexi

dade, abrangendo servigos relatives a pesquisa, montagem e implan-

tacao de novos métodos de analise, execucao de analises clinicas,

analises biomatolégicas e de produteos dietétices e cosméticos, pro

ducao de medicamentos e controle de gualidade e outras.

Habilitagao Profissional

Conclusdo em Curso Superior em Bioquimica e registro no Conselho

Regional de Classe.

Agsistente Social

Desenvolver atividades de nivel Superior, de natureza especializa-
da de grande complexidade, envolvendo planejamento, coordenacao,
orientagao, e supervisao de trabalhos relacionados comdiagndstico,

desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais.
; I
Habilitacao Profissional
- 3 » . : -
Conclusao de Curso Superior de Assistente Social, com régistro no
respectivo Conselho de Classe.
Enfermeira
Desenvolver atividades de nivel superior, de natureza especializa-

A

e

da de grande complexidade, envolvendo planejamento, coordenagao, or

entacao e supervisad de traballics, relacionados com atividades wmedi-
g - o 4 » ¥ .

co-hospitalares, odontologicas e bioguimicas e outras que lhe forem co

metidss.

_II:'-: '|_- i

ilitagao Prol

Conclusao do Curso Superior em o TIBLEN €

registrono Conselho Regio-

LOTACAO

01

01

01
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6. ATIVIDADES AGROPECUARIAS

Atividades de Nivel Médio

6.1 - Auxiliar Agropecuvario 03
Executar servicos auxiliares de assistencia tecnica inte-
gral a agropecuaria.
Habilitagao Profissional
12 grau completo cu 1 ano de experiencia.

6.2 - Extencionlsta Rural 02
Desenvolver atividades de assistencia técnica agropecuaria
junto aos agricultores, dentro da area de sua competéncia.
Habilitacdo Profissional
Conclusao do curso de 22 grau, de Técnico Agricola, com re
glstro na Associacao dos Profissionais de Técnigos Aprico-
las.

Atividades de Rivel Superior

6.3 - Médico Veterlnario 01
Desenvolver atividades relacionadas com o planejamento, exe
cucao e inspegao da defesa sanitaria animal, prestando as
sisténcia aos criadores do Municipio.
Habilitacao Profissional
Curso Superior em Medicina Veterinaria, com registro no
respectlvo Conselho Replonal.

6.4 = Engenheiro Agronomo 01

Desenvolver atividadés relacieonadas a.planejamento, execu-

a0 e assisténcia da defesa e inspecao agricola,

3

Promocao

agropecuaria, conservacao dos recursos naturais, economia

rural e apolo zos ocgricultoures em geral.
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Habilitacao Profissional

Curso Superior em Engenharia AgrGnoma, com respectivo regis-
tro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronpo

mia.

7. OERAS E TRANSPORTES

Atividades de Nivel Médio

7.1 - puxiliar de Manutencao e Conservacao I

Fxecutar servicos manuais e ou bracais, tais como: construgao
e conservacao de estradas, ruas, parques, jardins, pontes e
outros servigos, carregar e descarregar viaturas emgeral, ati
vidades de cemitéerio e auxiliar'em servicos de calceteiros,

pedreires, carpinteiros, lajoteires, coleta de lixo e outros.

Habilitacao Profissional

Alfabetizado.

7.2 - Auxiliar de Manutengdo e Conservagao 11

Execular servicos manuais e ou bracais, tais como: conserva-
¢ao de estradas, ruas, parques e jardins, coleta de lixo, ati
vidades de cemitério e auxiliar em servigos de calceteiro, pe
dreiro, carpinteiroc, lajoteiro e outros.

Habilitacdo Profissional

Alfabetizado. f

7.3 - Oficial de Manutencso e Comservagao 1
Fxecutar trabalhos de coveiro, jardineiro, criacao de hortas

escolares, reflorestamento e atividades afins.

Habilitacao Profissional

Alfabetizado.

7.4 - 0ficial de Manutencgao e Conservacgao 11

Prefeitura Municipal de Sio Buonitédcio

LOTAGCAD

20

15

05

05.
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Executar trabalhos auxiliares de pintura, carpintaria, mar
cenaria, pedreiro, lajoteiro, armador, eletricista, corte
de pedras,upavimentagéo de ruas e estradas com paralelepi-
pedos ou ]ajotas, bem como recuperacao de ruas e estradas
pavimentadas, pontes e outros servicos de manutencao e con
servacao moveis e instalacoes da Prefeitura.
Habilitacao Profissional
12 grau incompleto e ou experiencia comprovada em sua espe
cialidade.
7.5 - Oficial de Manutencao e Conservacao 111 08
Executar trabalhc de pintura, carpintaria, marcenaria, pe-
dreiro, eletricista, corte de pedfa, armador, lajoteiro e
outros servigos com especializacao.
Habilitacao Profigsional
19 grau incompleto ou experiéncia comprovada em sua especia-
lizacao.
7.6 - Auxiliar de Mecanico 01
Executar servicos auxiliares de mabutengio, revisao geral
e ou recuperagao de veiculos de transporte, tratores, auto
woveis e maquinas de terraplenagem.
bilitacdo Profissional i
Alfabetizado. '
7.7 - Mecanico 01
Efetvar controle, manutencao, revisao geral e ou recupera-
cao em pecas de conjuntos de veiculos de transporteg, tra-
tores, maquinas de }erraplenegem, a<fim de mantc-los opera
clonalmwente em condicoes de trabalho. Executar manutencao
em partes elétricas e mecanicas dos veiculos, montar e des
montar os sistemas de suspens#o, freios e embreagens dos

ATMIZAGAO, UNITAO BE TRARALKO
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veiculos. Lubrificar e substituvir pecas e conjuntos par-

cials e atividades afins.

Habilitacao Profissional

10 grau completo ou experiéncia de 2 ancs, com conhecimen

to em mecanica de trator e veiculos.

7.8 - Motorista 1 10
Dirigir e conservar automoveis, camionetes e caminhoes u-
tilizados em cargas em geral, e de pasrageiros de acordo

com itinerario e instrugoes especificas.

Habilitacao Profissional

12 grau incompleto, 1 ano de experiéncia e possuir Cartei

ra Nacional de Habilitacao/Categoria Profissional.

7.9 - Motorista 11

03
Dirigir e conservar onibus e caminhoes com 3 eixos oumais
Habilitacao Profissional
1¢ grau completo, 1 ano de experiéncia e possuir Carteira
Nacional de Habilitagao/Categoria Profissional,
7.10 - Operador de Maquina I 10
Operar tratores agricolas e retroescavadeiras, na abertu-
ra, conservacao e limpeza de vias publicas, compactagao e
limpeza de vias publicas, compactagao do solo e fabertura
de valas, arar e gradear terras p/ lavoura, etc...
Babilitacao Profissional
19 grau completo ou experiencia de 1 ano e possuir Cartel
ra Nacional de Habilitagao/Categoria Profissional.
7.11 ~ Operador de Miquina I1 04

Operar carregadeira e motoniveladoras, na abertura, alar-

gamento, conservagao de estrades e vias publicas, etc...

Hobilitagao Profissional
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CARGO OU EMPREGO E HABILITACAO PROF1SSIONAL LOTAGAQ
19 grau completo ou experiéncia de 1 ano e possuir Cartei-
ra de Habilitagao/Categoria Profissional.
7.12 - Operador de Maquina 111 02
Operar trator de esteira.
Habilitagao Profissional
12 grau completo ou experiéncia de 1 ano e possuir Cartei
ra de Habilitacgao/Categoria Profissional.
7.13 - Auxiliar Tecnico 02
Auxiliar Técnico de outres profissionais, executando tare
fas de menor complexidade na elaboracao e desenvolvimento
de projetos e outras atividades internas nas areas de pla
nejamento, CONstrugao, CpPeragao e manutengao.
Hapilitagﬁo Profissional
12 grau completo ou 1 ano de eaperiencia em atividade si-
milar.
7.14 - Assistente Tecnico 02
Supervisionar e ou executar atividades de topografia, de-
senho e auxiliar na elaboracao de analise de propestas re
lacionadas a construgao, awpliagao, conservagao e repa-
ros de estradas, pontes, edificacoes e outros tipos de
obras publicas ou particulares, visando assegurar o cum-
primento de normas e procedimentos técnico—administrati
vos pré-estabelecidos.
Ha bi);}f§¢o Profissional
29 grau completo ou Curﬁo Téenico em atividade correlata
ou 1 ano de experiencia,
Atividade de Navel Superior
7.15 - Engenheiro 01
Flzborar projetos, assim cowmo executar e dirdgir obras ci
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QUADKO DE PROVIMENTO EFETIVO OU EMPREGO

UABILLTACAO PRUFISSIONAL E LOIAGAQ

CARGO OU EMIRECO E HABILITAGAO I'ROF1SSI10UAL LOTAGCAO

vis, proprias ou realizadas por empreitadas, relacionadas a
construcao, ampliacao, manutengao e reparos de pontes, estra-
das, edificacoes e outras obras publicas ou particulares, es-
tudando caracteristicas e especificacoes do projeto, preparan
do plantas, orgamento de custos, tecnica de execucao e outras
obras a fim de assegurar o cumprimento ¢os padroes de finalidades

exigidos.

Habilitacao Profissional

Conclusao do Curso Superior de Engenharia Civil, experiéncia

de 1 ano e registro no Conselho de Classe.

7.16 - Arquiteto 01
Desenvolver atividades de arquitetﬁra, urbanismo e servigos
correlatos. Executar, dirigir, fiscalizar, analisar e desen-
volver partes de projetos arquitetonicos para edificagaes e
geral, efetuando calculos, analises e estudes aplicados a sua
arca de especializagao. Realizar projetos e elaborar estudos

e plancs urbanisticos.

Habilitagao Profissional

i

Curso Superior de Arquitetura, 1 ano de experiencia e regis-

tro no Conselho de Classe,

$. SERVICOS AUXILIARES

-1 :

Atividades de Nivel Medio.

8.1 - Auxiliar de Servigos Cerais 18
Executar servigos de limpeza e higiene nas instalacoes dos

propriocs da Prefeitura, ouv servicos de copa, cozinha, neren-
deira, bar, preparc e distribuicao de merenda escolar e servi
¢os gerals de apoio administrativo.

Habilitac

a0 Profissional

12 orav completo ou 6 meses de experiencia em atividade

simi=~
lar.
.2 - Vivie _ 0z
'Il.f'-|

- iy on S i E e TR S e ~ f % "._.'
wrutar servigoes especificos de vigilancia
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CARGG OU EMPREGO E UABILITACAQ PROF1SSIOHAL

Habilitacao Profissional

Alfabetizado.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Prefeitura Municipal de Sdo Bonifacio

ANEXO 111
CARGOS EM COMISSAQ E FUNGOES GRATIFICADAS
NAIO/9L
NfVEIS FUNGOES VAGAS VALOR
CARGOS_EM COMISSAO
CC 1 Chefe de Gabinete 0L 75%000,00
CC 1 Secretario Geral 01 75.000,00
cc 2 Chefe do Departamento 06 65.000,00
e 3 Assessores 03 60.000, 0C
CC &4 Chefe da US 0l 15.,000,00
CC 4 Chefe do Horto Florestal 0l 15.000,00
FUNCAO GRATIFICADA

"G 1 Chefe de Gabinete 01 65.000,00
FG..2 Secretario Geral 01 | 45.000,00
FG 2 Chefe de Departamentos 06 45.000,00
FG 3 Chefe da Divisao do DTOSU 02 35.000,0Q
FG 3 Chefe da Oficina N 01 35.000,00Q
FG 3 Chefe Informatizacgao 01 35.000,0Q
FG 3 Encarregado de Turmas 03 35.000,00
FG 3 Secretario da Clmara Municipal 0L 35.000,00
FG &4 Encarregado da Patrulha Agricola 01 20.000,00] -
FG 5 Encarregado do Horto Florestal 0l 10.000,00
FG 5 Encarregado da Junta do Serv, Militar 01 10.000,00
FG 5 Encarregado do Setor de Compras 01 10.000,00Q
FG 5 Encarregado do MIRAD ou sucedneo 0l 10.000,00
FG 5 Encarregado do Ministério do Trabalho Ol 10.000,00
FG 5 Encarregado do Gabinete 01 1:0.000, 00
FG 5 Encarregado da C.L.E Ol 10.000,00
FG 5 Chefe da US 01l 10.000,00
FG 5 Encarregado do Patrimdnio 0L 10.000,00
FG 5 Encarregado da Marcenaria 0l 10.000,00

—= ORGANIZAGCAO, UNIAO E TRABALHO —
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Prefeitura Municipal de Sdo Bonifacio

ANEXO 1V

DIARIAS

PARA O ESTADO DE SANTA CATARINA

. NCz$ 1,00
QUALIFICACAO PERIODO VALOR
PREFEITO a) Com pernoite 14.000,00
b) Sem pernoite 10.000,00
Titular do Cargo em Comissao a) Com pernoite 10.000,00
b) Sem pernoite 6.000,00
Titular da Funggo Gratifica
da a) Com pernoite 8.000,00
b) Sem pernoite 6.000,00
Servidores a) Com pernoite 6.000,00
b) Sem pernoite 4,000,00
PARA OUTROS ESTADOS
VALOR DA DIARIA DE SC + PERCENTUAL ABAIXO
TODOS SP,RJ,DF + 100%
Outros 70%
| |
PARA FLORIANOPOLIS/TUBARAO
PREFEITO Com pernoite 7.000,00
Sem pernoite 5.000,00 -

—= ORGANIZAGAO, UNIAO E TRABALHO —






