ESTADO DE SANTA CATARINA

Prefeitura Municipal de Sdo Bonifacio
Lei n? 683/91

3 DA Nova RedacZio a Sec8o X e XI do Capitulo
IT da Lei n? 633/90.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE SKO BONIFACIO,

Fago saber a todos os habitantes deste Mu-
nicipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
— a seguinte lei:

Art, 19 - PromocZo € o ato pelo gqual o servidor esté-
vel em um cargo ascende de uma faixa de vep
cimentos ou saldrio a outro superior,

Art, 29 - Considera-se promogao o provinento de fun-'
s cionirio estivel de um cargo em vencimento!
superior na mesma fung¢do, pela promogdo por antiguida
de; ou em fungdo diversa de maior complexidade, con-'
soante a hierarquia do servigo; ou a atribuicdo de '
vencimento superior no mesmo cargo, pela progressao '
por merecimento,

Art, 392 - 0 servidor sera automzticamente promovido

pera a faixa de saldrio ou vencimento imedig
e tamente superior a que se encontra, apds intersticio!
de permanencia de 03 (tres) ahos na faixa anterior, '
num percentual de 06% (seis por cento),

§ 19 - Im cada promocdo automdtica, o servidor nio pg
deria ascender mais de uma faixa de salario ou'
vencimento, '

§ 20 - Para efeito de promogdo, somente serd computa-
do o tempo de servico prestado a Prefeitura My
nicipal de 530 Bonificio,

Art, %0 - Para efeito de promocfo,a antiguidade é de-
terminada pelo tempo de servigo no cargo,
§ 12 - X promogido por antiguidade sé pode concorrer o

funclopario com 1,095 (hum mil e noventa e cip
co) dias de servigo no cargo,

§ 20 - O funcionério transferido ndo tera prejuizo na
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na apuragdo da antiguidade,

Art, 59 - O funcionério elevado indevidamente por prg
mocdo ndo & obrigado a restituir o gue a ma

is haja recebido, salvo se ficar demonstrada a utili-

zacdo de expedientes escusos para a sua obtencao,

Piragrafo Unico - 0 funcionario a quem caiba a promo-
¢do deve ser indenizado da diferen-
¢ca de remuneracdo a que tenha direito,

Art, 62 - N3o seréd promovido o servidor gue, no in- '
terstitico agrisitivo apresentar:
I - Tiver sido condenado em processo crimi-
nal, cuja pena ndo tiver sido extinta;
I1 - tiver gozado de licenca de interesses !
particulares;
IITI - tiver recebido 02 (duas) penalidades de
suspensaog;
IV - apresentar 12 (doze) ou mais faltas in-
justificadas,

Art, 79 - Das vagas existentes, 50% (cinquenta por !
cento)serdo reservadas para a promog@o de
funcionirios estéveis,

Art, 89 - As vagas oferecidas 2 Promocdo que nido preen
chidas, serdo objeto de Concurso Publico,

Art, 92 - £ livre o pleito a Promogdo, atendida a exi

gtncia do intersticio de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias no cargo em gque se encontre o
funcionario, desde que preenche os reguisitos constap
tes da especificacdo,

Art, 10 - A Promog¢do por merecivento serd realizada g
nualmente, sem mudanca de cargo, atendidas’
as condigbdes de assiduidade, pontualidade, fiel cum-'

prinento de atribuicdes, eficiéncia e disciplin:,

Art] 11 - £ permitido ao Chefe do Poder Executivo, em
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carater excepcional e para atender as cir-
cunstancias funcionais especialissimas, e-
fetuar o enquadramento de servidor em faixa de salario

ou vencimento superior aquele em gque deveria ser en-
guadrado,

Pardgrafo Unico - Ocorrendo ¢ enquadramento na forma'

do artigo anterior, o servidor beng
ficiado, ndo sera promovido até completar o tempo de
servigo suficiente para chegar a faizxa de salario ou
vencimento em gue se encontra,

Art, 12 - A Promogdio serd regulamentada por Decreto !
do Chefe do Poder Executivo,

Art, 13 - Os efeitos da presente Lel sdo retroativos'
a 01 de agosto de 1991,

Art, 1% - Revogadas as disposigdes enm contrério, so-"!

bremaneira a Secdo X e XI do Capitulo II da
Lei n? 633/90,

S3o0 Bonificio, 10 de setembro de 1991,

gr. Dimas Esjindoéi

Prefeito Municipal

Fsta Lel fol publicada e reglstrada na Secretaria da
Prefeitura Municipal, na data supra,

Secretario Geral
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