ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BONIFACIO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026

O Prefeito Municipal de Sao Bonifacio, Estado de Santa Catarina, SAULO BUSS, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado
destinado a contratacdo tempordria de profissionais para atender necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constituicdao Federal e da Lei Municipal n? 1.044, de 22 de dezembro de 2000, e suas
alteragdes, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBIJETO
1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo temporaria de:

e Assistente Social — 20 horas semanais — Secretaria Municipal de Educacao;
e Psicélogo — 20 horas semanais — Secretaria Municipal de Educacao;
¢ Enfermeiro — 40 horas semanais — Secretaria Municipal de Saude.

As contratacoes terdo carater tempordrio até a realizacdo de concurso publico, novo
processo seletivo ou enquanto permanecer a necessidade excepcional da Administracao
Publica, observado o prazo previsto na legislacdo municipal.

2. DAS INSCRICOES

As inscricOes serdo realizadas no periodo de 27 de julho de 2026 a 31 de julho de 2026,
das 12h as 18h, junto ao Setor de Recursos Humanos no Novo Centro Administrativo da
Prefeitura Municipal de S3ao Bonifacio, localizada na Avenida 29 de Dezembro, n? 12,

Centro.

Também serdo aceitas inscrigdes pelo e-mail:
rh.saobonifacio@gmail.com

Os documentos deverdo ser enviados em formato PDF.
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Documentos obrigatorios

e Documento de identidade (RG);

. CPF;

e Comprovante de residéncia;

e Diploma de curso superior compativel com o cargo;

e Registro no respectivo Conselho Profissional;

e Documentos comprobatdrios dos titulos;

e Documentos comprobatdrios da experiéncia profissional.

A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato.

3. DOS CARGOS

CARGO CARGA VAGAS REMUNERACAO REQUISITOS
HORARIA ESPECIFICOS
Assistente 20 horas | 01+ CR* RS 2.200,00 + RS 600,00 | Curso Superior em
Social (vale alimentacao) Servico Social e
registro no CRESS
Psicdlogo 20 horas 01+CR* RS 2.200,00 + RS 600,00 | Curso Superior em
(vale alimentacao) Psicologia e registro
no CRP
Enfermeiro 40 horas | 01+CR* RS 4.184,50 + RS 600,00 | Curso  Superiorem
(vale alimentacao) Enfermagem e
registro no COREN

* CR = Cadastro de Reserva para futuras convocacoes, de acordo com a necessidade da
Administracdo e durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

4. DA CLASSIFICACAO

A classificacdo serd realizada mediante analise de titulos e experiéncia profissional.

Assistente Social

Titulos Pontuagao
Especializacado 5 pontos
Mestrado 10 pontos
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Doutorado

10 pontos

Experiéncia profissional

1 ponto por ano

Psicélogo

Titulos Pontuagao
Especializagao 5 pontos
Mestrado 10 pontos
Doutorado 10 pontos

Experiéncia profissional

1 ponto por ano

Enfermeiro

Titulos Pontuagao
Especializagao 5 pontos
Mestrado 10 pontos
Doutorado 10 pontos
Experiéncia profissional 1 ponto por ano

Comprovagao da experiéncia
A experiéncia profissional poderd ser comprovada mediante:
e Carteira de Trabalho;

e Certiddo de Tempo de Servico;
e Declaracdo emitida pelo empregador em papel timbrado.

Periodos superiores a seis meses serdo considerados como um ano completo para fins de
pontuacao.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que possuir:
| — maior tempo de experiéncia profissional;

[l — maior tempo de formagao na area;

[l — maior idade.

Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

6. DO RESULTADO
O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia
03/07/2026, no site oficial do Municipio e no Diario Oficial dos Municipios.

Os recursos poderdo ser apresentados no prazo de 01 (um) dia util apds a publicagdo do
resultado preliminar.
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Ap0s a analise dos recursos, serd publicado o resultado final no site oficial do Municipio e
no Didrio Oficial dos Municipios.

7. DA CONTRATACAO
Os candidatos serdo convocados conforme a necessidade da Administracdo, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacao.
No ato da contratag¢ao deverdo apresentar:
e Documento de identidade;

« CPF;
e Titulo de eleitor;

e Quitacdo eleitoral;

e Certificado de reservista (quando aplicavel);
e Diploma;

e Registro no Conselho Profissional;

e Declaracdo de ndo acumulagdo de cargos;

e Demais documentos exigidos pelo Setor de Recursos Humanos.

8. DO PRAZO DE CONTRATAGAO

O contrato temporario sera firmado conforme a Lei Municipal n® 1.044/2000 e suas
alteracdes, pelo prazo necessario ao atendimento da necessidade temporaria, até a
realizacdo de concurso publico ou novo processo seletivo, observado o limite legal.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.
O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sdo Bonifacio/SC, 24 de julho de 2026.

SAULO BUSS
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO N¢ /2026

CARGO: e,
Nome:
CPF: RG:
Endereco:
Telefone: e-mail:
Documentos

apresentados ( ) RG

( )CPF

—_

) Comprovante de residéncia

() Comprovante de tempo de trabalho

—_

) Cépia dos titulos que deseja apresentar

() Outros documentos:

Data de entrega da documentacdo: / /

Assinatura
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Assistente Social — Secretaria Municipal de Educagdo

ATRIBUICOES

HABILITACAO
PROFISSIONAL

Assistente
Social

Identificacdo e acompanhamento de situacoes
de vulnerabilidade social.
Diagnosticar situacoes que afetam o
desempenho e permanéncia escolar, como pobreza,
negligéncia, violéncia doméstica, trabalho infantil,
evasao escolar, entre outros.
Elaborar estratégias de intervencao,
articulando-se com a rede socioassistencial, satide,
conselho tutelar e demais politicas publicas.
Orientacao e apoio as familias
Realizar atendimento e orientacao a familiag
sobre direitos sociais, beneficios assistenciais (comg
Bolsa Familia, BPC/LOAS) e demais politicas
publicas.
Mediar conflitos e questoes sociofamiliares
que interfiram na trajetéria escolar dos estudantes.
Articulacao de rede e encaminhamentos
Estabelecer parcerias e contatos permanentes|
com 6rgaos de protecao e defesa de direitos.
Encaminhar casos para servicos
especializados e acompanhar o retorno dessas
demandas.
Acoes de prevencao e promocao social
Desenvolver projetos socioeducativos, rodas|
de conversa, campanhas e oficinas tematicas sobre
direitos humanos, convivéncia, diversidade,
enfrentamento ao abuso e exploragdo sexual,
prevencao ao uso de drogas etc.
Contribuicdo para o projeto politico-
pedagogico (PPP)
Participar da construcao e implementacao de
acoes institucionais de inclusao, permanéncia escolar
e melhoria da qualidade da educacao.
Colaborar na formulacdo de protocolos de
atendimento e intervencao em situacoes de risco.
Producao de dados e diagnosticos sociais
Levantar, organizar e analisar informacoes
sobre o perfil socioecondomico dos|
estudantes e suas familias, subsidiando|
politicas e a¢Ges escolares.

- Curso Superior
em Servico Social
- Registro no
Conselho de Classe
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Psicologa — Secretaria municipal de Educacao

ATRIBUICOES

HABILITAGCAO
PROFISSIONAL

1. Promogdo da satide mental no ambiente
escolar

o Desenvolver acoes preventivas e de
orientacdo psicossocial.

o Propor estratégias para lidar com
situacoes de conflito e sofrimento
psiquico.

2. Acompanhamento e apoio psicopedagogico

o Colaborar na identificacdo de
dificuldades de aprendizagem,
propondo estratégias adequadas.

o Apoiar professores e gestores na
construcdo de préticas inclusivas.

3. Atendimento e orientacao a alunos,
professores e familias

o Orientar familias sobre questoes
emocionais e comportamentais que
interfiram no rendimento e
convivéncia escolar.

o Realizar escuta qualificada e
acolhimento.

4. Intervengdao em situagoes de
vulnerabilidade

o Atuar em casos de bullying,
violéncia, abuso ou negligéncia.

o Articular acGes de protecao junto a
redes de apoio e 6rgaos de protecao

- Curso Superior
em Psicologia

- Registro no
Conselho de Classe
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social.

5. Contribuicdo para o projeto politico-
pedagégico (PPP)

o Participar da formulacao de politicas
e acoes institucionais voltadas para a
promocao da saide emocional,
inclusao e respeito a diversidade.

6. Formagdo continuada de profissionais da
educacdo

o Propor oficinas, palestras e
orientacoes para educadores sobre
desenvolvimento infantil, mediacao
de conflitos, manejo de
comportamentos e inclusao.

Enfermeiro — Secretaria municipal de Saude

HABILITACAO

ATRIBUICOES
PROFISSIONAL

Exercer a atividade de enfermagem - Curso Superior

relacionada com: prevencao e R Epfermagem
recuperacao da saude do individuo, - Registro no
familia e comunidade, através do Conselho de Classe

diagnostico, planejamento,
administracao dos servicos de Satde;
ensino pesquisa e prestacao da
assisténcia em enfermagem; bem como
assessoria em assuntos inerentes a area,
respeitadas as normas do SUS;

Participar no planejamento, execucao e
avaliacao de planos e programas de
saude;

Participar da formulagdo das normas e
diretrizes gerais dos programas se saude
desenvolvidos pena Instituicao;

Formular normas e diretrizes especificas
de enfermagem;

Organizar e dirigir servicos de
enfermagem e suas atividades na
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Instituicao;

Fazer consultoria, auditoria e emitir
pareceres sobre a matéria de
enfermagem,;

Desenvolver atividades de supervisao
em todos os niveis assistenciais:

Prestar assessoria quando solicitado;

Desenvolver educacao continuada de
acordo com as necessidades
identificadas;

Promover a avaliacao periddica da
qualidade da assisténcia de enfermagem
prestada;

Participar do planejamento e prestar
assisténcia em situacoes de emergéncia
e de calamidade publica, quando
solicitado;

Elaborar e executar uma politica de
formacao de recursos Humanos de
Enfermagem de acordo com as
necessidades da Instituicao;

Realizar consulta de enfermagem e
prescrever a assisténcia requerida;

Fazer notificacao de doencas
transmissiveis;

Participar das atividades de vigilancia
epidemiologica;

Dar assisténcia de enfermagem no
atendimento as necessidades basicas do
individuo, familia e a comunidade de
acordo com os programas estabelecidos
pela Instituicao;

Identificar e preparar grupos da
comunidade para participar de
atividades de promocao e prevencao da
saude;

Participar de programas de satde
desenvolvida pela comunidade;

Promover e participar de atividades de
pesquisa operacional e estudos
epidemiologicos;

Elaborar informes técnicos para
divulgacio;
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Colaborar no desenvolvimento das
atividades relacionadas com a satde
ocupacional da Instituicao em todos os
niveis de atuacao;

Desempenhar outras atividades afins.
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