ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPI1O DE SAO BONIFACIO
AV. 29 DE DEZEMBRO, 12, FONE 48-3252-0111
88485-000 - CENTRO - SC

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1  Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos especializados de
capacitacdo continuada destinada aos profissionais da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de
Séo Bonifacio/SC.

2. DESCRI(;AO, QUANTIDADES E VALORES
2.1  As especificagdes, quantidades e valores sdo as constantes abaixo, sendo parte integrante do

edital convocatorio.

Unid. . Preco Unit. | Prego Max.
Item | Qtde. ) Especificacéo

medida (R$) Total (R$)
1. 12 Unid. Contratacdo de empresa | R$ 3.000,00 | R$ 36.000,00

especializada para realizacdo de
programa de capacita¢do continuada
destinado aos profissionais da
Secretaria Municipal de Salde,
compreendendo 12 cursos a serem
realizados em 12 meses, com carga
hordria de 8 a 12 horas cada,
incluindo material didatico,
instrutores, equipamentos para aulas
praticas e simulagdes, certificacdo e
avaliacdo dos participantes.

Total R$ 36.000,00

2.2 NATUREZA DO OBJETO
2.2.1  Os servicos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como servico técnico especializado de

natureza predominantemente intelectual.

Pagina 1 de 17




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPI1O DE SAO BONIFACIO
AV. 29 DE DEZEMBRO, 12, FONE 48-3252-0111
88485-000 - CENTRO - SC

2.3 FORMA DE CONTRATACAO

2.3.1 A contratagdo serd realizada por meio de inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 74,
inciso 11, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, em razdo da contratacdo de servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, cuja execugdo demanda equipe técnica de
notdria especializacdo, metodologia especifica de ensino e experiéncia comprovada na capacitacdo de
profissionais da area da salde.

2.3.2 A empresa a ser contratada possui equipe técnica composta por profissionais com elevada
qualificacdo académica e experiéncia pratica em urgéncia e emergéncia, atendimento pré-hospitalar,
gestdo em saude e educacdo permanente, além de empregar metodologia baseada em simulagédo
realistica, oficinas praticas, avaliacdo da aprendizagem por meio de pré e pos-testes e utilizacdo de
equipamentos proprios para treinamento, caracteristicas que atendem as necessidades especificas da
Secretaria Municipal de Saude.

2.3.3 contratagdo fundamenta-se na necessidade de utilizagdo da metodologia especifica desenvolvida
pela contratada, baseada em simulacédo realistica, oficinas praticas, avaliagbes diagndsticas e equipe
técnica composta por profissionais com reconhecida experiéncia em atendimento pre-hospitalar,
urgéncia e emergéncia, caracteristicas consideradas essenciais para atender as necessidades da Secretaria

Municipal de Salde.

3. FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATACAO
3.1 A Fundamentagcdo da contratagdo e de seus quantitativos encontram-se pormenorizados no
Estudo Técnico Preliminar.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1  Adescrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no Estudo Técnico Preliminar.

5. DOS BENEFICIOS APLICAVEIS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
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5.1 Considerando que a presente contratacdo sera realizada por meio de inexigibilidade de licitacdo,
nos termos do art. 74 da Lei Federal n°® 14.133/2021, ndo se aplicam os beneficios previstos na Lei

Complementar n® 123/2006, uma vez que inexiste procedimento competitivo entre licitantes.

5.2  Ressalta-se que o tratamento diferenciado destinado as Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte, previsto nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°® 123/2006, € aplicavel aos procedimentos

licitatorios em que haja competicdo, circunstancia que ndo se verifica na presente contratacao.

6. VIGENCIA DA CONTRATACAO

6.1 Este contrato entrara em vigor na data de sua assinatura, e sera valido por 12 (doze) meses ou até
a entrega total do objeto, o que ocorrer primeiro. Podendo ser prorrogado na forma do Art 106 e ou 107
da Lei 14133/2021.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

71 DOCUMENTOS DE HABILITACAO DA CONTRATADA

7.1.1 Habilita¢do Juridica:

a) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

b) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

C) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

d) Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacéo respectiva
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7.1.2 Habilitagdo Fiscal, Social e Trabalhista:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

b) Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, através da Certiddo Negativa junto aos
Tributos Municipais, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde a empresa for sediada;

C) Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa junto aos Tributos
Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a empresa for sediada;

d) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

e) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTYS);

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da

Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

7.1.3 Qualificacao técnica e de notdria especializacéo

9) Comprovacdo de inscricdo dos profissionais responsaveis perante o respectivo conselho
profissional.

h) Apresentacdo de pelo menos 5 (cinco) atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando a execucdo de servigos compativeis em
caracteristicas, quantidades e complexidade com o objeto da contratacao;

)} Relacdo nominal da equipe técnica responsavel pela execugdo dos treinamentos;

)] Curriculo profissional das instrutoras que ministrardo as capacita¢cdes, acompanhado dos
respectivos documentos comprobatérios de formagdo académica, especializagdes, certificacbes e
experiéncia profissional;

k) Comprovagdo de experiéncia profissional dos instrutores em areas correlatas ao objeto da
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contratagdo, especialmente em urgéncia e emergéncia, atendimento pré-hospitalar, educacdo permanente
em saude, gestdo em salde ou areas afins;

)] Programa (ementa) dos cursos a serem ministrados, contendo conteddo programatico, carga
horaria, metodologia de ensino e forma de avaliagdo da aprendizagem;

m) Declaragdo da contratada informando que disponibilizard todos os materiais, equipamentos,
simuladores, manequins, insumos e demais recursos necessarios a realizacdo das atividades préaticas
previstas na capacitacao;

n) Declaracdo de que os cursos serdo ministrados pela equipe técnica apresentada na fase de
habilitagdo, admitindo-se eventual substituicdo somente mediante justificativa e prévia autorizacdo da
Administracdo, desde que o profissional substituto possua qualificacdo técnica igual ou superior.

0) Portfdlio institucional da empresa, contendo informacdes sobre sua experiéncia na prestacdo de

servigos de capacitacdo na area da saude, metodologia aplicada e principais servigos executados.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1 A execucdo do objeto compreenderda a realizacdo de 12 (doze) capacitacdes presenciais
destinadas aos profissionais da Secretaria Municipal de Saude de S&o Bonifacio, conforme cronograma

previamente definido entre a contratante e a contratada.

8.2  As capacitacOes deverdo ser realizadas nas dependéncias disponibilizadas pela Secretaria

Municipal de Satde ou em outro local previamente aprovado pela Administracéo.

8.3  Cada capacitacdo devera possuir carga horaria minima de 08 (oito) horas, podendo ser ampliada
conforme programacdo apresentada pela contratada e interesse da Administracdo; E serd ministrada para
até 25 participantes.

8.4  As capacitacdes deverdo ser desenvolvidas com foco na aplicacdo pratica dos conhecimentos
adquiridos a rotina dos servicos da Secretaria Municipal de Salde, priorizando situacGes reais
enfrentadas pelas equipes, com énfase na seguranca do paciente, na qualidade da assisténcia e na
padronizacao de condutas técnicas.

8.5 A metodologia empregada devera privilegiar a aprendizagem pratica, contemplando, no minimo:
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8.5.1 Aulas expositivas dialogadas;
8.5.2 Oficinas praticas;
8.5.3 Simulacdo realistica de cenarios clinicos;
8.5.4 Treinamento de habilidades técnicas;
8.5.5 Demonstracdo do correto uso de equipamentos e materiais;
8.5.6 Discusséo de casos clinicos;
8.5.7 Aplicacdo de avaliacdo diagndstica (pré-teste);
8.5.8 Aplicacdo de avaliacdo final (pos-teste);
8.5.9 Esclarecimento de duvidas e feedback aos participantes.

8.6  Sera de responsabilidade da contratada fornecer todos os materiais, equipamentos, manequins,
simuladores, insumos, recursos audiovisuais e demais itens necessarios a completa execucdo das

atividades praticas, sem qualquer 6nus adicional para a Administracéo.

8.7 A contratada devera disponibilizar material didatico compativel com o contetdo ministrado, em
formato fisico ou digital.

8.8 Ao término de cada capacitacdo, a contratada deverd fornecer certificado individual aos

participantes que obtiverem frequéncia minima de 75% da carga horéria.

8.9  Apos a realizacdo de cada treinamento, a contratada devera apresentar relatério contendo, no
minimo:

8.9.1 Lista de presenca;

8.9.2 Registro fotogréfico;

8.9.3 Conteudo ministrado;

8.9.4 Carga horéria realizada;

8.9.5 Resultados obtidos nas avaliagdes de aprendizagem;

8.9.6 Relacdo dos certificados emitidos;
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8.9.7 Avaliacédo geral da capacitacéo.

8.10 A contratada devera observar todas as normas de seguranca, biosseguranca e ética profissional

aplicaveis as atividades desenvolvidas durante a execugdo dos treinamentos.

8.11 O cronograma de execucdo sera definido pela Secretaria Municipal de Saude, observando a
necessidade de continuidade dos servigos publicos, podendo as datas ser alteradas de comum acordo

entre as partes.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
9.1  Fiscal(is) do Contrato
9.1.1 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou

pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput), para que sejam cumpridas todas

as condigdes estabelecidas no contrato/ata, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracéo.

9.1.2 O fiscal do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao:
a. O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das
faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §19);

b. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificacdes para
a correcdo da execucgdo do contrato, determinando prazo para a corregao;

C. O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso;

d. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

9.1.3 A fiscalizagdo do objeto do contrato sera exercida por um servidor representante da Contratante,
qual seja, a Sr(a). Nadia Rohling, matricula 918, neste ato denominado(a) Fiscal do respectivo Contrato.

9.1.4 Demais clausulas de fiscalizacdo do contrato encontram-se pormenorizada no contrato/ata.
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9.2  Gestor(es) do Contrato

9.2.1 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

9.2.2 A gestdo do contrato devera ser acompanhada pelo(s) gestor(es), ou pelos respectivos substitutos
(Lei n®14.133, de 2021), para que sejam cumpridas todas as condic¢des estabelecidas no contrato/ata, de

modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

a. Apoio aos pedidos de reequilibrio econémico-financeiro e reajuste do contrato;

b. Acompanhar a vigéncia dos contratos;

C. Apoio nas eventuais alteracBes contratuais;

d. Acompanhar a inser¢do dos dados referentes aos contratos administrativos no Portal Nacional de

ContratacGes Publicas (PNCP);

e. Outras atividades compativeis com a fungéo.

9.2.3 A gestdo do objeto do contrato sera exercida por um servidor representante da Contratante, qual
seja, a Sr(a). Tuan Lucas Honorato, matricula 1045, neste ato denominado(a) Gestor do respectivo
Contrato.

9.2.4 Demais clausulas de gestdo do contrato encontram-se pormenorizada no contrato.

10. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

10.1 O recebimento do objeto serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de Salde e serad
realizada da seguinte forma:

10.1.1 O recebimento provisorio ocorrerd imediatamente apds a conclusdo de cada capacitacdo,
mediante verificagdo preliminar da execucdo dos servigcos, para conferéncia do cumprimento das
condigdes previstas neste Termo de Referéncia.

10.2 O recebimento definitivo serd realizado em até 05 (cinco) dias Uteis apds a conclusdo da
capacitacdo, mediante verificacdo de que a empresa cumpriu todos os requisitos indicados neste
documento.

10.3 Caso sejam identificadas irregularidades na execugédo dos servicos, a contratada sera formalmente
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notificada para promover as corregdes necessarias no prazo estabelecido pela fiscalizagdo contratual,
suspendendo-se o recebimento definitivo até a completa regularizacéo.

10.4 O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da contratada pela perfeita
execucdo dos servicos, permanecendo responsavel pelos vicios, falhas ou incorrecbes verificadas
posteriormente.

10.5 A fiscalizacdo da execucdo contratual sera exercida por servidor designado pela Secretaria
Municipal de Saude, competindo-lhe acompanhar a realizacdo das capacitacdes, registrar as ocorréncias
verificadas e atestar a execucdo dos servicos.

10.6 Pagamento

10.6.1 Os pagamentos serdo efetuados em moeda corrente nacional, em até 30 (trinta) dias apds o
recebimento definitivo, mediante apresentacéo das notas fiscais devidamente atestadas pelo servidor que
recebeu os servicos, sendo identificado e efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes
elencados na legislagéo em vigor, tais como, IR, CSLL, COFINS e PIS/PASEP.

10.6.2 A retencdo dos tributos ndo serd efetuada caso a Contratada apresente, junto com sua Nota Fiscal,
a comprovacao de que é optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e ContribuicGes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES.

10.6.3 A nota fiscal devera vir obrigatoriamente com valor de retencdo de imposto de renda destacando,
conforme Decreto Municipal n°® 3242/2023 e IN 002/2023/SMF.

10.6.4 Aos fornecedores isentos de retencdo de imposto de renda, a Nota Fiscal devera vir acompanhada
da declaracéo de isencdo, conforme esté estabelecido no ANEXO 11, da IN 002/2023/SMF.

10.6.5 As notas fiscais deverdo ser emitidas em sistema eletronico (Nota Fiscal Eletronica) em moeda
corrente do pais.

10.6.6 O CNPJ da Contratada constante da nota fiscal e fatura devera ser o mesmo da documentacao
apresentada no procedimento licitatério.

10.6.7 Fica expressamente estabelecido que os pre¢os constantes na proposta da proponente incluem
todos os custos diretos e indiretos requeridos para a execucao do objeto licitado, constituindo-se na unica
remuneracao devida.

10.6.8 Para emissdo da fatura/nota fiscal devera confirmar com a Secretaria solicitante 0 CNPJ para

faturamento.
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10.6.9 Se, quando da efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatorios de situagdo regular em
relacdo a Fazenda Municipal, ao INSS e ao FGTS, apresentados em atendimento as exigéncias de
habilitacdo, estiverem com a validade expirada o pagamento ficara retido até a apresentacdo de novos
documentos dentro do prazo de validade;

10.6.10 Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0
pagamento sera suspenso e a nota fiscal sera devolvida a Contratada, cessando a contagem de prazo de
pagamento até que a mesma providencie as medidas saneadoras. A contagem de prazo sera reiniciada
logo apds a apresentacdo da nota fiscal com as corre¢fes necessarias, sem que acarrete qualquer énus
adicional para a Contratante, nem sequer prejuizo na prestagdo dos servigos/fornecimento dos produtos
pela Contratada.

10.6.11 Os itens recebidos fora das especificacbes do objeto ndo serdo considerados, e por

consequéncia, ndo havera pagamento até que o problema seja sanado.

11. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO VENCEDOR

11.1 A selecdo da contratada ocorrerd por meio de inexigibilidade de licitacdo, fundamentada no art.
74, inciso 111, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, em razdo da contratacdo de servicos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual.

11.2 A escolha da contratada serd fundamentada na demonstracdo de sua notdria especializagéo,
evidenciada pela qualificacdo técnica de sua equipe profissional, pela experiéncia na realizacdo de
capacitacOes na area da saude, pela metodologia empregada, pela infraestrutura disponibilizada para
execucdo dos treinamentos e pela compatibilidade da solucéo ofertada com as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude.

11.3 A contratacdo somente sera formalizada apds manifestacdo favoravel da Assessoria Juridica e
comprovacdo do atendimento de todos os requisitos legais exigidos para a instrucdo do processo de

inexigibilidade de licitacdo.

12. ADMISSAO DE EMPRESAS EM CONSORCIO
12.10 objeto constante deste Termo de Referéncia NAO PERMITE admissio de empresas consorciadas,

tendo em vista 0 objeto ndo ser considerado de alta complexidade e/ou grande vulto.
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13. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
13.1 Estima-se um custo total de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

14.1 O crédito necessario ao atendimento das despesas da presente contratacdo correrd a conta do
orcamento da Secretaria Municipal de Saude pelo elemento abaixo:

5 - Atengdo Basica -~ Manutencdio do Fundo  Municipal de  Salde -
15.001.10.301.0005.2035.3.3.90.00.00/1.600.7000.0783 — Bloco de Custeio - Uniao

15. REAJUSTE e REEQUILIBRIO

15.1 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, periodo
no qual deverdo ser integralmente realizados 0s 12 (doze) cursos previstos neste processo.

15.2 A vigéncia contratual poderd ser prorrogada excepcionalmente, por estrito interesse da
Administracdo, apenas se houver atraso justificado na execuc¢édo do cronograma, com o fim exclusivo de
concluir os cursos eventualmente pendentes, nos termos do art. 111 de Lei n°® 14.133/2021.

15.3 Os precos contratados poderdo ser revistos para restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro do contrato, nas hipdteses previstas no art. 124, inciso I, alinea "d", da Lei Federal n°
14.133/2021, mediante solicitacdo fundamentada da contratada e comprovacdo da ocorréncia de fatos
supervenientes, imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que alterem
extraordinariamente os custos da execugéo contratual.

15.4. Os contratos somente podem sofrer reajustamento de precos se tiver prazo de duragdo
superior a 12 (doze) meses.O indice utilizado para 0s contratos de prestacao de servigos comuns € 0
INPC - indice Geral de Precos ao Consumidor.

15.5. A periodicidade para efeito de reajuste de precos sera contada a partir da data do orgcamento
estimado, até um ano posterior a este orcamento, devendo seu termo estar fixado no contrato e sera
aplicada das seguintes formas:

a) No caso do contrato sofrer mais de uma prorrogacdo e gerar o direito de reajustamento, a

periodicidade sera contada a partir da data do ultimo reajuste concedido;
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b) No caso do contrato sofrer reequilibrio econémico em sua totalidade, a periodicidade anual
do reajuste passara a ser a data da aplicacdo do reequilibrio, ou seja sera concedido ap6s 12 meses do
reequilibrio;

15.6. Quando houver atraso na entrega do objeto ou na execucdo dos servigcos por culpa da
contratada, e que por isso gerou a prorrogagdo por prazo do contrato, o reajuste ndo serd devido e
nem obrigatorio pelo Municipio de Sdo Bonifacio;

15.7. O reajuste somente serd concedido mediante o pedido da empresa. Se a contratante aceitar a
prorrogacdo/renovacdo de contrato, sem o pedido de reajuste, este ndo serd concedido e portanto, a
contratada ndo tera direito ao reajuste do periodo.

15.8. Se a empresa até o termino do contrato ndo solicitou pedidos de reajuste 0 mesmo tera seu

direito precluso;

16. MICROEMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP)

16.1 Considerando que a presente contratacdo serd realizada por meio de inexigibilidade de licitag&o,
nos termos do art. 74 da Lei Federal n°® 14.133/2021, ndo se aplicam os beneficios previstos na Lei
Complementar n°® 123/2006, especialmente aqueles relacionados ao tratamento diferenciado e favorecido
as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), por inexistir procedimento competitivo
entre licitantes.

16.2 Ressalva-se que, caso a empresa contratada seja enquadrada como Microempresa (ME) ou
Empresa de Pequeno Porte (EPP), permanecerdo assegurados os beneficios de natureza tributéria, fiscal

e administrativa previstos na legislacdo especifica, quando cabiveis.

17. SANCOES

17.1 Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, bem como pelo descumprimento das obrigac6es
assumidas, garantidos o contraditério e a ampla defesa, poderdo ser aplicadas a contratada as sangdes
previstas nos arts. 155 a 163 da Lei Federal n® 14.133/2021.

17.2  Constituem infragGes administrativas, dentre outras previstas na legislagéo:

17.2.1 dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

17.2.2 dar causa a inexecucdo total do contrato;
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17.2.3 retardar injustificadamente a execucao das capacitacoes;

17.2.4 deixar de cumprir as condi¢Oes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

17.2.5 ndo disponibilizar a equipe técnica indicada para execucdo dos treinamentos, sem prévia
autorizagdo da Administracao;

17.2.6 deixar de fornecer os materiais, equipamentos, simuladores e demais recursos necessarios a
realizacdo das atividades praticas;

17.2.7 apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao contratual;

17.2.8 praticar atos destinados a fraudar a execucédo do contrato;

17.2.9 praticar ato lesivo previsto na Lei Federal n® 12.846/2013.

17.3 Poderdo ser aplicadas as seguintes sancoes:

17.3.1 | — adverténcia;

17.3.2 11 — multa;

17.3.3 1l — impedimento de licitar e contratar;

17.3.4 IV — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

17.4 A multa podera ser aplicada nas seguintes hipdteses:

17.4.1 1 - 0,5% (meio por cento) do valor da parcela correspondente a capacitacéo, por dia de atraso

injustificado, limitada a 20 (vinte) dias;

17.4.2 11 — 10% (dez por cento) do valor da capacitacdo ndo executada, na hipdtese de inexecugédo
parcial;
17.4.3 111 — 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, na hipotese de inexecucao total.

17.5 Considera-se inexecuc¢do parcial, entre outras hipoteses:

17.5.1 n&do cumprir integralmente a carga horéria contratada;

17.5.2 ndo ministrar o conteddo programatico previsto;

17.5.3 deixar de aplicar a metodologia contratada;

17.5.4 deixar de realizar as atividades préaticas e simulacdes previstas;

17.5.5 ndo disponibilizar os equipamentos e materiais necessarios a execucao dos treinamentos;
17.5.6 deixar de emitir os certificados ou entregar os relatérios exigidos.

17.6 Na aplicacdo das san¢des serdo observados:

17.6.1 | —a natureza e a gravidade da infrag&o;
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17.6.2 1l — os danos causados a Administracdo;

17.6.3 11l — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

17.6.4 1V — a vantagem auferida pela contratada;

17.6.5 V —a reincidéncia;

17.6.6 VI — os principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

17.7 Assancdes de multa poderao ser aplicadas cumulativamente com as demais penalidades previstas
na Lei n® 14.133/2021.

17.8 A aplicacdo de qualquer penalidade observard o devido processo legal, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

17.9 A aplicacdo das sancdes ndo afasta a obrigacao da contratada de reparar integralmente os danos

eventualmente causados a Administracao.

18. OBRIGAQC)ES DA CONTRATADA

18.1 Executar os servicos em estrita observancia as condicOes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, na proposta apresentada e no contrato administrativo.

18.2 Realizar as capacitacGes nas datas, horarios e locais previamente definidos pela Secretaria
Municipal de Saude.

18.3 Disponibilizar equipe técnica qualificada para ministrar os treinamentos, observando a relacao
de profissionais apresentada durante a instru¢do do processo.

18.4 Na&o substituir os instrutores indicados para execucdo dos cursos sem prévia autorizacdo da
Contratante, devendo eventual substituigdo ocorrer por profissional com qualificacdo técnica equivalente
Ou superior.

18.5 Executar as capacitacGes utilizando metodologia ativa de ensino, contemplando atividades
teoricas e praticas, simulacdo realistica, oficinas de habilidades, estudos de caso e demais estratégias
pedagogicas previstas na proposta técnica.

18.6 Fornecer integralmente todos os materiais, equipamentos, manequins, simuladores, insumos,
recursos audiovisuais e demais itens necessarios para a realizagao das atividades préaticas, sem qualquer
custo adicional para a Administracao.

18.7 Disponibilizar material didatico compativel com o conteddo ministrado, em meio fisico ou
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digital.

18.8 Cumprir integralmente a carga horaria contratada para cada capacitacéo.

18.9 Aplicar os instrumentos de avaliacdo da aprendizagem previstos na metodologia do treinamento,
incluindo pré-teste e pos-teste, quando aplicaveis.

18.10 Emitir certificado individual aos participantes que atenderem aos critérios minimos de frequéncia

estabelecidos.

18.11 Entregar, ao final de cada capacitacéo:

18.11.1 Lista de presenca dos participantes;

18.11.2 Relatorio de execucdo das atividades;

18.11.3 Resultados das avaliacGes de aprendizagem, quando aplicaveis;
18.11.4 Relacéo dos certificados emitidos.

18.12 Responsabilizar-se integralmente por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servicos,
incluindo transporte, alimentacao, hospedagem, tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,

comerciais e demais custos necessarios ao cumprimento do objeto.

18.13 Responder pelos danos causados a Administracdo ou a terceiros em decorréncia de culpa ou dolo

na execucao dos servicos.

18.14 Manter, durante toda a execugdo contratual, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
para a contratag&o.

18.15 Comunicar imediatamente a Contratante qualquer fato que possa comprometer a execucdo dos

Servigos ou ocasionar atraso na realizacdo das capacitagoes.

18.16 Atender prontamente as solicitacdes da fiscalizacdo contratual, prestando todas as informacdes

necessarias ao acompanhamento da execugdo do contrato.

18.17 Observar as normas de biosseguranca, seguranca do trabalho, ética profissional e demais

legislacdes aplicaveis a execugdo dos treinamentos.
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18.18 Guardar sigilo sobre informagdes, documentos e dados eventualmente acessados em razdo da
execucdo contratual, responsabilizando-se por sua utilizagdo exclusivamente para fins de cumprimento

do objeto contratado.

18.19 Responsabilizar-se pela qualidade técnica dos servigos prestados, promovendo, sem 6nus para a

Administracéo, a correcdo de eventuais falhas constatadas pela fiscalizacéo.

18.20 A contratada devera executar os treinamentos utilizando a metodologia apresentada em sua
proposta técnica, compreendendo, no minimo, aulas praticas, simulacdo realistica, oficinas de
habilidades, utilizacdo de equipamentos proprios, aplicacdo de instrumentos de avaliacdo da
aprendizagem e emissdo de certificados, sendo vedada a altera¢do substancial da metodologia sem prévia

anuéncia da Secretaria Municipal de Saude.

19. OBRIGA(;OES DA CONTRATANTE

19.1 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucao das obriga¢Ges contratuais.
19.2  Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugao dos servicos.

19.3 Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado, desde que atendidas as obrigacdes
contratuais.

19.4 Comunicar a Contratada, por escrito, eventuais anormalidades de qualquer espécie, prestando os
esclarecimentos necessarios, determinando prazo para corre¢do das falhas.

19.5 Analisar e autorizar a prorrogacao de prazo solicitada pela Contratada, desde que atendidas as
condicdes previstas.

19.6  Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as obrigacGes
contratuais.

19.7 Notificar a Contratada, no caso de ocorréncias/irregularidades com o objeto.

19.8  Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis.

19.9 Disponibilizar local adequado para realizagdo das capacitaces, quando estas ocorrerem nas
dependéncias do Municipio, contendo infraestrutura minima compativel com o nimero de participantes
e com as atividades previstas.

19.10 Fornecer a relacdo dos profissionais que participardo de cada capacitacdo, visando a adequada
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organizacgéo das atividades.
19.11 Assegurar que os participantes designados estejam liberados de suas atividades laborais durante
0 periodo de realizacdo das capacitagdes, quando necessario, de forma a possibilitar o pleno

aproveitamento dos treinamentos.
20. SUBCONTRATACAO
20.1 O Municipio de S&o bonifacio ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de

responsabilidade da Contratada para outras entidades.

Séo Bonifacio/SC, 12 de agosto de 2026.

Tuan Lucas Honorato

Secretario Municipal de Saude
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