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Estudo Técnico Preliminar 

 

 

Objeto: Contratação de empresa especializada para a organização e realização de 

Processo Seletivo Simplificado, visando à formação de cadastro reserva para 

contratação temporária de profissionais do magistério e da equipe multidisciplinar 

da rede municipal de ensino. 

1. Introdução 

O presente Estudo Técnico Preliminar visa fundamentar a necessidade de nova 

contratação de instituição especializada para planejar, organizar e executar Processo 

Seletivo Simplificado. O objetivo é suprir a demanda por profissionais do magistério para 

o ano letivo DE 2027, garantindo a continuidade das atividades pedagógicas na rede 

municipal. 

2. Justificativa e Descrição da Necessidade 

A realização de novo Processo Seletivo Simplificado decorre da necessidade de o 

Município de São Bonifácio manter Cadastro Reserva de profissionais aptos à 

contratação temporária para o ano letivo de 2027, de modo a possibilitar o 

atendimento tempestivo das demandas da Secretaria Municipal de Educação. 

A necessidade da contratação fundamenta-se, especialmente, nos seguintes aspectos: 

Continuidade e regularidade do serviço público educacional: A educação constitui 

serviço público essencial e contínuo, cuja prestação não pode ser prejudicada pela 

ausência temporária de profissionais. Durante o ano letivo podem ocorrer situações que 

demandem reposição ou contratação temporária de pessoal, tornando necessária a 

existência de cadastro de profissionais previamente selecionados e classificados. A 

ausência de processo seletivo vigente e de cadastro reserva disponível pode ocasionar 

demora nas substituições, comprometendo o funcionamento das unidades escolares, a 

organização das atividades pedagógicas e, consequentemente, o atendimento aos alunos. 
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Necessidade de formação prévia de Cadastro Reserva: A formação de Cadastro 

Reserva permite que o Município disponha de profissionais previamente selecionados 

para eventual convocação, conforme a necessidade efetivamente verificada durante o ano 

letivo. Essa medida proporciona maior planejamento, eficiência e agilidade 

administrativa, possibilitando resposta mais rápida às demandas temporárias de pessoal, 

sem implicar obrigação de contratação de todos os candidatos classificados. 

Atendimento de necessidades temporárias de excepcional interesse público: O 

Processo Seletivo Simplificado constitui instrumento destinado à seleção impessoal e 

objetiva de profissionais para atender às necessidades de contratação temporária do 

Município, observadas as hipóteses previstas na legislação municipal e o disposto no art. 

37, inciso IX, da Constituição Federal. A medida busca assegurar que eventuais 

contratações temporárias sejam precedidas de procedimento público, transparente e 

baseado em critérios previamente estabelecidos. 

Planejamento para o ano letivo de 2027: Considerando que as necessidades de 

substituição e complementação temporária do quadro podem surgir desde o início do 

período letivo, mostra-se necessário concluir o processo seletivo até dezembro de 2026, 

permitindo que o Cadastro Reserva esteja constituído antes do início das atividades 

escolares de 2027 e possibilitando à Administração realizar as convocações necessárias 

de forma tempestiva. 

Dessa forma, a realização do novo Processo Seletivo Simplificado mostra-se necessária 

para assegurar a continuidade dos serviços educacionais, reduzir o risco de falta de 

profissionais, proporcionar maior agilidade nas contratações temporárias e garantir 

critérios de impessoalidade, publicidade e transparência na seleção, atendendo ao 

interesse público e às necessidades da rede municipal de ensino. 

3. Caracterização do Objeto 

O serviço compreende a execução integral do processo seletivo simplificado, abrangendo 

as etapas: 

1. Planejamento e Edital: Elaboração do cronograma e publicação do edital 

normativo. 
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2. Inscrições: Disponibilização de sistema online, análise de documentação e 

julgamento de recursos. 

3. Provas e Avaliação: Elaboração, aplicação e correção de provas objetivas e/ou 

de títulos, conforme perfil dos cargos. 

4. Resultados: Processamento de notas, análise de recursos e emissão da 

classificação final para homologação. 

4. Perfil dos Profissionais e Vagas 

As vagas destinam-se à formação de Cadastro Reserva (CR) para: 

• Educação Infantil/ Séries Iniciais: Professores Licenciatura Plena em Pedagogia 

com habilitação em Séries Iniciais/Educação Infantil.  

• Obs. Incluir profissionais não habilitados cursando nível superior na área 

específica a partir da 3ª Fase. 

• Professor de Artes: Graduação obtida em curso de nível superior em Artes. 

• Obs. Incluir profissionais não habilitados cursando artes a partir da 3ª Fase, 

formados em Pedagogia ou cursando pedagogia a partir da 3ª Fase. 

• Assistente Social: Curso Superior em Serviço Social com Registro no Conselho 

Regional da Classe competente. 

• Psicólogo: Curso superior em Psicologia com Registro no Conselho Regional da 

Classe competente. 

• Educação Física: Graduação obtida em curso superior em Educação Física. 

• Professor de Educação Especial: Professores com formação específica em 

Educação Especial. 

 

5. Estimativa de Preços e Vantajosidade 

Para definição do valor estimado da contratação, a Administração realizou pesquisa de 

preços junto a empresas atuantes no ramo de organização e execução de processos 

seletivos, considerando objeto com características compatíveis com a necessidade da 

Secretaria Municipal de Educação. 

A pesquisa resultou nos seguintes valores: 
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Fornecedor Valor global 

Acesse Concursos R$ 4.200,00 

We Do Concursos R$ 5.865,00 

SC Treinamentos R$ 6.500,00 

Os valores obtidos demonstram a existência de fornecedores no mercado aptos à 

prestação dos serviços, bem como permitem estabelecer parâmetro objetivo para análise 

da compatibilidade e da vantajosidade econômica da futura contratação. 

Embora a média dos três orçamentos corresponda a R$ 5.521,67, a Administração optou 

por adotar como valor máximo estimado da contratação o menor orçamento obtido, 

no montante de R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais), por se tratar de proposta 

que contempla o objeto pretendido e atende às necessidades identificadas pela Secretaria 

Municipal de Educação. 

A adoção do menor valor pesquisado como limite máximo mostra-se economicamente 

favorável à Administração, uma vez que representa uma economia de R$ 1.321,67 em 

relação à média das propostas pesquisadas, além de ser R$ 1.665,00 inferior ao 

segundo orçamento e R$ 2.300,00 inferior ao maior orçamento apresentado. 

Também foi considerado o histórico recente das contratações municipais, tendo sido 

realizados processos de natureza semelhante no final de 2024 e no início de 2026. 

Conforme registrado no ETP, o valor de R$ 4.200,00 já havia sido praticado 

anteriormente, e a manutenção desse preço foi novamente ofertada para a presente 

contratação.  

Assim, considerando conjuntamente a pesquisa atual de mercado, o histórico de 

contratações anteriores, a manutenção do preço anteriormente praticado e a 

compatibilidade da proposta de menor valor com o objeto pretendido, conclui-se que 

o montante de R$ 4.200,00 constitui parâmetro adequado e vantajoso para a contratação. 

Ressalta-se que a adoção desse valor como estimativa não implica escolha antecipada 

do fornecedor, servindo como valor máximo aceitável pela Administração. No 

procedimento de contratação direta, será observada a possibilidade de obtenção de 
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propostas adicionais, sendo selecionada a proposta de menor preço global, desde que 

atenda integralmente às especificações e condições estabelecidas no Termo de Referência 

e demais documentos da contratação. 

Tabela Orçamentária Estimada  

ÍTEM DESCRETIVO VALOR 
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Contratação de empresa especializada para o 

planejamento, organização e execução de Processo 

Seletivo Simplificado, visando à formação de 

Cadastro Reserva (CR) para contratação temporária 

de profissionais do magistério e da equipe 

multidisciplinar da rede municipal de ensino de São 

Bonifácio/SC, para atendimento das necessidades do 

ano letivo de 2027, contemplando os perfis e todas 

as etapas estabelecidas no Termo de Referência. 

 

 

 

 

R$ 4.200,00 

TOTAL R$ 4.200,00 

 

6. Prazo de Execução 

O processo deverá ser concluído em até dezembro de 2026. 

7. Viabilidade da Contratação 

A contratação de empresa especializada para o planejamento, organização e execução do 

Processo Seletivo Simplificado mostra-se técnica, operacional e economicamente 

viável, considerando as características do objeto e a necessidade da Secretaria Municipal 

de Educação de constituir Cadastro Reserva para atendimento das demandas temporárias 

do ano letivo de 2027. 

Sob o aspecto técnico e operacional, a realização do processo seletivo envolve diversas 

etapas especializadas, compreendendo, entre outras atividades, a elaboração do 

cronograma e do edital normativo, gerenciamento das inscrições, análise de 

documentação, elaboração, aplicação e correção das avaliações, análise de títulos, 

processamento dos resultados, julgamento de recursos e elaboração da classificação final. 

Tais atividades exigem conhecimento técnico, estrutura operacional, sistemas adequados 

e experiência específica na condução de processos dessa natureza. 



 

6 
 

 

 ESTADO DE SANTA CATARINA 
 PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO BONIFÁCIO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

A Administração Municipal não dispõe de estrutura própria especializada suficiente para 

executar integralmente todas essas etapas com a mesma capacidade operacional de 

empresa dedicada à realização de processos seletivos. A contratação de empresa 

especializada possibilita, portanto, maior padronização dos procedimentos, segurança 

na execução, organização, transparência, imparcialidade e eficiência, além de reduzir 

os riscos de falhas operacionais capazes de comprometer o andamento ou a regularidade 

do certame. 

A solução também permite que os servidores municipais permaneçam concentrados nas 

atividades próprias da Secretaria Municipal de Educação, cabendo à Administração o 

planejamento, acompanhamento, fiscalização e aprovação das etapas, enquanto a 

contratada executará as atividades técnicas e operacionais previstas no Termo de 

Referência. 

Quanto à viabilidade econômica, a pesquisa de preços realizada demonstrou a existência 

de fornecedores capazes de executar o objeto, tendo sido obtidos valores de R$ 4.200,00, 

R$ 5.865,00 e R$ 6.500,00. A adoção do menor orçamento, no valor de R$ 4.200,00, 

como limite máximo estimado evidencia a busca pela economicidade, especialmente 

porque esse valor também corresponde ao preço praticado em contratações anteriores de 

natureza semelhante.  

A contratação também se mostra viável quanto ao prazo, uma vez que o processo deverá 

ser concluído até dezembro de 2026, possibilitando que o Município disponha do 

Cadastro Reserva constituído antes do início do ano letivo de 2027 e possa realizar 

eventuais convocações de forma tempestiva. 

Diante desses elementos, verifica-se que a contratação de empresa especializada constitui 

solução adequada para atendimento da necessidade identificada, apresentando 

viabilidade técnica, operacional e econômica, sem prejuízo da fiscalização e do 

controle pela Administração Municipal. 
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8. Conclusão 

Com base nas informações e análises apresentadas neste Estudo Técnico Preliminar, 

conclui-se que a contratação de empresa especializada para o planejamento, organização 

e execução de Processo Seletivo Simplificado, destinado à formação de Cadastro Reserva 

(CR) para contratação temporária de profissionais do magistério e da equipe 

multidisciplinar da rede municipal de ensino, mostra-se necessária, adequada e viável 

para atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Educação no ano letivo de 

2027. 

A solução proposta atende à necessidade de assegurar a continuidade e regularidade 

dos serviços educacionais, permitindo que o Município disponha de profissionais 

previamente selecionados e classificados para eventual convocação diante das 

necessidades temporárias que venham a surgir no decorrer do período letivo. 

A contratação de empresa especializada mostra-se adequada diante da necessidade de 

estrutura e conhecimento específicos para execução das diversas etapas do processo 

seletivo, proporcionando maior segurança, eficiência, transparência, imparcialidade e 

padronização dos procedimentos, permanecendo sob responsabilidade do Município o 

acompanhamento e a fiscalização da execução. 

Sob o aspecto econômico, a pesquisa realizada demonstrou a existência de fornecedores 

no mercado e apresentou valores de R$ 4.200,00, R$ 5.865,00 e R$ 6.500,00, sendo 

estabelecido como valor máximo estimado R$ 4.200,00, correspondente ao menor 

orçamento obtido.  

Considerando o valor estimado e as características do serviço, mostra-se possível o 

prosseguimento da contratação mediante dispensa de licitação em razão do valor, 

observados os requisitos e procedimentos previstos na Lei nº 14.133/2021, no Decreto 

Municipal nº 124/2023 e nos demais atos aplicáveis ao processo. 

Assim, este Estudo Técnico Preliminar conclui pela viabilidade da contratação, 

recomendando-se o prosseguimento do processo administrativo para contratação da 

solução descrita, mediante julgamento pelo menor preço global, desde que a proposta 
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selecionada atenda integralmente às especificações e condições estabelecidas no Termo 

de Referência e seja demonstrada a habilitação do fornecedor. 

O procedimento deverá ser conduzido de forma a possibilitar a conclusão do Processo 

Seletivo Simplificado até dezembro de 2026, assegurando a formação do Cadastro 

Reserva em tempo hábil para atendimento das necessidades da rede municipal de ensino 

durante o ano letivo de 2027. 

São Bonifácio/SC, 23 de setembro de 2026.  

 

 

 

 

OSNI SÉRGIO SCHARF 

Secretário Municipal de Educação 
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ANEXO I 
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ANEXO II 
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ANEXO III 
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