ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BONIFACIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Estudo Técnico Preliminar

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a organizacéo e realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, visando a formacdo de cadastro reserva para
contratacdo temporaria de profissionais do magistério e da equipe multidisciplinar

da rede municipal de ensino.

1. Introducéo

O presente Estudo Técnico Preliminar visa fundamentar a necessidade de nova
contratagcdo de instituicdo especializada para planejar, organizar e executar Processo
Seletivo Simplificado. O objetivo é suprir a demanda por profissionais do magistério para
0 ano letivo DE 2027, garantindo a continuidade das atividades pedagdgicas na rede

municipal.
2. Justificativa e Descricdo da Necessidade

A realizagdo de novo Processo Seletivo Simplificado decorre da necessidade de o
Municipio de Sdo Bonifacio manter Cadastro Reserva de profissionais aptos a
contratacdo temporaria para o ano letivo de 2027, de modo a possibilitar o

atendimento tempestivo das demandas da Secretaria Municipal de Educacao.
A necessidade da contratacdo fundamenta-se, especialmente, nos seguintes aspectos:

Continuidade e regularidade do servi¢co publico educacional: A educacdo constitui
servico publico essencial e continuo, cuja prestacdo ndo pode ser prejudicada pela
auséncia temporéria de profissionais. Durante 0 ano letivo podem ocorrer situa¢fes que
demandem reposi¢do ou contratacdo temporaria de pessoal, tornando necessaria a
existéncia de cadastro de profissionais previamente selecionados e classificados. A
auséncia de processo seletivo vigente e de cadastro reserva disponivel pode ocasionar
demora nas substituigbes, comprometendo o funcionamento das unidades escolares, a

organizacao das atividades pedagogicas e, consequentemente, o atendimento aos alunos.
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Necessidade de formacdo previa de Cadastro Reserva: A formacdo de Cadastro
Reserva permite que o Municipio disponha de profissionais previamente selecionados
para eventual convocagédo, conforme a necessidade efetivamente verificada durante o ano
letivo. Essa medida proporciona maior planejamento, eficiéncia e agilidade
administrativa, possibilitando resposta mais rapida as demandas temporarias de pessoal,

sem implicar obrigacéo de contratacdo de todos os candidatos classificados.

Atendimento de necessidades temporarias de excepcional interesse publico: O
Processo Seletivo Simplificado constitui instrumento destinado & selegdo impessoal e
objetiva de profissionais para atender as necessidades de contratagdo temporéria do
Municipio, observadas as hipoteses previstas na legislacdo municipal e o disposto no art.
37, inciso IX, da Constituicdo Federal. A medida busca assegurar que eventuais
contratacfes temporéarias sejam precedidas de procedimento publico, transparente e

baseado em critérios previamente estabelecidos.

Planejamento para o ano letivo de 2027: Considerando que as necessidades de
substituicdo e complementacdo temporéria do quadro podem surgir desde o inicio do
periodo letivo, mostra-se necessario concluir o processo seletivo até dezembro de 2026,
permitindo que o Cadastro Reserva esteja constituido antes do inicio das atividades
escolares de 2027 e possibilitando a Administracéo realizar as convocagfes necessarias

de forma tempestiva.

Dessa forma, a realizagdo do novo Processo Seletivo Simplificado mostra-se necessaria
para assegurar a continuidade dos servicos educacionais, reduzir o risco de falta de
profissionais, proporcionar maior agilidade nas contratacGes temporarias e garantir
critérios de impessoalidade, publicidade e transparéncia na selecdo, atendendo ao

interesse publico e as necessidades da rede municipal de ensino.
3. Caracterizacdo do Objeto

O servigo compreende a execucdo integral do processo seletivo simplificado, abrangendo

as etapas:

1. Planejamento e Edital: Elaboracdo do cronograma e publicacdo do edital

normativo.
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2. InscricBes: Disponibilizacdo de sistema online, analise de documentacdo e

julgamento de recursos.

3. Provas e Avaliacdo: Elaboragéo, aplicacéo e correcdo de provas objetivas e/ou

de titulos, conforme perfil dos cargos.

4. Resultados: Processamento de notas, analise de recursos e emissdo da

classificacédo final para homologacéo.
4. Perfil dos Profissionais e Vagas
As vagas destinam-se & formagéo de Cadastro Reserva (CR) para:

o Educacéo Infantil/ Séries Iniciais: Professores Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagdo em Séries Iniciais/Educagdo Infantil.

e Obs. Incluir profissionais ndo habilitados cursando nivel superior na area
especifica a partir da 3? Fase.

o Professor de Artes: Graduacao obtida em curso de nivel superior em Artes.

e Obs. Incluir profissionais ndo habilitados cursando artes a partir da 3* Fase,
formados em Pedagogia ou cursando pedagogia a partir da 3? Fase.

e Assistente Social: Curso Superior em Servi¢o Social com Registro no Conselho
Regional da Classe competente.

e Psicologo: Curso superior em Psicologia com Registro no Conselho Regional da
Classe competente.

o Educacdo Fisica: Graduacao obtida em curso superior em Educacao Fisica.

o Professor de Educacéo Especial: Professores com formacao especifica em

Educacao Especial.

5. Estimativa de Precos e Vantajosidade

Para definicdo do valor estimado da contratacdo, a Administragdo realizou pesquisa de
precgos junto a empresas atuantes no ramo de organizacgao e execucdo de processos
seletivos, considerando objeto com caracteristicas compativeis com a necessidade da

Secretaria Municipal de Educacéo.

A pesquisa resultou nos seguintes valores:
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Fornecedor Valor global

Acesse Concursos||R$ 4.200,00

We Do Concursos ||R$ 5.865,00

SC Treinamentos |[R$ 6.500,00

Os valores obtidos demonstram a existéncia de fornecedores no mercado aptos a
prestacdo dos servicos, bem como permitem estabelecer parametro objetivo para analise

da compatibilidade e da vantajosidade econdmica da futura contratagéo.

Embora a média dos trés orcamentos corresponda a R$ 5.521,67, a Administracdo optou
por adotar como valor méximo estimado da contratagdo o menor or¢gamento obtido,
no montante de R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais), por se tratar de proposta
que contempla o objeto pretendido e atende as necessidades identificadas pela Secretaria

Municipal de Educacéo.

A adoc¢do do menor valor pesquisado como limite maximo mostra-se economicamente
favoravel a Administracdo, uma vez que representa uma economia de R$ 1.321,67 em
relacdo a média das propostas pesquisadas, além de ser R$ 1.665,00 inferior ao

segundo orgamento e R$ 2.300,00 inferior ao maior orgcamento apresentado.

Também foi considerado o histdrico recente das contrata¢cdes municipais, tendo sido
realizados processos de natureza semelhante no final de 2024 e no inicio de 2026.
Conforme registrado no ETP, o valor de R$ 4.200,00 ja havia sido praticado
anteriormente, e a manutencdo desse preco foi novamente ofertada para a presente

contratacéo.

Assim, considerando conjuntamente a pesquisa atual de mercado, o histérico de
contratagfes anteriores, a manutencdo do preco anteriormente praticado e a
compatibilidade da proposta de menor valor com o objeto pretendido, conclui-se que

o montante de R$ 4.200,00 constitui pardmetro adequado e vantajoso para a contratagao.

Ressalta-se que a adogdo desse valor como estimativa ndo implica escolha antecipada
do fornecedor, servindo como valor maximo aceitavel pela Administragdo. No

procedimento de contratacdo direta, sera observada a possibilidade de obtencdo de

4



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BONIFACIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

propostas adicionais, sendo selecionada a proposta de menor preco global, desde que
atenda integralmente as especificacdes e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia
e demais documentos da contratacao.

Tabela Orcamentéaria Estimada

ITEM DESCRETIVO VALOR

Contratacdo de empresa especializada para o
planejamento, organizacdo e execugdo de Processo
Seletivo Simplificado, visando & formacdo de
01 Cadastro Reserva (CR) para contratacdo temporaria | R$ 4.200,00
de profissionais do magistério e da equipe
multidisciplinar da rede municipal de ensino de S&o
Bonifacio/SC, para atendimento das necessidades do
ano letivo de 2027, contemplando os perfis e todas
as etapas estabelecidas no Termo de Referéncia.
TOTAL R$ 4.200,00

6. Prazo de Execucéo
O processo devera ser concluido em até dezembro de 2026.

7. Viabilidade da Contratagédo

A contratacdo de empresa especializada para o planejamento, organizacao e execucdo do
Processo Seletivo Simplificado mostra-se técnica, operacional e economicamente
viavel, considerando as caracteristicas do objeto e a necessidade da Secretaria Municipal
de Educacdo de constituir Cadastro Reserva para atendimento das demandas temporarias
do ano letivo de 2027.

Sob o aspecto técnico e operacional, a realizagdo do processo seletivo envolve diversas
etapas especializadas, compreendendo, entre outras atividades, a elaboracdo do
cronograma e do edital normativo, gerenciamento das inscricbes, analise de
documentacdo, elaboracdo, aplicacdo e correcdo das avaliagOes, analise de titulos,
processamento dos resultados, julgamento de recursos e elaboragéo da classificagéo final.
Tais atividades exigem conhecimento técnico, estrutura operacional, sistemas adequados

e experiéncia especifica na conducdo de processos dessa natureza.
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A Administracdo Municipal ndo dispde de estrutura propria especializada suficiente para
executar integralmente todas essas etapas com a mesma capacidade operacional de
empresa dedicada a realizacdo de processos seletivos. A contratacdo de empresa
especializada possibilita, portanto, maior padronizagao dos procedimentos, seguranca
na execucao, organizacao, transparéncia, imparcialidade e eficiéncia, além de reduzir
os riscos de falhas operacionais capazes de comprometer o andamento ou a regularidade

do certame.

A solucdo também permite que os servidores municipais permanecam concentrados nas
atividades préprias da Secretaria Municipal de Educacdo, cabendo a Administracdo o
planejamento, acompanhamento, fiscalizacdo e aprovacdo das etapas, enquanto a
contratada executara as atividades técnicas e operacionais previstas no Termo de

Referéncia.

Quanto a viabilidade econdmica, a pesquisa de prec¢os realizada demonstrou a existéncia
de fornecedores capazes de executar o objeto, tendo sido obtidos valores de R$ 4.200,00,
R$ 5.865,00 e R$ 6.500,00. A adogdo do menor orcamento, no valor de R$ 4.200,00,
como limite maximo estimado evidencia a busca pela economicidade, especialmente
porque esse valor também corresponde ao preco praticado em contrataces anteriores de

natureza semelhante.

A contratacdo também se mostra viavel quanto ao prazo, uma vez que 0 processo devera
ser concluido até dezembro de 2026, possibilitando que o Municipio disponha do
Cadastro Reserva constituido antes do inicio do ano letivo de 2027 e possa realizar

eventuais convocacdes de forma tempestiva.

Diante desses elementos, verifica-se que a contratagdo de empresa especializada constitui
solucdo adequada para atendimento da necessidade identificada, apresentando
viabilidade técnica, operacional e econémica, sem prejuizo da fiscalizacdo e do

controle pela Administragdo Municipal.
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8. Conclusao

Com base nas informacdes e analises apresentadas neste Estudo Técnico Preliminar,
conclui-se que a contratacdo de empresa especializada para o planejamento, organizagéo
e execugdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado & formagao de Cadastro Reserva
(CR) para contratacdo temporéria de profissionais do magistério e da equipe
multidisciplinar da rede municipal de ensino, mostra-se necessaria, adequada e viavel
para atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Educacgdo no ano letivo de
2027.

A solucdo proposta atende a necessidade de assegurar a continuidade e regularidade
dos servigos educacionais, permitindo que o Municipio disponha de profissionais
previamente selecionados e classificados para eventual convocacdo diante das

necessidades temporarias que venham a surgir no decorrer do periodo letivo.

A contratacdo de empresa especializada mostra-se adequada diante da necessidade de
estrutura e conhecimento especificos para execucdo das diversas etapas do processo
seletivo, proporcionando maior seguranca, eficiéncia, transparéncia, imparcialidade e
padronizacéo dos procedimentos, permanecendo sob responsabilidade do Municipio o

acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo.

Sob o aspecto econémico, a pesquisa realizada demonstrou a existéncia de fornecedores
no mercado e apresentou valores de R$ 4.200,00, R$ 5.865,00 e R$ 6.500,00, sendo
estabelecido como valor maximo estimado R$ 4.200,00, correspondente ao menor
orgamento obtido.

Considerando o valor estimado e as caracteristicas do servi¢co, mostra-se possivel o
prosseguimento da contratacdo mediante dispensa de licitacdo em razéo do valor,
observados os requisitos e procedimentos previstos na Lei n® 14.133/2021, no Decreto

Municipal n® 124/2023 e nos demais atos aplicaveis ao processo.

Assim, este Estudo Técnico Preliminar conclui pela viabilidade da contratacao,
recomendando-se 0 prosseguimento do processo administrativo para contratacdo da

solucéo descrita, mediante julgamento pelo menor preco global, desde que a proposta



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BONIFACIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

selecionada atenda integralmente as especificacfes e condi¢cdes estabelecidas no Termo

de Referéncia e seja demonstrada a habilitagcdo do fornecedor.

O procedimento devera ser conduzido de forma a possibilitar a conclusdo do Processo
Seletivo Simplificado até dezembro de 2026, assegurando a formacdo do Cadastro
Reserva em tempo habil para atendimento das necessidades da rede municipal de ensino

durante o ano letivo de 2027.

Sao Bonifacio/SC, 23 de setembro de 2026.

OSNI SERGIO SCHARF
Secretario Municipal de Educacdo
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ANEXO |

ACESSE CONCURSOS LTDA
TIMBYD) - SANTA CATARINA
NP 23.028.065/0000.29
AOQ MUNICIPIO DE SA0 BONIFACIO/SC
PROPOSTA DE PRECO
DADOS DA EMPRESA
Razdo Sacial: ACESSE CONCURSOS LTDA
CNPJ: 23.028.0690001-29 INSC. ESTADUAL: ISENTO  INSC. MUNICIPAL: I3015
Emxlereco: RUA PARA 162
CIDADE: TIMBO Bairra: ESTADOS
Estado: SC CEP: 83120.000
Fone: 47 33331855 Fax: 47-33331855
E-Mail: contatofPacesseconcursosse. combr Contato: Geruza
[TTEM DESCRICAO VALOR
TOTAL

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAD, APLICACAC EORRECAD O
0l PROCESSO SELETIVO, COM O OBJETIVO DE CONTRATAR PROFESSORES ACTS PARA ATUAREM | RS 4.200,00
NA REDE MUNICIPAL DE ENSING EM 2026, p

Perfil dos Profiszionais:

* Educacio Infantil: Profaszores com formagao especifica em Educagao Infantil.

Incluir profizsionais ndo hebilitados cursando nivel superior na ares especifica a partir da 32
Faze.

* Series Iniciais: Professores com formagio em Pedagogia Series Iniciais.

Inciuir profizsionsis n3o habilitados cursando nivel superior na area especifica = partir da 3*
Faze.

* Educacdo Especial: Professores com formagso especifica em Educagao Especial [graduagdo)
Incluir profizsionaiz ndo habilitadoz com formagso em Pedagogia.

* Educagao Fisica: Profeszores com formagdo em Educagdo Fisica.

* Aszistente Social Com formacio de nivel zuperior em Servigo Social

* Professor de Artes: com formacgio de nivel superior eam educagao artistics ou artes visuais.

* Psicologo.

* Nutricionista.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA RS 4.200.00|
Prazo de validsde da proposta 60 {sessenta) dias;

No prego colado estdo incluidas eventuais vantagens o'ou abatimentos, incluindo impostas, fretes, taxas e encargos
sociais, obrigacoes trabalhistas, previdencidrias, fiscais ¢ outras.

Local de aplicacho das provas serd de responsabibidade da Contratante

As provas serio compostas de 25 questies, ambas com 04 allemativas,

A empeesa fard a pablicagio nos sites da Globo.com e PCl cancursos.

Este orcamenta estd para uma estimativa de 50 candidastos, acima deste quantilativo 2 empress cobrard o valoe de RS 58,00
por candidato excedente, iniciando na inscricio defecsda de ndmern 51, conforme Prejulgado: 1213, do Tribunal de Cantas
to Estado de Santa Catarina:

4. Uma vez nltrapassado o ndmero maximo estimado de candidatos inseritas em determvinada faixa, considerando comao tal aqueles
em gue efethvamente houve a reafizcdo do pagamento de faxa de Inscricdo. o valor do contrato podera estabelecer o pagamento
de uny vador flxe por candidato excedente.

Dispaivel em: hitps

TIMEO 22 SETEMBRO DE 2026, " (1

{ﬁk?‘ﬂ GEd1) /,\IJ}MLI}?QJ“ N

T 038444 )40
SO l \ \l)\u\l\lu ADORA

RUA PARA 162« BATRRO ESTADOS - TIMBO - SC - CEF §91.20-000 -FONE/FAX 47.3333 1855
SITE: e wopvssnntrsmie oimbe SMARL:
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ACESSE CONCURSAS LTDA
TIME) - SANTA CATARINA
CNP) Z3028.669,/0001. 29

ESTAO INSCLUSOS OS SERVICOS DE:

o A empress lcard responssivel pela realizacio das provas, conforme a necessidade de cada cargo.

e Elaborar o edital de abertura das inscrigies, incluindo tados os elementos narmativos do Prooesso Seletive, tenda a
prévia aprovacio da Contrafante;

» Elsboarar o modedo de todos os demais editais necessdrios, tais como: recarsos, bomologacdo das inscriges,
divulgacio de resultado das provas, julgamento de recursos. convoecacio para provas, homologacio do resultado fsal,
classificacio dos candidatos e outros que possam surgir;

» Divulgar o Certame em home pege da Contratante e, também na home page da empeess, incluindao a publicagio de
todas os editais ra integra, par os candidatos interessados terem acesso;

* Dispunibilizar link para scesso pedo home page da Contratante e, também, na home page da empress;

o Prestar mformagdes aos cantdidstos em sus sede, por e mail e por telefone, em todas as fases do certame;

» Disponibilizar 3 estrutura necessiria para a realizagio das inscrigbes, por meio eleirdnico, que deverio ser pagas
alraveés de holelo bancirio;

*  Apreciar todas as inscriges, recursos ¢ elaborar o correspondente edital de homaologacio.

* Moaontar o banco de dados dos candidatos, contendo, no minima: nome do candidato, e mail, n® de inscrigdo, CPF,
enderego ¢ telefone fixo e celular;

* lmprimic as provas em ambiente altamente sigilosa, com qualidade ¢ em guantidade suficiente. incluindo reservas;

o Acondicionar a8 provas em envelopes lacradas ¢ indevassivels, as quals serdo entregues nos dias e horarias
estipudados para a realizacio do Processo Seletiva, nas salas determinadas para tal, osdiclas pela Contratante. Os
envelopes serdo abertos m presenca dos liscais ¢ candidatos,

Elaborar o layout e Imgirienir as carlbes- respasta, para corregio por sistema de beiturs dptica;

Dispuaibilizar pare o candidato folla para copia das respostas da prova:

Transpuetar e enlregar as pravas nos respectivos Jocais de aplicacio sem dous para a Contratante,

Elaborar alas e listas de presenca na certame;

Mapear e sinalizer o espaco fisico destinado a realizacio das provas;

Aplicar as provas, cahendo a propaoente vencedora a contratacio ¢ o pagamendo dos fiscais;

Praceder ao devido treinamento dos lscais;

o Farmecer o gabarite oficial, no primeiro dia (itil apds a data das provas, dispoaibilizando o gabarito e o cadernn de

provas ne site da empress vencedars;

o Praceder i corregio das provas poe sistema de LEITURA OPTICA:

e Examimar ¢ julgar eventuais recursos relatives as provas, com emissio de parecer individualizado, recursos estes
que deverio ser inlerpostos no prazo de aé 2 (dots) dizs uleds apdas a realizagio da prova:

* Recorigir as provas e fornecer navos relatérios, por forga de recursas interpostos, se forem o caso;

o Em caso de anulacio de questoes, estas deverdo ser avaliadas como corretas, com efeito erga amnes,

o  Emitir relstérios em sistems informatizado do certame;

o Famecer 0 banco de dados dos candidatos « das relatdoios de todas as fases do Proosssa Seletivo, em meio
magnético,

o Montar dossié e entrega o a Conlrstante, contemplando todos os atos decocrentes da realizacio do certame:

* Farmecer apolo téenico juridico em todas a3 etapas do Certame:

»  Refazer, sem dnus para a Coatratante, os serviges eventualmente impagnadas pela Comissio Conrdenadora par ndo
terern stendido as determinacoes previstas no Edital de Abertura de Inscrigoes.

e Manter sgilo sbsoluto do contetido e do gabarito das provas sob pena de aplicacho das sangdes contratuais, sem
prejuizo das sanches administrativas, civis e penais cabiveds

» Utilizar somente mao-de-abra especializada, na exeaacio dos servigus objeto deste contratn, responsshilizando se
integralmente pels sua qualidade,

RUM PARA 162 - BAIRRO ESTADOS - TINBO - 5C - CEF §9120-000 FONE/FAX 47.3333 1855
STE: gowaccanoi s uunly EMALL: 0ontale@ (et CONLISOssC oy
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ANEXO I
|: °
CONTURSQS
It2pema, 1S de novemdio de 2024,
A2
- l”“ m - ¥ .
Estado de Santa Catanina
ORCAMENTO N2 191/2024
Razso Scoml WE DO SOLUCCES E SERVICCS EMPRESARIAL LTDA
Nome Fantass WE DO CONCURSOS
CNPJ 47.3%6.625/0001-74
Teiefore 4998132-3435
E-mail conteto@wedoccnoursos.com.br
Site WIRW, WedOCONTUrses. Com.or

Proposta comercal

Prestacio de servigDs tAchicos especiaiizados pars organizacso e resizacso de Processo
Seletivo pars s seguintes vages:

» Educegso Infentil: Professores com formasso especifics em Educagao Infentil (orofizsionsic
a0 nebiitacos cursando nivel SUDerior N Bres espaciics » partic de 32 Faze).

« Sene: Inicais: Professores com formacso em Pedsgozie Series Inicisiz profizsionsis nso
Pabiitacos cursanco nivel supenice ne Bres especifica 2 partir ds 32 Fase).

» Ecucecio Espedal: Frofeszores com formagio espactics em Scucacio Ezpecisd (profizzionsis
na0 nekiltados com formasso em Pedsgogie).

» Educacso Fisica: Professores com formagso em Ecucacao Fisica

Local dez Proves: Municipio de Sao Bonifacio/SC.

Tipo de Prova

&) Prova ESCRITA-OBIETIVA para todos o5 cargos
b) Prove PRATICA: ndo prevista neste argamento
¢) Prova de TITULDS: nio prevista neste orgamento

wedoconcursos

combr
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we
do

L —

CONCUREDE

Quantidade de questoes da prova escrita

20 questoes, sendo:
Lingus Portuguesa (3), Lagiziagio [3), Conhecimentos Geraiz [3), Conhecimentos Especifices [3).

Servigos inclusos na proposta

8) Azzessorsmento junidico;

b) Eaboragso do edital, induindo todos a3 elementos noMTAtvVGS GO Processo ce selecao;

€] Exame s juizgamento ce sventuais impugnacoes 8o Edital Fublico;

d) Baboragio de todos 0 JemSis StOS MECEIsEiDs, AP0 3 PudiicagEo Co edital tais como:
homologacso cas inscrigoes, CONVCCAEAT pars proves, dvulgecso de resulaco de proves,
jizamento de recursos, hamologagao do resulaco final e clazzificagdo cos candidetos;

e) Diviigacso do edital em home page Propria, iNChindo to0C0s oo editais N integra, pars oz
candidetos interessacos terem acesso;

f) Prestacio deinformasOes 80z candhoatos em toCas 83 fases 00 cartame;

£) Resiizacio ca: inscrighes vis Internet, straves ce site proprio, com dispomidilidece de fichs
de inscrigso on line @ geragao de boleto SENCANC pare Cegamento N rade bancans incicads
pels CONTRATANTE;

h) Montagem co banco de Cados cos Cendicatos, contendo a5 informagoes prestadas pelos
mesmos, ne fiche de inscrigo, bem como seu fornecimento @ CONTRATANTE, em meio
MBgretico, QUBNGO 0 CoNCUZEC U0 Processo seSetive & CONCUrso pudlico;

i) Baboragio, digitacdo, revizio tAcnice & TEProduCE0 das provas odetives;

j) Impresz3c de proves em ambiente Mltamente Sigiiczc, em quantidade suficente, incluindo
rezeraz;

k) Proves scorcicionsdss em s3cos J2Cracos & INCEVAIIAVELS & MUMErBaos & ST entregues N
diz 2 horanio estipulado pars o aplicacic das mesmas, nes salas determinades pars tai, o3
Quais ser80 abertos na presencs 0oz fiscais & Cos candidetos;

f) Bmboracio do layout & IMpreszio 003 Cartdes-resposta, PArs COMECao pOr sistema oe leiturs
ot

m| Tranzporte e entregs dss proves nos respectivos locsiz de BpiCACA0 sem Onus pars B
CONTRATANTE:

n) Emboragio de mtas = listas O presenca em todes as fazes do certame;

o] Sinsizacso oo espaco fisico cestinaco & reslizacEo das provas, 3 ser cedido pels
CONTRATANTE:

p) Aplicacso cas provas, Sesignanco COMIsISo examinacors;

q) Atendimento especisizaco 20z portadores de deficiencie e Bcordo com a3 especficioades
dos cazcs spresentados (motora, auditive, visusl)

wedoconcursos

combr
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BONIFACIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

we
do

CONCURSOS

r) Fornecimento 0o gabarito oficisl 8pas & dets cas provas;

5s) Corregao des prowes por sistems de LEITURA OTICA;

t) Reslizacio ce desempats Ce notaz, e ConfOnTiCade COM O previsto no editsl o Processo
Seletivo e concurso putlico;

u] Exame e juigamento O eventusis recuUrsos relstivos &5 DrovEs, COM emissso Ce parecer
indvidualizaco;

¥) Re-corregio das proves e fomecimento de noves relstonics, por forge ce recursos
interpostos, s for o caso;

w) Mortagem de dossie & entrega 20 CONTRATANTE, contempiando todos 0 2802 decorrantes
os reslizacio 00 Proceszo Seletivo & concurso publics;

) Dizporibilcacdo de equipe ce trabeiho treinads contendo: C1 fiscal de sais para cads sals
de aphicacio ce prove + fizcal volante/correcor < fizoad ge banneiro + proficzionsd de
CoorgenscRo afetive da empress;

y) Reslizacio oe live 80 vivo de abertura dos malotes & correcio des folhas de resposta.

Recursos utilizados pela we Do

2) Sensor de seguranca

b) Equipsmento de comUNIcacho entre fiscais vis radio
¢ Froceszo 100% Mimade no dia 0e execucac da prove
d) Drone

Responsabilidades da contratante

2) Fornecimento de copis on legizlazio necessaris & reslizacio o certame & 9oz cemsic 08z

necessirios 8 montagem do ecital.

8] Dizporibiizacso oo locd limpo & salas com carteirss organicadss pars solicacso cas proves.
Inicio dos servigos
O n0220 0NDOArGing comeca e ate 02 (0ois) dias 37CS B ASZINAtUrE CO CONrato. A entrega 4o edital
elzborado pels empresa pode varier de 033 10 dias
Inscrigoes
S& houver interesse por perte de contratants Que a3 INZCrTigDes Sejam receticas pels conts bancanis

o8 We Do, sers procecido ds seguints forme:

wedoconcursos

Lcombr
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BONIFACIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

we

-

CONCURSOS

1. Oz valores Oes taxes Ce insCricB0 pagns peios cancidetns serdo JEPOSRECOS em Conta especifica
ca We Do curante © pencco de inscrizoes o Edital;

2. Apos publicacio de homologacio definitve des inscrigoes, € enviedo relstorio anaitico
m\on:um“valompagos;

3. € depozitaco na conts Ca contratante o valor das insoricoes homologadas e deszontsdo o velor
e RS 7,30 (zeiz resiz = cinguents centavos) & titulo de tarits bancaris de cads inzcrigso homologads.

Valor e condigoes de pagamento
Valor Glodal: RS 5.855,00 (cinco mil, citocentos & sessenta & onco resis).

50% em ate 10 ciss ca putlicagso da homologacic des inscrizoes
50% em ste 10 dim: ds publicacio do resultado finel

Orgamento eisborado considerando 100 candidatos msontos. Hevendo NUMATD SUPENOr, sers
cobrado o adiconal ce RS 33,00 por insorito excedents.

Frazo de walidade ca proposta: 60 (sessenta) dies.

A We Do poszui haoilitagso juridice, tecrece, fiscal, soosl trabeinizts & economico-financers, pars
participer ce qualguer mocalcane de EGtacic Dreviste na legizlacic vigente © ens Osvidemente
habiitaca para » comtratag3o por cispens: de licitag2o, em conformidece com & lei ‘edersl
14.133/2021:

Lei 22.133/2021: Publicace em 04/04/2024, » Lei de Licitsces $4.133/2021, em zeu At 79,
possibilits & contratagio por dispensa ste o valor de RS RS 50.000,00 [cnguents mil resis).

Neste orgamento estap incluses todes a3
despesas  ©om  encarges fisce,
comerdisis, socis e trebalniztas, aszim j“‘ !2-‘2?'“"

oMo Cespesss com transportes e Refael Antonio Eitebwein Ofves
desiccamentos € Oulras quaisquer que
indicam sobre = contratacac. Representante Legal

wedoconcursos
Lom.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BONIFACIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO Il

TIMBO, 25 DE NOVEMBRO DE 2024
ORCAMENTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BONIFACIO - SC
01- OBJETO
011-  Constinui objetg do presente orcamentg a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPE

VISANDO A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA A nnmuq%

DE PRQCESSO SELETIVO NO AMBITO DE ATUACAO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0
BONIFACIO, conforms tabela abaixo:

PROTESSOR DE m*c.-xcio mr;\xm. vmssoa = smzs rxxcw& norzssoa DE mcac}xo
ESPECIAL: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

02-VALOR TOTAL
RS 6.500.00 (SEIS MIL E QUINHENTOS REATS).
03- PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

60 (SESSENTA)DIAS,
04- OBRIGACOES DA CONTRATADA

w-AMMmmMmdnmhm&wamemmmm

mdmmelmmmmmdoﬁmmde%nmmm&cmawmem

&Trﬁmﬂ&tm.hmm&hambmpmpnbhapomoamm

w—m&mcmmmemd&mmdﬁmww

maxos)dxhsm&pemudndammdndmmmndomnﬂw&msmwmm

potmgo.derehmoscmommodexmﬁmspeloandﬂmancada&saplm

mw&mmesaposmmmmmmwmu

04.4- A Empresa sera responsavel pelos:

. mmmombamsmdndnmana&dnapm

»  dereladrios dos candidatos empatados;

. derdmodoresulndodomesodesdmopaadmdednnﬁcm

. msehsnsdeptesaxapumaokocessodemgo

045 Ahmsammspmdpdasmmmm atraves de sine propno. com dispomibifidade

&ﬁchldemscmaomm

04.6- Ahwmmrspmsa\!ipduhbaa;w d:gm;mmwmmdasmpm;mﬁsms

hbﬂmdmemha;aodglm.mumpcmaoshcmmdﬂﬁmhmhsemdam
o sizlo 2 segumanca mdispensaveis 2 Isura dos concursos:

{27] s5ss6-2a32

v
StTRENAMENTOS [N
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BONIFACIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

e I.

TIMBO, 25 DE NOVEMBRO DE 2024
ORCAMENTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BONIFACIO —SC
01- OBJETO

011-  Constinui objetp do presense orgamenty 2 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
VISANDO A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA A REALIZACAO
DE PRQCESSO SELETIVO NO AMBITO DE ATUACAO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
BONIFACIO, conforme t2bela abaixo:

'CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PROVAS OBJETIVAS COM 25 QUESTOES E TITULOS |

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: PROFESSOR DE SERIES DNICIAIS: PROFESSOR DE EDUC.-cho
ESPECIAL: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA;

02-VALOR TOTAL

RS 6.500.00 (SETS MIL £ QUINHENTOS REATS).
03- PRAZO0 DE VALIDADE DA PROPOSTA

60 (SESSENTA) DIAS,
04- OBRIGACOES DA CONTRATADA

w—amemh&mmdsmmm&umemmum
mdmmdmosmbmasaqnmmﬁmh&cmahmmapﬂem
doTnbnnaldeCmbencuno&bmwdompmwbha;ao 0 2 Impransa;
m—aﬁmm&m:m“mem&mdmmddmwmdu
imscrigGes). das listas de presenca na daa da prova. de relatorios contendo nocas individuais em cada disciplina
wm&&mcuﬁm&xmﬁmpﬂommcﬁam
mm&mrﬁmsapmmmmmlmpoeSﬁmnm

04.4- A Empresa sera responsavel pelos:

» relatonos contendo 25 notms individuais em cada discipima:

. dereluawsdoscm&msempmdos.

. derelmdoresnlndodopmcessodesde;aopwa\imdednnﬁ:xn

. msehsnsdepesaxapamwkocessodewxao

045 Aﬁm&mmdpdasmmmm araves de sire proprio. coen disponibitidade
dzﬁ:hademsm;aomlm

04.6- A&ngsammspmmﬂpdaehb«apo digitacdo, revisdo técnica das provas por profissionais
hbﬂnpdnsemhagoddu.mmunnmlxmdsnmﬂosdmdmhmd&emm

0 5izlo 2 seguranca mdispensavels 2 lisura dos CoBCUISOS:

- {47} S82dE-234

330-3933

sc 'TREINAMENTOS 1
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BONIFACIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Empresa sera responsavel pelas provas com questdes tedrico objetiva de niitipla escolha com 05

) altemanvas (A. B. C.D. E)eOl(tm)mmsposnomm
A&m&mwp&m&smummdohd&smmw

de Comissio Executiva de Coordenac2o. e designacdo de banca de fiscalizagdo (fiscais) com o devido
freinamento t20Tico-prasco;
049- Ammwmm&cmdmm&mmmmmnde
hmmmehmncouﬁmommodean&dmsmmnﬂam
04.10- AEmmmmpmvdpeh&\ﬂpmdopbmoﬁuﬂdem&sumoWumm
pnmmmdene‘\ihomqonmm;ao
0411- A Empresa sera responsavel peia comecdo dos candes de respostas das provas escritas amaves de
lestura optica:
0412- A Empresa sera responsavel pela publicacdo de todos o5 atos referentss ao Processo de Selegio mo
sirs da CONTRATADA
0413 AEmenmmnxdpdnmﬁmmmmﬁmanmmp«eMdmwleﬂm
anmdnsasfasesdopocesso&sdm
04.14- Aﬁqxsamtapmavdpda&mmmmlmmsnkomwdes&w com prastacao de
wmmﬁmaCMATAN’Eanmasmdom
0415 A Emywesaseraresponsavel pela correcio das provas de nnilos para 05 cargos que bouver necessidade
na sede da CONTRATADA:

05- OBRIGACOES DA CONTRATANTE
bl-ﬁmuomdoseuwﬂxmhmeﬁxﬂmg»domd&&spomos
&mm«nmcnbasocmdeqnmqmﬁmsqxe 2 seu Criterio. exijam medidas comenvas,

aplicaveis:
05.2- Aprovar e Publicar o Edital fomecido pela conmatada;
05.3- Fornecer o5 locais onds serao realizadas a5 'asoblenvas

03.4- Fornecer a legislagdo pertinents a0 processo de selsgao e dar apoio necessano a sua aplicacdo.
Atencosaments
SCHEILA Aninado de forma
APARECIDA  spmtcoa
WEISS:26068753
000122
Schu'hApmc‘la“"
Responsavel Legal
CPF: 035.774.019-07
RG: 3.5333.331 SSP/SC
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