ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO BONIFACIO
Setor de Compras e LicitacBes
Avenida 29 de Dezembro, 12 - Centro, Sdo Bonifacio/SC
licitacaoecomprassaobonifacio@gmail.com

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos de planejamento,
organizacao e execucdo de Processo Seletivo Simplificado, visando a formacdo de Cadastro Reserva
(CR) para contratacdo temporaria de profissionais do magistério e da equipe multidisciplinar da rede
municipal de ensino de S&o Bonifacio/SC, para o ano letivo de 2027.

2. JUSTIFICATIVA E NECESSIDADE

2.1. A contratacdo busca assegurar a continuidade do servigo publico educacional, possibilitando a
reposicdo e contratacdo temporaria de profissionais quando necessaria, com procedimento seletivo

impessoal, técnico e organizado.

2.2. A terceirizacdo é adequada porque o Municipio necessita de estrutura especializada para
elaboracdo, aplicacdo e correcdo das avaliagcdes, gerenciamento de inscricbes e recursos e
processamento dos resultados.

3. PERFIS A SEREM CONTEMPLADOS

* Professor de Educagao Infantil / Séries Iniciais: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagao
em Séries Iniciais/Educacdo Infantil; incluir ndo habilitados cursando nivel superior na area

especifica a partir da 32 fase.

* Professor de Artes: graduacdo em Artes; incluir, conforme regras a serem aprovadas pela
Secretaria, ndo habilitados cursando Artes a partir da 32 fase, formados em Pedagogia ou cursando
Pedagogia a partir da 32 fase.

* Assistente Social: curso superior em Servigo Social, com registro no conselho profissional

competente.

* Psicologo: curso superior em Psicologia, com registro no conselho profissional competente.
* Educacdo Fisica: graduagao em curso superior em Educagéo Fisica.

* Professor de Educagao Especial: formacao especifica em Educagdo Especial.

4. ESCOPO DOS SERVICOS

* Elaborar cronograma e edital normativo, submetendo-0s a aprovagao do Municipio.



* Disponibilizar sistema de inscrigdes on-line e prestar suporte aos candidatos.

* Analisar documentagao e pedidos de isen¢do, quando previstos.

* Elaborar, diagramar, imprimir, aplicar e corrigir provas objetivas e/ou proceder a avaliacao de titulos,
conforme definido no edital do processo seletivo.

* Providenciar equipe, materiais, sigilo, logistica e seguranca necessarios a aplicagao das provas.

* Receber, analisar e responder recursos administrativos em todas as fases.

* Processar notas, elaborar listas de classificacdo e emitir resultado final para homologagéo.

» Realizar as publicagdes de sua responsabilidade e fornecer ao Municipio os arquivos e relatérios
necessarios.

* Observar a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), utilizando os dados pessoais dos candidatos exclusivamente
para a execucdo do objeto, adotando medidas adequadas de seguranca, confidencialidade e protecdo das
informacdes.

* Ao término da execugdo, fornecer ao Municipio, quando solicitado, os arquivos, relatorios, resultados,
recursos, documentos e demais registros necessarios a adequada instrucao e preservacdo do processo

administrativo.

5. PRAZO

5.1. O resultado final devera ser entregue e estar apto a homologacdo até dezembro de 2026. O
cronograma detalhado sera ajustado com a Secretaria Municipal de Educacdo imediatamente apos a

contratacéo.

6. VALOR MAXIMO

6.1. Valor maximo global: R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais), correspondente ao menor dos trés

orcamentos obtidos na pesquisa de precos.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

* Executar integralmente o objeto conforme este Termo de Referéncia, a proposta e o cronograma
aprovado.

* Manter sigilo sobre provas, gabaritos e informagdes restritas, adotando medidas de seguranca
compativeis.

* Disponibilizar pessoal qualificado e todos os recursos necessarios a execugao.

* Corrigir, sem Onus adicional, falhas ou inconsisténcias imputaveis a contratada.

 Manter durante a execugdo as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas.



* Responder por encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e demais custos decorrentes
da execucéo.
» Comunicar imediatamente a fiscalizagdo qualquer fato que possa comprometer o cronograma ou a

regularidade do certame.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

* Fornecer informagdes, legislagdo municipal, relacdo de cargos e demais elementos necessarios a
elaboracéo do edital do processo seletivo.

 Aprovar o cronograma e o edital normativo antes da publicacao.

« Disponibilizar local adequado para aplicacdo das provas, quando essa responsabilidade for atribuida
ao Municipio no cronograma aprovado, devendo tal condicdo ser previamente definida para assegurar
igualdade na formacéao dos pregos.

* Acompanhar e fiscalizar a execugao.

« Efetuar o pagamento ap0s o recebimento definitivo, desde que atendidas as condi¢des pactuadas.

9. SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. A selecdo serd pelo menor preco global, limitado a R$ 4.200,00, desde que a proposta atenda
integralmente as especificagdes e o fornecedor comprove a habilitacdo e qualificagdo técnica exigidas.
10. RECEBIMENTO E PAGAMENTO

10.1. O objeto sera recebido definitivamente ap6s a entrega do resultado final e verificagdo do
cumprimento das obrigacdes. O pagamento ocorrerd em até 30 (trinta) dias ap6s o recebimento
definitivo e apresentacdo da nota fiscal.

11. FISCALIZAGAO

11.1. A execucdo sera acompanhada por servidor formalmente designado pelo Municipio, nos termos
do art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

Sao Bonifacio/SC, 23 de setembro de 2026.

OSNI SERGIO SCHARF

Secretario Municipal de Educacao



